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CEO પડિચય 
  
ટીમના તિય સભ્યો, 
 

માઇક્રોન ખાિે, અમે બધા અમારી કંપનીની સફળિા માટે િતિબદ્ધ છીએ  

તવશ્વ માતિિીનો ઉપયોગ કેવી રીિે કર ેછે િે બદલવાની અમારી દ્રતિન ેિાપ્ત 

કરવી બધા માટે જીવનને સમદૃ્ધ બનાવવા માટે અન ેવતૈશ્વક નેિા બનવાના  

આપણા તમશનન ેસમદૃ્ધ બનાવવા માટે મેમરી અને સ્ટોરજે સોલ્યુશન્સ.  

પરંિુ સફળિા આના કરિા ંપણ વધ ુછે અમારા વ્યાપારી િેિુઓને પિોચંી  

વળવાનુ ં- િે આપણે કેવી રીિે કરીએ છીએ િેના તવશે પણ છે વ્યવસાય.  

સૌથી મિત્ત્વની વાિ િો એ છે કે આપણે જ ેકંઈ પણ કરીએ છીએ િેમા ં 

િામાતણકિાથી કામ કરીએ છીએ. અતવશ્વસનીય અખંતડિિા એ મળૂભૂિ  

તસદ્ધાંિ છે જ ેઆપણને રખેાતંકિ કર ેછેકોપોરટે મૂલ્યો અન ેમાઇક્રોન પર  

આપણ ેકેવી રીિે વ્યવસાય કરીએ છીએ. અખંતડિિા વ્યાપારી પતરણામો  

કરિા ંઆગળ આવ ેછે અન ેિે ક્યારયે ન િોવી જોઈએ કોઈ પણ વ્યાપારી  

કાયય, પતરણામ અથવા સંબંધની િરફેણમાં સમાધાન કરવામા ંઆવ ેછે.  

માઇક્રોન ટીમના િમામ સભ્યો અન ેનેિાઓએ અપેક્ષા રાખવી જોઈએ અન ેિેના દ્વારા જીવવુ ંજોઈએ 

અખંતડિિાના ઉચ્ચિમ ધોરણો. લાંબા ગાળે, આપણે િેના તવના ક્યારયે આપણી દ્રતિ અથવા તમશન િાપ્ત કરી શકીશું નિી.ં 

 

i 

આ દસ્િાવેજ, અખંતડિિા બાબિોોઃ વ્યાપાર આચાર અને નીતિશાસ્ત્રની સૂક્ષ્મ આચારસતંિિા, અખંતડિિા સાથ ેકેવી રીિે વિયવુ ંઅને યોગ્ય 

પસંદગી કેવી રીિે કરવી િે અગંેની માગયદતશયકાઓ પૂરી પાડે છે. આપણે સૌ – અતધકારીઓ, ટીમના સભ્યો અને તડરકે્ટરો – 

માગયદતશયકાઓને જાણવા અને િેનો અમલ કરવા માટે જવાબદાર છીએ. માઇક્રોન ખાિે આપણે ગમે તયા ંકામ કરીએ અથવા આપણુ ં

તવતશિ કામ શું િોઈ શકે િે મિતવનું િોય, િામાતણકિા િંમેશાં મિત્ત્વની છે. 

 

અલબત્ત, સતંિિા દરકે પતરતસ્થતિમા ંકેવી રીિે વિયવું િે માટેની સલાિ આપી શકે નિી ં- કોઈ એક દસ્િાવેજ કરી શકે નિી.ં કેટલાક 

તકસ્સાઓમા,ં તક્રયાના યોગ્ય માગય તવશ ેતનણયય લેવો મુશ્કેલ િોઈ શકે છે. િે ક્ષણોએ, િમે િંમશેાં િમારા મેનેજર, કાનૂની તવભાગ અથવા 

આ સંતિિાના િકરણ 1 માં મદદ માટે ક્યાં જવુ ંિે તવભાગમા ંસતૂચબદ્ધ અન્ય કોઈ પણ સસંાધન સાથે વાિ કરી શકો છો   . િમ ેઆ 

સંસાધનો સાથ ેપણ વાિ કરી શકો છો જો િમન ેલાગિંુ િોય કે િમ ેઅમારી સતંિિાનું ઉલ્લંઘન જોયુ ંિશ.ે માઇક્રોન િશ્નો અન ેઅિેવાલોને 

આવકાર ેછે, અન ેજ ેકોઈ વ્યતિ સદ્ભાવનાથી તચંિાનો અિેવાલ આપે છે િેની સામે અમે ક્યારયે બદલો લઈશુ ંનિી.ં 

 

અમે બંન ેમાઇક્રોનની સફળિામાં ચાવીરૂપ ભૂતમકા ભજવીએ છીએ, અન ેઅમારા િમામ વ્યાવસાતયક વ્યવિારોમાં અખંતડિિા દશાયવવા 

માટે અમારી કંપની અમારામાંના દરકે પર આધાર રાખે છે. િમારી સિાયથી, અમે ગણુવત્તાયુિ ઉતપાદનો અને નતૈિક આચાર માટે 

માઇક્રોનની િતિષ્ઠાન ેઆધાર ેદરરોજ તનમાયણ કરી શકીએ છીએ. 

 

 

િામાતણકપણ,ે 
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આપણી પ્રડતબદ્ધતા 

  
િામાતણકિા િતયેની આપણી િતિબદ્ધિાથી વધુ 

મિતવનું કંઈ નથી. અમારી િતિષ્ઠાની ગુણવત્તા એ 

અમારા ઉતપાદનોની ગુણવત્તા જટેલી જ મિતવપૂણય 

છે. િામાતણકિા વ્યાપારી પતરણામો કરિાં આગળ 

આવે છે અને કોઈ પણ વ્યાપારી કાયય, પતરણામ કે 

સંબંધની િરફેણમાં ક્યારયે સમાધાન ન થવું જોઈએ. 

 

આપણુ ંભતવષ્ય સિિ નવીનિા પર તનતમયિ છે, પરંિુ 

અિૂટ િામાતણકિા અને વ્યાવસાતયકિા સાથે 

વ્યાપાર કરવા માટે અમારી ટીમના સભ્યોની 

િતિબદ્ધિા તવના આપણી રોજબરોજની કામગીરી 

શક્ય નથી. 
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તમાિી ભૂડમકા 

અમાિા કોિન ેઅનુસિી િહ્યા છીએ 

નૈતિક રીિે કાયય કરવાનો અથય એ છે કે આપણે જ ેકામ કરીએ છીએ િેને અન ેઆપણા સ્થાનન ેલાગુ પડિા િમામ કાયદાઓ 

અન ેતનયમોનું પાલન કરવાની આપણી જવાબદારી આપણે તનભાવવી જોઈએ. અમે ક્યારયે કોઈ પણ કાયદાનંુ ઉલ્લંઘન કરિા 

નથી - પછી ભલેને િે ગમ ેિેટલા નાના કેમ ન િોય. જો કે, આપણે આપણા માટે જ ેધોરણો નક્કી કયાય છે િે માત્ર કાયદાને 

અનુસરવા કરિા ંઊંચા છે. અમે દરકે પતરતસ્થતિમાં નૈતિક પસંદગી કરવા માંગીએ છીએ. સારો તનણયય ઘણી વખિ યોગ્ય પગલાં 

િરફ આગંળી ચીધંી શકે છે- પરંિુ જ્યાર ેિમને ખાિરી ન િોય તયાર ેકોઈ કેસ િોય િો િેને પછૂવામાં અચકાશો નિી.ં 

 

આ વ્યાપાતરક આચારસંતિિા અન ેનીતિશાસ્ત્ર જ ેયોગ્ય છે િ ેકરવા માટેની અમારી િતિબદ્ધિાનંુ િતિતનતધતવ કર ેછે. માઇક્રોન 

ટીમનો ભાગ બનીન,ે િમે આ િતિબદ્ધિાને જાળવી રાખવા માટે સંમિ થાઓ છો. િમાર ેઅમારી સંતિિાના ંધોરણો, અમારી 

નીતિઓ અને િમારા પદ અથવા કાયયને લાગુ પડિા કાયદાઓને સમજવા જોઈએ - અન ેિમાર ેિંમેશાં િેમને અનુસરવા 

જોઈએ. ટીમના સભ્યો કે જઓે આ ધોરણોનંુ પાલન કરિા નથી િેઓ પોિાને, િેમના સિકાયયકરો અન ેમાઇક્રોનને જોખમમા ં

મૂકે છે. સંતિિાનંુ ઉલ્લંઘન કરનાર કોઈ પણ વ્યતિ, ટતમયનેશન સુધીના અન ેિેના સતિિની તશસ્િભંગનાં પગલાંને િેમજ 

સંજોગોની ખાિરી આપે તયા ંફોજદારી કાયયવાિીને પણ આતધન િોઈ શકે છે. 

 

આ સંતિિા તવશ્વભરમાં માઇક્રોન વિી કામ કરિી દરકે વ્યતિને લાગુ પડે છે, જમેા ંટીમના સભ્યો (કમયચારીઓ, અતધકારીઓ 

અન ેતડરકે્ટસય) અન ેકામચલાઉ કામદારોનો સમાવેશ થાય છે. આપણે બધાએ આ સંતિિામા ંસમાતવિ માપદંડોનું પાલન 

કરવાની અપેક્ષા રાખીએ છીએ. િમામ ત્રાતિિ પક્ષકારો (જમે કે તવકે્રિાઓ, સપ્લાયસય, ઠેકેદારો, તવિરકો અન ેવેચાણ 

િતિતનતધઓ) સાથે અમે કામ કરીએ છીએ, િેમણે પણ આ સંતિિામાં જણાવેલ ધોરણોને અથવા િેમની સંસ્થાની પોિાની 

આચારસંતિિા અન ેનીતિઓને અનુસરવું જોઈએ, જો િ ેતસદ્ધાંિો નોધંપાત્ર રીિ ેસમાન િોય. જો કાયયનો સાચો માગય ક્યારયે 

અસ્પિ િોય િો માગયદશયન માટે આપણે આપણા સંતિિાની સલાિ લેવી જોઈએ. 

 

માઇક્રોનમાં, અમે િામાતણકિા સાથે કામ કરવાનો લાંબો અન ેસમૃદ્ધ વારસો ધરાવીએ છીએ કારણ કે અમે તવશ્વની સૌથી મોટી 

સેતમકન્ડક્ટર કંપનીઓમાંની એકનુ ંતનમાયણ કયુું છે. અન ેઆજ ેઅખંતડિિા એ આપણા મુખ્ય મૂલ્યો - લોકો, નવીનિા, દ્રઢિા, 

સિયોગ અને ગ્રાિક ધ્યાન - માટે પાયાનો તસદ્ધાંિ છે. િે વારસાન ેચાલુ રાખવાનુ ંઅન ેએ સુતનતિિ કરવાનું આપણા સૌના પર 

છે કે આપણ ેઆપણા ંિાદયરૂપ મૂલ્યોન ેઅતવરિ િામાતણકિા સાથે જીવીએ, જ ેવ્યતિગિ રીિે અને એક કંપની એમ બન્ન ેરીિે 

આપણી સફળિા માટે મિત્ત્વપૂણય છે. 

 

મેનેજિ અન ેસપુિવાઇઝિની જવાબદાિીઓ 

આપણે સૌ આપણી નૈતિક સંસ્કૃતિને સુતનતિિ કરવામા ંમિત્ત્વની ભૂતમકા ભજવીએ છીએ, પરંિુ વ્યવસ્થાપકો અન ેતનરીક્ષકો 

વધારાની જવાબદારીઓ ધરાવ ેછે. જો િમે મેનેજર અથવા સુપરવાઇિર િો, િો િમાર ેિામાતણકિા અન ેઅનુપાલનની સંસ્કૃતિ 

બનાવવા અને જાળવવા માટે િમારો ભાગ ભજવવો જ જોઇએ. િમે આના દ્વારા કરો છો: 

• નૈતિક વિયણૂકનું ઉદાિરણ સુયોતજિ કરવું 

• િમારા અિેવાલોને સંતિિા અન ેિેમને ઉપલબ્ધ સંસાધનોને કેવી રીિે અનુસરવુ ંિે સમજવુ ંિે સુતનતિિ કરવુ ં

• િમારા અિેવાલો કોડને અનુસર ેછે િેની ખાિરી કરવા માટે િેનુ ંતનરીક્ષણ કરી રહ્યા છીએ 

• અમારી સંતિિામાં ધોરણોને લાગુ કરવા 

• સિાયક ટીમના સભ્યો કે જઓે સંતિિાના સંભતવિ ઉલ્લંઘનો, અનુપાલન અથવા અખંતડિિા અંગે િશ્નો 

અથવા તચંિાઓ ઉઠાવ ેછે 

• િશ્નો અન ેતચંિાઓને સમજવા માટે કાળજીપૂવયક સાંભળવું, અન ેિમારી ટીમમાંના કોઈપણ દ્વારા ક્યારયે બદલો 

લેવો નિી ંઅથવા િેનો બદલો લેવો નિી ં

 

એક મેનેજર અથવા સુપરવાઇિર િરીકે, નૈતિક વિયણકૂ િમારી સાથે શરૂ થાય છે. યાદ રાખો - ઉદાિરણ દ્વારા આગળ વધવુ ં

એ અન્ય લોકોમાં નૈતિક વિયણૂકને િેતરિ કરવાનો શ્રેષ્ઠ માગય છે. 
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અમાિો કોિ શુ ંકિ ેછે 
  

માઇક્રોનમાં અમે િામાતણકિા સાથે વેપાર કરવા કતટબદ્ધ છીએ. આપણો સંતિિા વિયણૂંકના માપદંડો નક્કી કર ેછે, જનેે 

આપણે િે િતિબદ્ધિાને ટેકો આપવા માટે પૂણય કરવા જોઈએ- પછી ભલેને કાયયનો સાચો માગય િંમેશાં સ્પિ ન િોય. અમારી 

સંતિિા આપણા કાયયન ેલાગુ પડિા કાયદાઓ અન ેનતૈિક તસદ્ધાંિોની તવિંગાવલોકન િસ્િુિ કર ેછે, જમેા ંજવાબદાિ વ્યાપાિી 

જોિાણ (આિબીએ) આચાિસંડિતા જવેા ઔદ્યોડિક ધોિણોનો પણ સમાવેશ થાય છે અન ેિેનો ઉપયોગ િમને યોગ્ય 

તનણયયો લેવામાં મદદ રૂપ થવા માટે થવો જોઈએ. કેટલાક તકસ્સાઓમાં, અમારી સંતિિા અન ેઆરબીએ સંતિિાના ધોરણો 

કાયદાની જરૂતરયાિોથી આગળ વધી શકે છે. અમારો સંતિિા અમે જ ેકંઈ પણ કરીએ છીએ િેમાં િામાતણકિા િતયેની અમારી 

કંપનીની િતિબદ્ધિા અન ેઅમે એકબીજા પાસેથી અપેક્ષા રાખીએ છીએ િ ેઉચ્ચ નૈતિક ધોરણો પણ તનધાયતરિ કર ેછે. િે 

આપણે આપણી જાિને પકડી રાખીએ છીએ િે ધોરણોને સમજાવે છે, િેમજ જો આપણને મદદની જરૂર િોય િો આપણ ેજ ે

સંસાધનો િરફ વળી શકીએ છીએ િે પણ સમજાવ ેછે. અમારી સંતિિાને અનુસરવાથી માઇક્રોનને સફળ થવામા ંમદદ મળશ ે

અન ેઅમને એકબીજા અને અમારા તિિધારકો સાથે તવશ્વાસ વધારવામા ંમદદ મળશ.ે 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

આિબીએ શુ ંછે? 

  
 

માઇક્રોન આરબીએ આવશ્યકિાઓનું પાલન કરવા માટે િતિબદ્ધ છે અન ેિેના સપ્લાયસયન ેપણ િ ેજ કરવાની જરૂર છે. 

તરસ્પોતન્સબલ તબિનેસ એલાયન્સ (આરબીએ) એ માઇક્રોન સતિિની અગ્રણી કંપનીઓનું એક જૂથ છે, જ ેિેમની સમગ્ર વૈતશ્વક 

પુરવઠા શ્રુંખલામાં જવાબદાર કાયયકારી પતરતસ્થતિઓ, નૈતિક વ્યવસાતયક પદ્ધતિઓ અન ેપયાયવરણીય કારભારીન ેિોતસાિન 

આપવા માટે જોડાયું છે. આરબીએના સભ્યો આરબીએ (RBA) આચારસંતિિાનંુ પાલન કર ેછે, જ ેશ્રમ, આરોગ્ય અન ે

સલામિી, પયાયવરણીય પદ્ધતિઓ, નૈતિકિા અન ેવ્યવસ્થાપન િણાલીની દ્રતિએ આપણી જાિ પાસેથી અન ેઆપણી પુરવઠા 

શ્રુંખલાની પાસેથી આપણે શુ ંઅપેક્ષા રાખીએ છીએ િેન ેસંબોતધિ કર ેછે. અમે આ બધી અપેક્ષાઓ, ધોરણો અન ેસિિ 

સુધારણાને પિોચંી વળવા માટે િતિબદ્ધ છીએ કારણ કે િ ેકરવા માટે યોગ્ય વસ્િુ છે. અમારી સંતિિામાં આરબીએની 

આચારસંતિિાની સંખ્યાબંધ મિત્ત્વપૂણય જોગવાઈઓ તવશ ેસામાન્ય માતિિીનો સમાવેશ થાય છે. આ તવષયો તવશ ેવધુ 

માતિિી માટે, RBA કોિ ઓફ કન્િક્ટનો સંદભય લો, જ ેઅમારી વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ (ઉપનામ: નીડત/)  પર ઉપલબ્ધ છે. 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

માઇક્રોન પાસે નૈતિક પસંદગીઓ કરવામાં અમન ેમદદ કરવા માટે અન્ય સંસાધનો છે. આમા ંઅમારી કંપની નીતિઓ (ઉફે: 

Policy/), અમારી ટીમના સભ્યની પુતસ્િકાઓ અન ેઅનુપાલન અને નીતિશાસ્ત્રની સાઇટ પર ઉપલબ્ધ વધારાની સામગ્રીનો 

સમાવેશ થાય છે (ઉફે: Compliance/). વધારાની માતિિી પૂરી પાડવા માટે આ સામગ્રીનો સંદભય આ સમગ્ર સંતિિામા ં

આપવામાં આવ્યો છે. 

 

જ્યા ંઆપણી સંતિિા અથવા પૂરક સામગ્રી આપણને લાગુ પડિા કાયદાઓ અન ેતનયમો કરિા ંવધુ કડક િોય, તયા ંઆપણ ે

િંમેશાં આપણી સંતિિા અન ેપૂરક સામગ્રીને અનુસરવી જોઈએ અને જો અમને ખાિરી ન િોય િો િશ્નો પૂછવા જોઈએ. વધુ 

માતિિી માટે, સંતિિાના અંિે "વધારાના સંસાધન" તવભાગને જુઓ. 

 

 

અમાિી સંડિતા વતયણૂંકના ધોિણોને ડનધાયડિત કિ ેછે, જનેે પ્રામાડણકતા સાથે 

વ્યાપાિ કિવાની અમાિી પ્રડતબદ્ધતાને ટેકો આપવા માટે આપણે પૂણય કિવા 

જોઈએ. 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ei8jGddEwcJOq8abisjmdQcB041P3qP7pn7LqU_HQ4BxgQ?e=HT74He
http://policy/
http://policy/
http://policy/
http://compliance/
http://compliance/
http://compliance/
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મદદ માટે ક્ાં જવું 
  

જ્યાર ેઅમને િશ્નો િોય અથવા સંભતવિ ગેરરીતિ તવશ ેજાણિા િોય તયાર ેબોલીને, અમે િામાતણકિા િતયે કંપનીની 

િતિબદ્ધિાને સમથયન આપીએ છીએ. વાસ્િતવક અથવા શંકાસ્પદ ગેરવિયણૂકની જાણ કરવાથી માઇક્રોનને સંભતવિ 

સમસ્યાઓની િપાસ કરવાની, ગેરવિયણૂક અટકાવવા અન ેઉદ્યોગના નેિા િરીકેની અમારી િતિષ્ઠાને િાતન પિાંચાડી શકે િેવી 

વિયણૂંક અટકાવવાની મંજૂરી મળે છે. કોઈ તચંિાની જાણ કરવા અથવા કોઈ િશ્ન પૂછવા માટે, િમે આ િરફ વળી શકો છો: 

 

• િમારા તડપાટયમેન્ટ મેનેજર 

• કંપનીના એક અતધકારી 

• િમારી તચંિા સાથે સંબંતધિ તવશેષ કુશળિા ધરાવિો તવભાગ, જમે કે અનુપાલન અન ેનૈતિકિા, પીપલ 

ઓિેનાઇઝેશન, કમયચારી સંબંધો (ઇઆર) અથવા સુરક્ષા 

• માઇક્રોનની અનુપાલન િેલ્પલાઇન (ઉફે: િેલ્પલાઇન/) 

 

માઇક્રોન િમને િમારા તડપાટયમેન્ટ મેનેજરને િશ્નો અથવા તચંિાઓ ડાયરકે્ટ કરવા માટે િોતસાતિિ કર ેછે, જો િમન ેઆમ 

કરવામા ંઅનુકૂળિા લાગે િો. જો નિી,ં િો િમે અન્ય વ્યતિગિ સંસાધનોમાંથી કોઈ એક અથવા અનુપાલન િેલ્પલાઇનનો 

સંપકય  કરી શકો છો. કમ્પપ્લાયન્સ િેલ્પલાઇનનું સંચાલન ત્રાતિિ પક્ષના િદાિા દ્વારા કરવામા ંઆવે છે અન ેિે કોઇ પણ વ્યતિ 

(માઇક્રોનની અંદર કે બિાર) માટે તદવસના ચોવીસ કલાક, અઠવાતડયાના સાિ તદવસ ઇન્ટરનેટ અથવા ફોન દ્વારા ઉપલબ્ધ છે. 

િે ઉપનામ: િેલ્પલાઇન/, અમારી કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ સાઇટ (ઉફે: અનુપાલન/) મારફિે અથવા અમારા બાહ્ય 

micron.com િોમ પેજ મારફિે ઍક્સેસ કરી શકાય છે. 

 

અમારી અનુપાલન િેલ્પલાઇન િમને િમારી તચંિાઓ તવશ ેઅનામી રીિે જાણ કરવાની મંજૂરી આપે છે, જ્યા ંસ્થાતનક 

કાયદાઓ દ્વારા મંજૂરી આપવામા ંઆવી િોય. જો કે, િમન ેિમારી સંપકય  માતિિી છોડવા માટે િોતસાતિિ કરવામા ંઆવે છે 

જથેી અમે આ બાબિની વધુ સારી રીિે િપાસ કરી શકીએ. કૃપા કરીને તરપોટય  બનાવિી વખિે ખલુ્લા તદલે અન ેિામાતણક 

બનો અન ેકોઈ પણ ખોટી અથવા ગેરમાગે દોરનારી માતિિી ઇરાદાપૂવયક સામેલ કરશો નિી.ં શક્ય િોય િેટલી વધુ માતિિી 

પૂરી પાડો, કારણ કે આ અમારી કંપનીને સંપૂણય અન ેયોગ્ય િપાસ િાથ ધરવામાં મદદરૂપ થશ.ે અમે િમામ અિેવાલોને 

ગંભીરિાથી લઈએ છીએ. 

http://peoplenow/
http://peoplenow/
http://helpline/
http://helpline/
http://compliance/
https://www.micron.com/about/environmental-social-governance/compliance-ethics
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જ્યાર ેિમે એક અિેવાલ બનાવો છો, તયાર ેિમે અમારી કંપનીન ેનૈતિક અન ેસફળ રિેવામા ંમદદ કરવા માટે િમારા ભાગનો 

િયાસ કરો છો. કોઈ પણ તચંિાઓ સાથે સીધા િમારા મેનેજર પાસ ેજવા માટે અથવા ચોક્કસ વ્યતિઓ અથવા તવભાગોન ે

ચોક્કસ તવષયો તવશ ેપૂછવા માટે િમારં સ્વાગિ છે, િેમ છિા ંિમે િંમેશા કોઈ પણ તચંિા અથવા સંભતવિ ઉલ્લંઘન તવશ ે

અગાઉ સંદતભયિ સંસાધનોમાંથી કોઈ પણની મુલાકાિ લઈ શકો છો. યાદ રાખો, કોઈ ચોક્કસ તનષ્ણાિને શોધવાની તચંિા કરવા 

કરિા ંશક્ય િેટલી વિેલી િકે બોલવું એ વધાર ેમિત્ત્વનુ ંછે. 

 

માઇક્રોન એક "સ્પીક અપ" વાિાવરણ બનાવવા માટે િતિબદ્ધ છે, જ્યા ંઅમે શંકાસ્પદ ઉલ્લંઘનોની જાણ કરી શકીએ છીએ 

અન ેબદલો અથવા બદલો લેવાના ડર તવના િપાસમા ંભાગ લઈ શકીએ છીએ. કોઈ પણ વ્યતિ િમારી સામે તચંિા વ્યિ 

કરવા અથવા સદ્ભાવનાથી િપાસમા ંભાગ લેવા બદલ બદલો લઈ શકે નિી.ં કોઈ પણ વ્યતિ કે જ ેસદ્ભાવનાનો અિેવાલ 

આપે છે િેની સામે બદલો લે છે િે તશસ્િને આતધન િોઈ શકે છે, સમાતપ્ત સુધી અન ેિેમા ંસામેલ છે. 

 

આપણી તક્રયાઓ માટે એકબીજાને જવાબદાર ઠેરવવું એ આપણી સફળિાના કેન્દ્રમાં છે. જ્યાર ેિમે સંભતવિ ગેરરીતિથી વાકેફ 

િોવ તયાર ેબોલવાની િમારી ફરજ તવશે વધુ માતિિી માટે અન ેિપાસમાં સિકાર આપવા માટે, િકરણ 5 મા ં"ઇન્વેતસ્ટગેશન્સ 

એન્ડ ઓતડટ્સ" તવભાગ જુઓ. 

 

જો િમને લાગે કે િમે બદલો લેવાનો અનુભવ કયો છે અથવા િેના સાક્ષી બન્યા છો, િો પતરતસ્થતિ અંગે અગાઉ સંદતભયિ 

સંસાધનોમાંથી કોઈ એકને અથવા સંતિિાના અંિે "વધારાના સંસાધન" તવભાગમા ંતવગિવાર જણાવ્યા મુજબ િાતકાતલક જાણ 

કરો. 

 

 

 

 

કોઈ પણ વ્યડિ તમાિી સામ ેડચંતા વ્યિ કિવા અથવા સદ્ભાવનાથી 

તપાસમાં ભાિ લેવા બદલ બદલો લઈ શકે નિી.ં 
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સાથે અતભનય    

આના માટે 

સંકતલિિા  

આપણો ફેલો  

ટીમના સભ્યો 
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વૈડવધ્યતા, સમાનતા અને સવયસમાવેશકતા (DEI) 

માઇક્રોન ખાિે, અમારી ટીમના સભ્યો અમારા સ્પધાયત્મક લાભ માટે તનણાયયક ચાલકબળ છે. અમે માનીએ છીએ કે અમારી શ્રેષ્ઠ 

નવીનિા અમારી ટીમના સભ્યોના તવતવધ અનુભવો, દ્રતિકોણ અન ેપૃષ્ઠભૂતમમાંથી િાપ્ત થાય છે. અમારી કંપની તવતવધિાનો 

વ્યાપક દૃતિકોણ ધરાવ ેછે. તવતવધિા એક કરિા ંવધુ પતરમાણો છે. તવતવધિામાં જાતિ, વંશીયિા, તલંગ, જાિીય અતભગમ, 

સામાતજક-આતથયક દરજ્જો, તવકલાંગિા અન ેઉંમર સતિિ અન્ય બાબિોનો સમાવેશ થાય છે. િ ેદૃશ્યમાન કે અદૃશ્ય િોઈ શકે 

છે. સમાનિાનો અથય એ છે કે માઇક્રોનમાં દરકેને ઓળખને ધ્યાનમા ંલીધા તવના - તવકસાવવા, ફાળો આપવા અન ેઆગળ 

વધવાની િક છે. સમાવેશનો અથય એ છે કે અમારી ટીમના સભ્યો જોવામા ંઆવે છે, સાંભળવામાં આવે છે, મૂલ્યવાન છે અન ે

આદર આપવામાં આવ ેછે. માઇક્રોન એક વૈતવધ્યસભર અન ેસવયસમાવેશક સંસ્કૃતિના તનમાયણ માટે િતિબદ્ધ છે, જ્યા ંલોકો 

પોિે કોણ છે, િેઓ કેવી રીિે તવચાર ેછે અન ેિઓે શુ ંલાવે છે િેના માટે મૂલ્યવાન લાગે છે, જ્યા ંટીમના િમામ સભ્યો તવકાસ 

અન ેતવકાસ કરી શકે છે. 

ભેદભાવરતિિ કાયયસ્થળ પૂરં પાડવું, જ્યાં ટીમના િમામ સભ્યો સાથે વાજબી અને આદર સાથે વિયન કરવામા ંઆવે છે, િ ે

સમાવેશની સંસ્કૃતિને િોતસાિન આપવા માટે આવશ્યક છે. અમારી કંપની રોજગાર માટે ટીમના કોઈ પણ સભ્ય અથવા 

અરજદાર સામે કોઈપણ િકારના ગેરકાનૂની ભેદભાવન ેસખિ રીિ ેિતિબંતધિ કર ેછે. અમે જાતિ, રંગ, વશંીયિા, ધમય, તલંગ, 

જાિીય અતભગમ, તલંગ ઓળખ અન ેઅતભવ્યતિ, ઉંમર, રાિર ીય મૂળ, નાગતરકિાનો દરજ્જો, તવકલાંગિા, પીઢનો દરજ્જો, 

વૈવાતિક દરજ્જો અથવા કાયદા અથવા કંપનીની નીતિ િેઠળ સંરતક્ષિ અન્ય વગીકરણોને ધ્યાનમાં લીધા તવના ભરિી, ભાડે, 

િાલીમ, િોતસાિન, તશસ્િ અન ેરોજગારના અન્ય તનણયયો લઈએ છીએ. િદુપરાિં, અમે ટીમના સભ્યોની તવકલાંગિા અથવા 

ધાતમયક માન્યિાઓ અન ેિથાઓ માટે વાજબી રિેઠાણ િદાન કરવા માટે િતિબદ્ધ છીએ. 

 

Q: 

માતરયાનાના સિકમી જમે્પસન ેપોિાના સિકમયચારીઓને ઓનલાઇન વાંચેલા ટુચકાઓ કિેવાનું પસદં છે. મોટેભાગે, 
પંચલાઈન વશંીય, વશંીય અથવા તલંગ સ્ટીતરયોટાઇપ સાથે સંબતંધિ િોય છે. માતરયાનાને આ ટુચકાઓ વાંધાજનક 
લાગે છે, અન ેિે જાણ ેછે કે કેટલાક અન્ય લોકો પણ આવું કર ેછે. િેણે શુ ંકરવું જોઈએ? 

A: 

માતરયાનાએ જમે્પસન ેકિેવું જોઈએ કે િેના ટુચકાઓ િેણીને અસ્વસ્થ બનાવી રહ્યા છે અન ેિેન ેબંધ કરવાનું કિે છે. 
જો િે આવું કરવામા ંઆરામદાયક ન િોય અથવા જો જમે્પસ આ િકારની તટપ્પણીઓ કરવાનુ ંચાલ ુરાખે છે, િો િેણ ે
િેના મેનેજર સાથ ેિેની વિયણકૂ તવશે વાિ કરવી જોઈએ. કાયયસ્થળ એ અપમાનજનક અથવા અરતચકર ટુચકાઓ 
માટેનું કોઈ સ્થાન નથી. આ િકારની તટપ્પણીઓ નકારાત્મક વાિાવરણ બનાવી શકે છે અન ેઅન્ય લોકોન ે
અતનચ્છનીય લાગ ેછે. માઇક્રોનમાં, અમ ેએક એવુ ંવાિાવરણ બનાવવા માગંીએ છીએ જ્યાં દરકેન ેઆદરની 
લાગણી થાય અને િેઓ પોિાનુ ંશે્રષ્ઠ કાયય કરી શકે. 

 

આદિણીય સાિવાિ 

તવતવધિા, સમાનિા અન ેસવયસમાવેશકિા િતયેની આપણી િતિબદ્ધિા માટે આદર એ મૂળભૂિ બાબિ છે અન ેઆપણ ે

આપણી જાિ પાસેથી અન ેએકબીજા પાસેથી દરકે સમયે િેની અપેક્ષા રાખીએ છીએ. સૌજન્યશીલ અન ેઉતપાદક કાયયસ્થળમાં, 

દરકેને આદર અન ેવ્યાવસાયીકરણ સાથે વિયવું જોઈએ. િેથી, અમારી કંપની કોઈ પણ િકારની સિામણી સિન કરિી નથી. 

સિામણી ઘણા સ્વરૂપો લઈ શકે છે, જમેાં મૌતખક તટપ્પણીઓ, શારીતરક િગતિ અથવા દ્રશ્ય તડસ્પ્લેનો સમાવેશ થાય છે. િે 

સિકાયયકરો, સુપરવાઇિસય, તવકે્રિાઓ, સપ્લાયસય, ઠેકેદારો અથવા ગ્રાિકો િરફથી પણ આવી શકે છે. સિામણીની કાનૂની 

વ્યાખ્યા આપણે ક્યા ંકામ કરીએ છીએ િેના આધાર ેઅલગ-અલગ િોઈ શકે છે, પરંિુ િ ેિંમેશાં અન્ય વ્યતિ માટે ભયજનક, 

અપમાનજનક અથવા અપમાનજનક વાિાવરણ બનાવવાનો િેિુ અથવા અસર ધરાવ ેછે. િે ભદેભાવનું એક સ્વરૂપ છે અન,ે 

જમે કે, માઇક્રોન પર િેનું કોઈ સ્થાન નથી. 

ધ્યાનમા ંરાખો કે સિામણી જાિીય અથવા તબનતલંગી િકૃતિ િોઈ શકે છે. જાિીય સિામણીમા ંઅતનચ્છનીય િગતિ, અયોગ્ય 

જાિીય ટુચકાઓ, જાિીય સૂચક તટપ્પણીઓ, સ્પશય, જાિીય િરફેણ માટેની તવનંિીઓ અન ેકોઈના દેખાવ તવશ ેઅયોગ્ય 

તટપ્પણીઓનો સમાવેશ થઈ શકે છે. તબન-જાિીય સિામણીમા ંજાતિ, ધમય, વંશીયિા, તલંગ અથવા વય સાથે સંબંતધિ 

વાંધાજનક તટપ્પણીઓ, ટુચકાઓ અથવા તચત્રોનો સમાવેશ થઈ શકે છે. આપણા કાયયસ્થળને આદરપૂવયક રાખવા માટે, અમારી 

તટપ્પણીઓ અન ેતક્રયાઓ િંમેશાં યોગ્ય િોવી જોઈએ. 
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જો િમને એવું લાગિું િોય કે િમે કોઈ ભેદભાવપૂણય અથવા સિામણીભયુું વિયન અનુભવ્યું છે અથવા અવલોકન કયુું છે અન ેિમે 

િમારી જાિે પતરતસ્થતિને સંબોધવામા ંઅનુકૂળ નથી, િો બોલો અન ેઆ મુદ્દાની જાણ કરો. જ ેકોઈ સદ્ભાવનાથી ફતરયાદ 

નોધંાવે છે િેની સામે અમે ક્યારયે બદલો અથવા બદલો સિન કરિા નથી. 

વધુ માતિિી માટે, વૈતવધ્યિા અન ેસમાવેશ સાઇટ (ઉફય : િીઇઆઇ/) અન ે નીડતની સાઇટ પિ ડથથત  અમાિી સિામણી અને 

ભેદભાવ તવરોધી નીતિ (ઉફે: નીડત/)નો સંદભય લો. 

 

Q: 

ફાતિમા એક ધમયતનષ્ઠ મુતસ્લમ છે અન ેદરરોજ માથાનો સ્કાફય  પિેર ેછે. િેણીના સિકાયયકરો ઘણીવાર િેના પર 
તટપ્પણી કર ેછે, અને િેણી કેટલીકવાર િેમને િેના મતુસ્લમ ધમય તવશ ેટુચકાઓ અથવા અસંસ્કારી તટપ્પણીઓ કરિા 
સાંભળે છે. િે િેન ેઅસ્વસ્થ બનાવે છે, પરંિુ િેણીન ેખાિરી નથી િોિી કે િે સિામણીને લાયક છે. શું ફાતિમાને 
િેરાન કરવામા ંઆવી રિી છે? 

A: 

આ સિામણી િરીકે લાયક ઠરી શકે છે. ફાતિમાના સિકમયચારીઓ પોિાના ધમય પર આધાતરિ પોિાની તટપ્પણીથી 
િેને અસિજ અનુભવી રહ્યા છે. િેણીએ િેના સિકાયયકરોને એમ કિીન ેપતરતસ્થતિ તવશે બોલવુ ંજોઈએ કે િેમની 
તટપ્પણીઓ િેને અસ્વસ્થ બનાવે છે. િે િેના મેનેજર અથવા બીજા સસંાધનનો પણ સપંકય  કરી શકે છે. આપણ ેબધા 
કાયયક્ષેત્રમાં આદરન ેપાત્ર છીએ. 

 

અમાિી ટીમની સફળતા માટે આદિ મળૂભૂત છે,  
અન ેઆપણે દિકે સમયે આપણી જાત પાસેથી તથા  
એકબીજા પાસેથી તેની અપેક્ષા િાખીએ છીએ. 

 

ઉડચત શ્રમ ધોિણો 

અમે જ્યા ંપણ કામ કરીએ છીએ તયા ંમાનવાતધકારોનું સન્માન કરવા અન ેિેનુ ંરક્ષણ કરવા માટે દ્રઢપણે િતિબદ્ધ છીએ. આ 

માટે, અમે કામના કલાકો અન ેવેિનન ેલગિા િમામ લાગુ પડિા કાયદાઓ િેમજ િમામ આરબીએ આચારસંતિિાની 

માગયદતશયકાઓનું પાલન કરીએ છીએ. આ માગયદતશયકાઓ િેઠળ, કામના સપ્તાિો સ્થાતનક કાયદા દ્વારા તનધાયતરિ મિત્તમ 

સપ્તાિથી વધુ ન િોવા જોઈએ અન ેસામાન્ય રીિે દર અઠવાતડય ે60 કલાકથી વધુ ન િોવા જોઈએ, જમેા ંઓવરટાઇમનો પણ 

સમાવેશ થાય છે. આ ઉપરાંિ, િમામ કામદારોને દર સાિ તદવસ ેઓછામાં ઓછા એક તદવસની રજાની મંજૂરી છે. 

અમે અમારી કોઈપણ કામગીરી અથવા સુતવધાઓમાં બાળ અથવા બળજબરીથી મજૂરીનો ઉપયોગ કરિા નથી, અન ેઅમે 

ક્યારયે માનવ િસ્કરી અથવા કોઈપણ િકારની ગુલામીમા ંભાગ લેિા નથી. અમારા િમામ ઓપરશેનમાં, અમે બાળકોના 

શોષણને મંજૂરી આપિા નથી; શારીતરક, મૌતખક અથવા ભાવનાત્મક શોષણ; કામદારોની અવરજવર પર કોઈ પણ ગેરવાજબી 

િતિબંધ; અથવા અનૈતચ્છક ગુલામી. અમે રોજગાર માટે લઘુત્તમ વય સ્થાતપિ કરિા િમામ લાગુ કાયદાઓનો સંપૂણય આદર 

કરીએ છીએ અન ેિેનું પાલન કરીએ છીએ. વધુમા,ં માઇક્રોન સંગઠનની સ્વિંત્રિાના આપણા અતધકારોનો આદર કર ેછે.  

http://dei/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EqAR9TNwdltKiuGDJY611HMB9xDtNgBEQXdWkZJh-9enTQ?e=C5Xd3j
http://policy/
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ટીમના બધા જ સભ્યો એક કામદાર સંઘ અથવા અન્ય કામદારોના જૂથમાં જોડાવા કે ન જોડાવા માટે સ્વિંત્ર છે. માનવ 

અતધકારો પરના આપણા વલણ તવશ ેવધુ માતિિી માટે, અમારી  વૈડિક નીડત સાઇટ (ઉફે: નીતિ/) પિ ડથથત અમાિી માનવ 

અતધકાર નીતિ જુઓ. 

 
અમારા સપ્લાયસય અમારી વૈતશ્વક સપ્લાય ચેઇનન ેસામાતજક રીિે જવાબદાર અન ેનૈતિક રીિે યોગ્ય રીિે સચંાતલિ કરવામા ં

સિાય કરવામા ંમુખ્ય ભૂતમકા ભજવ ેછે. અમે અમારા સપ્લાયસયન ેિે જ ઉચ્ચ ધોરણો સુધી પકડી રાખીએ છીએ જ ેઆપણે 

આપણી જાિને પકડી રાખીએ છીએ. આનો અથય એ છે કે અમારા સપ્લાયસય આ કોડ અન ેઆરબીએ કોડન ેસ્વીકાર ેઅન ેિેનું 

પાલન કર ેિેવી અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ. જો િમને શંકા િોય કે અમારી સપ્લાય ચેઇનમા ંમાનવાતધકારોનું ઉલ્લંઘન થઈ રહ્યું 

છે, િો િે તવશે બોલવાની િમારી જવાબદારી છે. 

 

Q: 

દારા માઇક્રોન મેન્યુફેક્ચતરંગ ફેતસતલટીમા ંકામ કર ેછે. િેમાં સ્ટાફ ઓછો છે કારણ કે ટીમના સખં્યાબંધ સભ્યોએ 
સ્થાતનક રજાની ઉજવણી માટે સમય કાઢયો છે. તશફ્ટન ેઆવરી લેવા માટે, િેના મેનેજર ેદરકેને વધારાના કલાકો 
સુધી કામ કરવાનું કહ્યું છે- જ ેિેમના કરિા વધ ુકલાકો સુધી કામ કર ેછે. દારા જાણે છે કે આ યોગ્ય નથી, પરંિુ િેના 
મેનેજર ેવચન આપ્યુ ંછે કે િે દરકેન ેિેની ભરપાઈ કરવા માટે પછીથી વધારાનો સમય આપશ.ે શુ ંદારાએ વધારાના 
કલાકો સુધી કામ કરવું જોઈએ? 

A: 

ના, દારાએ બીજા મેનેજર અથવા પીપલ્સ ઓગનેાઇિેશનને કિેવુ ંજોઈએ કે િેના મેનેજર િેન ેજોઈએ િેના કરિા 
વધ ુકલાકો કામ કરવાનું કિે છે. આપણને અસામાન્ય અથવા કટોકટીની પતરતસ્થતિઓ તવના કાયદેસર રીિે મંજૂરી 
આપવામાં આવે િેના કરિા વધ ુકલાકો અથવા દર અઠવાતડયે ૬૦ કલાકથી વધ ુકામ ન કરવુ ંજોઈએ. અમ ેકામના 
કલાકો અન ેકાયયકારી પતરતસ્થતિઓથી સંબતંધિ િમામ લાગુ કાયદાઓ અને તનયમોનુ ંપાલન કરીએ છીએ. 
માઇક્રોન કાયયસ્થળ બનાવવા માટે િતિબદ્ધ છે જ્યાં દરકે જણ યોગ્ય સંખ્યામા ંકલાકો કામ કર ેછે અને િેઓ જ ે
કામ કર ેછે િેના માટે યોગ્ય ચૂકવણી કરવામાં આવે છે. 

 

માઇક્રોન કાયયથથળ પ્રદાન કિવા માટે પ્રડતબદ્ધ છે  
ભેદભાવ મુિ, જ્ાં તમામ કમયચાિીઓ તેમની સાથે  
ન્યાયી અને આદિપૂવયક વતયન કિવામાં આવ ેછે. 

............................................................................................................................................ 

 આપણા કામના થથળે સલામતી 

માઇક્રોન ટીમના િમામ સભ્યોને સલામિ કાયય વાિાવરણ િદાન કરવા માટે િતિબદ્ધ છે. માઇક્રોન સુતવધામા ંકામ કરિી 

વખિે, આપણે સલામિી અન ેઆરોગ્યના તનયમોનુ ંપાલન કરવું જોઈએ જ ેઆપણને લાગુ પડે છે. અમારી કંપની િમામ 

આરોગ્ય અને સલામિી કાયદાઓ િેમજ કંપનીની આરોગ્ય અન ેસલામિી નીતિઓનું પાલન કર ેછે, જ ેકાયદાની જરૂતરયાિથી 

આગળ વધી શકે છે. આ પાલનમા ંઆરબીએ આચારસંતિિાના ધોરણોનો સમાવેશ થાય છે. ખાસ કરીન,ે અમે વ્યાવસાતયક 

સુરક્ષા, કટોકટીની િૈયારી, વ્યાવસાતયક ઇજા અન ેમાંદગી, ઔદ્યોતગક સ્વચ્છિા, શારીતરક રીિે જરૂરી કામ, મશીનની સુરક્ષા, 

સેતનટેશન, ખોરાક, આવાસ અન ેઆરોગ્ય અન ેસલામિી સંદેશાવ્યવિાર માટે આરબીએના ધોરણોને પૂણય કરીએ છીએ. 

 
સલામિ અને િંદુરસ્િ કાયયસ્થળન ેજાળવવા માટે માઇક્રોનની િતિબદ્ધિાનો અથય એ છે કે આપણામાંના દરકેે સંભતવિ 

સલામિી અને આરોગ્યના જોખમો િતયે સજાગ રિેવું જોઈએ કારણ કે આપણે આપણી નોકરી તવશે આગળ વધીએ છીએ. આ 

સાવચેિી આપણને જોખમોની અપેક્ષા રાખવા અન ેઇજાઓ અન ેબીમારીઓથી બચવાની મંજૂરી આપે છે. ટીમના િમામ 

સભ્યો, માઇક્રોન વિી કામ કરિા અન્ય કોઈપણ વ્યતિ અન ેઅમારા પતરસરમાં કામ કરિી અન્ય કંપનીઓના કમયચારીઓએ 

સલામિીના ઉચ્ચિમ ધોરણોને જાળવવા માટે સિકય  રિેવુ ંજોઈએ. આપણે આપણી આસપાસના દરકે માટે એક ઉદાિરણ 

બનવાનો િયત્ન કરવો જોઈએ. 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EiDpngmlVJBHsZhrPSESCtsBn4YmUPbpnH9yDFbel0wrxg?e=ZhPbjc
http://policy/
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સુપરવાઇિસય માટે, આનો અથય એ છે કે: 

• િતક્રયા જોખમો સતિિ જોખમોની ધારણા કરવા અને અટકાવવા માટે કાયયસ્થળનું સતક્રયપણે તવશ્લેષણ કરી રહ્યા છીએ 

• જ્યાર ેસલામિી જોખમમા ંિોય તયાર ેકેઝ્યુઅલ વિયણૂક અથવા િોસયપ્લેને અટકાવવુ ં

• ટીમના સભ્યોન ેજોખમો ઓળખવા અન ેસુરતક્ષિ કાયય પદ્ધતિઓનું પાલન કરવા િોતસાતિિ કરવા 

• સ્થાતપિ નીતિઓ, િતક્રયાઓ અને કાયય તનયમો લાગુ કરવા 

• ટીમના સભ્યોન ેપયાયપ્ત િાલીમ આપવામાં આવે િે સતુનતિિ કરવું 

• સંભતવિ જોખમોના અિેવાલોનો સમયસર જવાબ આપવો 

 

ટીમના િમામ સભ્યો માટે આનો અથય છેોઃ 

• સંભતવિ જોખમો અંગે િમારા સુપરવાઇિર, યજમાન અથવા સલામિી તવભાગને િાતકાતલક જાણ કરવી 

• નોકરી પર િોય તયાર ેજરૂરી રક્ષણાત્મક ઉપકરણો પિેરવા 

• રસાયણો અન ેઅન્ય સંભતવિ જોખમી સામગ્રી સાથે કાળજી લેવી 

• મશીનરી અન ેઉપકરણોનંુ સંચાલન અન ેજાળવણી કરિી વખિ ેિમામ સલામિીના તનયમો અન ેિતક્રયાઓનું પાલન 

કરવું 

• કોઈ પણ સીડી પર ચડિી કે ઊિરિી વખિે િેરઈેલને પકડી રાખવી 

• કોતરડોર, પેસેજવ,ે સીડી અન ેપાતકુંગ તવસ્િારોમાં ચાલિી વખિ ેિમારા મોબાઇલ ઉપકરણને જોવાનંુ ટાળવું 

• બધી એગોનોતમક્સ માગયદતશયકાને અનુસરવી 

• કટોકટીમા ંયોગ્ય િતિસાદ આપવો 

• નોકરીને લગિી કોઈ પણ ઈજા અથવા માંદગીની જાણ કરવી 

 

સલામત અન ેતદુંિથત કાયયથથળને જાળવવા માટે માઇક્રોનની પ્રડતબદ્ધતાનો 
અથય એ છે કે આપણામાંના દિકેે સંભડવત સલામતી અન ેઆિોગ્યના જોખમો 
પ્રત્યે સજાિ િિેવુ ંજોઈએ કાિણ કે આપણે આપણી નોકિી ડવશે આિળ 

વધીએ છીએ. 
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અમારી ટીમના િમામ સભ્યોન ેસુરતક્ષિ રાખવા માટે, અમે ક્યારયે કોઈ પણ િકારની તિંસામા ંસામેલ થિા નથી અથવા સિન 

કરિા નથી. આમા ંધમકીઓ અન ેતિંસાના કૃતયો, િેમજ ધાકધમકી, ધમકીભયુું વિયન, ધાકધમકી અને અન્ય લોકોમા ંભય પેદા 

કરવાના િયત્નો બંનેનો સમાવેશ થાય છે. કાયયસ્થળમાં શસ્ત્રોની મંજૂરી નથી. જો િમે માનિા િોવ કે કોઈ વ્યતિ જોખમમા ંછે, 

િો િરિ જ તબતલ્ડંગ તસક્યતુરટી અથવા સ્થાતનક અતધકારીઓનો સંપકય  કરો. 

 

જ્યાર ેસલામિીની વાિ આવ ેછે, તયાર ેઅમે અમારા તવકે્રિાઓ, સપ્લાયસય અન ેઠેકેદારોને િ ેજ ઉચ્ચ ધોરણ પર રાખીએ છીએ, 

જનેા માટે આપણે આપણી જાિને પકડી રાખીએ છીએ. આનો અથય એ થયો કે અમારા સપ્લાયસય અમારી સંતિિાની 

જરૂતરયાિો અન ેઆરોગ્ય અન ેસલામિી સંબંધે આરબીએના તનદેશો એમ બંનેને સ્વીકાર ેઅન ેિેનું પાલન કર ેિેવી અમે 

અપેક્ષા રાખીએ છીએ. 

 

 વધુ માતિિી માટે માઇક્રોનની પયાયવરણીય આરોગ્ય અન ેસલામિી નીતિ વાંચો. 

 

............................................................................................................................................ 
 

િર ગ્સ અન ેઆલ્કોિોલ 

માઇક્રોન સલામિ અન ેઉતપાદક કાયય વાિાવરણ િદાન કરવા માટે િતિબદ્ધ છે. અમે ગેરકાયદેસર દવાઓના ઉપયોગ અન ે

આલ્કોિોલના દુરૂપયોગથી મુિ કમયચારીઓને રોજગારી આપવા માંગીએ છીએ. પદાથયનો દુરૂપયોગ આપણું કાયય સુરતક્ષિ 

રીિે કરવાની આપણી ક્ષમિાને મયાયતદિ કર ેછે. િેથી, આલ્કોિોલ, ગેરકાયદેસર દવાઓ અથવા અન્ય દવાઓ અથવા દવાઓ 

અથવા દવાઓના િભાવ િેઠળ આપણે ક્યારયે કામ કરી શકીએ નિી.ં 

 

િદુપરાંિ, કંપનીના પતરસરમા ંકામ કરિી વેળાએ અથવા કામ કરિી વેળાએ આપણે ક્યારયે પણ ગરેકાયદેસર દવાઓનો 

ઉપયોગ, માતલકી, િબદીલી કે વેચાણ કરી શકીએ નિી ંઅથવા આલ્કોિોલ, તિતસ્ક્રપ્શન ડર ગ્સ અથવા ઓવર-ધ-કાઉન્ટર 

દવાઓનો દુરપયોગ કરી શકીએ નિી.ં 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

કોઈપણ િશ્નો તવશ ેિમારા મેનેજર સાથે વાિ કરવા માટે િમારં િંમેશાં સ્વાગિ છે. જો કે, આપણે કેવી રીિે આદરણીય અન ે

સલામિ કાયયસ્થળનું તનમાયણ કરીએ છીએ િે અંગેની તચંિાઓને દૂર કરવા માટે નીચેના સંસાધનો ખાસ કરીન ેસુસજ્જ છે: 

• સિામણી અથવા ભેદભાવ સાથે સંબંતધિ સમસ્યાઓ માટે, કમયચારી સંબંધો, િમારા મેનેજર, કોઈ પણ વાઇસ 

િેતસડન્ટ, કાનૂની તવભાગ, અથવા અમારી અનુપાલન િેલ્પલાઇન (ઉફે: િેલ્પલાઇન/) નો સંપકય  કરો. 

• સલામિીની તચંિાઓ માટે, EHS ટીમનો સંપકય  કરો (ઉફે: EHS/). 

• જા િમન ેજણાય કે ટીમના અન્ય કોઈ સભ્યની નોકરીમા ંખામી છે, િો િાતકાતલક િમારા સુપરવાઇિર, સરુક્ષા, 

લોકો સંસ્થા, કમયચારી સંબંધોને જાણ કરો અથવા અનુપાલન િેલ્પલાઇનનો સંપકય  કરો (ઉફે: િેલ્પલાઇન/). 

_______________________________________________________________________________ 

 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/ErVwh9cw7sZPh2D3kJfSQNcBnBfz2Yz6hJm3Wgc0Uou0JA?e=X1WoyQ
http://helpline/
http://ehs/
http://ehs/
http://ehs/
http://helpline/


 

11 

 

 

 

03 03 Acting With Integrity for Our Company 
અમારી કંપની માટે અખંડિા સાથે કાયય કરવું 



 

12 

  

માઇક્રોનની સંપડિઓ 

દરરોજ, અમે માઇક્રોનની અસ્કયામિોનો ઉપયોગ વ્યાપારી લક્ષ્ાંકો િાંસલ કરવા અન ેઅમારી કંપનીની સફળિાની 

ખાિરી કરવા માટે કરીએ છીએ. માઇક્રોનની સંપતત્તનું રક્ષણ કરવાની અન ેિેનો અસરકારક રીિે ઉપયોગ કરવાની 

જવાબદારી આપણા બધાની છે. કંપનીની અસ્કયામિોમા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છે પરંિુ િે અિી ંસુધી મયાયતદિ નથીોઃ 

• ગુણધમય 

• માલસુતચ 

• સાધનો અન ેપુરવઠો 

• કમ્પપ્યૂટર માતિિી અન ેસમય 

• ગોપનીય માતિિી અન ેવેપાર રિસ્યો 

• કામના કલાકો દરતમયાન ટીમના સભ્યોનો સમય અને કુશળિા 

  

આપણે ક્યારયે પણ અનતધકૃિ િેિુઓ માટે માઇક્રોનની કોઈપણ સંપતત્તનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ નિી.ં ચોરી, બેદરકારી 

અન ેકચરાની સીધી અસર માઇક્રોનની નફાકારકિા પર પડે છે, િેથી આપણે િંમેશા કંપનીની અસ્ક્યામિોનો ઉપયોગ 

સમજદારીપૂવયક અન ેકાળજીપૂવયક કરવો જોઇએ. 

Q: 

ઇસાબેલ ક્યારકે ક્યારકે િેની કાર માટે કતરયાણા અથવા ગેસ માટે ચકૂવણી કરવા માટે િેની કંપનીના કે્રતડટ 
કાડયનો ઉપયોગ કર ેછે. િે આવું વારંવાર કરિી નથી, અન ેિેણીને લાગે છે કે િે િમણા ંિમણાં જટેલા 
ઓવરટાઇમ કામ કરી રિી છે િેના માટે કંપનીનું દેવું છે. શુ ંિે યોગ્ય કામ કરી રિી છે? 

A: 

ના, િે નથી. આપણે કંપનીની અસ્ક્યામિોનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ - જમે કે કે્રતડટ કાડય  - ફિ તયાર ેજ જમે 
કે આપણને આપણું કામ કરવા માટે િેમની જરૂર િોય. ઇિાબેલે ગમ ેિેટલો ઓવરટાઇમ કામ કયુું િોય, પરંિુ 
વ્યતિગિ ખચય માટે િેની કંપનીના કે્રતડટ કાડયનો ઉપયોગ કરવો ક્યારયે સ્વીકાયય નથી.  

............................................................................................................................................ 

િોપનીય જાણકાિી 
માઇક્રોનની બૌતદ્ધક સંપતત્ત (IP) િેની સૌથી મૂલ્યવાન અસ્કયામિોમાંની એક છે. આઇપીમા ંમાઇક્રોનની પેટન્ટ્સ, 

કોપીરાઇટ્સ, ટરેડમાક્સય, ટરેડ તસકે્રટ્સ અન ેઅન્ય ગોપનીય અન ેમાતલકીની માતિિીનો સમાવેશ થાય છે. સામાન્ય રીિે, 

આનો અથય એ છે કે કોઈ પણ માતિિી કે જને ેજાિેર જનિાને મુિ કરવા માટે મંજૂરી આપવામાં આવી ન િોય િેન ે

ગોપનીય ગણવી જોઈએ અન ેિેને  આપણી વૈડિક નીડત સાઇટ (ઉફે: નીતિ /) પર ઉપલબ્ધ માઇક્રોનની માતિિી 

વગીકરણ નીતિ અનુસાર તનયંતત્રિ કરવી જોઈએ. 

િોપનીય માડિતીમાં નીચેનાનો સમાવેશ થઈ શકે છેેઃ 

• ટીમના સભ્યની માતિિી, જમેા ંસંવેદનશીલ વ્યતિગિ, િબીબી અથવા નાણાકીય માતિિીનો સમાવેશ થાય છે, જમે 

કે લાભો, વળિર અથવા સંપકયની માતિિી 

• તડિાઇન દસ્િાવેજીકરણ 

• ઉતપાદન અન ેઉતપાદનના સ્પેતસતફકેશન્સ 

• િકનીકી જાણકારી 

• નાણાકીય જાણકારી 

• ઉતપાદનની નવી માતિિી અન ેરોડમેપ્સ 

• તકંમિ, તકંમિની નીતિઓ, ઉતપાદન ખચય અથવા બજટે 

• માઇક્રોન વ્યાપાર િતક્રયાઓ તવશે માતિિી 

• ગ્રાિક અન ેસપ્લાયર યાદીઓ અને સંપકય  માતિિી 

• નોનતડસ્્લોિર એગ્રીમેન્ટ (એનડીએ) િેઠળ ત્રાતિિ પક્ષો દ્વારા માઇક્રોનને સોપંવામા ંઆવેલી માતિિી 
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અમાિી કંપનીની િોપનીય માડિતી અને અમાિા ભાિીદાિોએ અમને આપેલી િોપનીય માડિતીનુ ંિક્ષણ કિવા 

માટે અમાિ ેઆ ડનદેશોનુ ંપાલન કિવુ ંજોઈએેઃ 

• ગોપનીય માતિિીન ેકોઈ નુકસાન, નાશ અથવા અજાણિાં જાિેર ન થાય િ ેમાટે િમામ વાજબી સલામિીઓનો 

ઉપયોગ કરો. 

• કાનૂની તવભાગ દ્વારા મંજૂર કરવામાં આવેલી એનડીએ તવના માઇક્રોન કમયચારી ન િોય િેવી કોઈ પણ વ્યતિને 

ક્યારયે ગુપ્ત માતિિી જાિેર કરશો નિી.ં 

• ટીમના અન્ય સભ્યો સાથે જ ગોપનીય માતિિીની આપ-લે કરો, જો િેમની પાસ ેમાતિિી "જાણવાની જરૂર છે" અન ે

જો િમારી પાસ ેિેમ કરવાની અતધકૃિિા િોય. 

• અંગિ ઇમેઇલ એડર ેસ પર ગુપ્ત માતિિી મોકલશો નિી,ં િેન ેપસયનલ કમ્પપ્યુટર, ટેબ્લેટ અથવા સ્ટોરજે તડવાઇસ પર સેવ 

કરશો નિી ંઅથવા િેને તબન-માન્ય ફાઇલ શેતરંગ સાઇટ પર અપલોડ કરશો નિી.ં 

• ઈ-મેઈલ સતિિની િમામ ગોપનીય માતિિીન ેસ્પિપણે "માઈક્રોન ગોપનીય" િરીકે અથવા િેના જવેા લેબલ સાથેનુ ં

લેબલ આપવામા ંઆવ્યું િોય િે સુતનતિિ કરો. 

• મંજૂરી તવના કંપનીના સંકુલમાંથી ગોપનીય માતિિી દૂર કરશો નિી.ં 

• મુસાફરી કરિી વખિે, િમારં લેપટોપ, બ્રીફકેસ અન ેકંપનીની અન્ય િમામ સંપતત્ત િંમેશાં િમારી સાથે રાખો. 

માઇક્રોનના પતરસરમા ંપણ, જ્યાર ેિમે િેનો ઉપયોગ ન કરિા િોવ તયાર ેસંવેદનશીલ માતિિી અન ેઇ-મેઇલ 

એકાઉન્ટ્સન ેપાસવડય સુરક્ષા િેઠળ રાખવાનું ભૂલશો નિી.ં 

• એરપોટ્સય, પરસાળ અન ેરસે્ટોરાં જવેા જાિેર સેતટંગ્સમાં કંપની-સંબંતધિ માતિિીની ચચાય કરશો નિી.ં િંમેશાં માની 

લો કે ત્રીજો પક્ષ સાંભળી રહ્યો છે. 

• સંવેદનશીલ કાગળો, તડસ્ક, ડર ાઇવ્સ, ઓતડયોટેપ્સ અથવા કંપનીની અન્ય તમલકિોની નકલ કરિી વખિે, ફેક્સ કરિી 

વખિે અથવા કાઢી નાખિી વખિે અતયંિ કાળજી લો. િેમને કોઈ પણ જગ્યાએ અથવા બંધારણમાં કાઢી નાંખો નિી ં

જ્યાં માતિિી અટકાવી શકાિી િોય. 

• જો િમે િમારી નોકરીના િકારને કારણે ટીમના સભ્યોની વ્યતિગિ માતિિી અથવા અન્ય ગોપનીય માતિિીના 

સંપકયમાં આવો છો, િો િેન ેનુકસાન અથવા ચોરીથી બચાવવા માટે ખાસ કાળજી લો. િેનો ઉપયોગ ફિ િમારી 

નોકરી માટે જરૂરી િદ સુધી અને કાયદા અનુસાર કરો. 

• માઇક્રોન સાથેની િમારી રોજગારી સમાપ્ત થયા પછી પણ ગુપ્ત માતિિીની સુરક્ષા કરો. 

• ઇન્ટરવ્યૂ લેનાર અથવા ટીમના સભ્યને ભૂિપૂવય અથવા વિયમાન એમ્પપ્લોયર તવશેની ગુપ્ત માતિિી જાિેર કરવા માટે 

ક્યારયે કિેશો નિી.ં 

 
માઇક્રોનની ગોપનીય માતિિીના રક્ષણ અન ેવગીકરણને લગિી વધારાની માતિિી અમારી માડિતી વિીકિણ નીડત, 

અમારી થવીકાયય ઉપયોિ નીડત અને વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ (ઉફે: નીતિ/) પર તસ્થિ અન્ય કેટલીક વૈતશ્વક નીતિઓમા ં મળી 

શકે છે. 

 

Q: 

રોબટો અને એતલસ નવી સોતલડ-સ્ટેટ ડર ાઇવ તવકસાવવા પર કામ કરી રહ્યા છે. એક તદવસ કામ પછી, િેઓ 
સ્થાતનક બારમા ંપીણા ંમાટે બિાર જવાનું નક્કી કર ેછે. િેઓ નવી ડર ાઇવ માટે િેમના તવચારો તવશે એટલા 
મોટેથી વાિ કરવાનુ ંચાલ ુરાખે છે કે જથેી અન્ય લોકો સાભંળી શકે. શુ ંિેઓએ કંઈ ખોટંુ કયુું છે? 

A: 

રોબટો અને એતલસે તવકાસના ઉતપાદનો - અથવા અન્ય કોઈ પણ ગોપનીય કંપનીની માતિિી - જાિેર સ્થળે 
ચચાય કરવી જોઈિી ન િિી, જ્યાં અન્ય લોકો સાંભળી શકે. માતિિી ખોટા િાથમા ંઆવી શકે છે, અન ેઆપણ ે
આપણી સ્પધાયત્મક ધાર ગુમાવી શકીએ છીએ. 
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થિય-પાટી ઇન્ટેલેક્્યઅુલ પ્રોપટી 

જ ેરીિે અમે અમારી કંપનીના આઈપી અતધકારોનો આદર કરીએ છીએ અન ેિનેુ ંરક્ષણ કરીએ છીએ, િેવી જ રીિે આપણે 

અન્યોના આઈપી અતધકારોનો પણ આદર કરવો જોઈએ. આનો અથય એ થયો કે આપણે આટલુ ંકરવું જોઈએ: 

• લાગુ એનડીએ અથવા ગોપનીય તડસ્્લોિર એગ્રીમેન્ટની શરિોનંુ કડક પાલન કરવા તસવાય ગ્રાિકો, તવકે્રિાઓ, 

સપ્લાયસય, ઠેકેદારો અથવા અન્ય ત્રાતિિ પક્ષો દ્વારા અમન ેપૂરી પાડવામા ંઆવેલી માઇક્રોનની ગુપ્ત માતિિીનો ક્યારયે 

ઉપયોગ કે જાિેર કરશો નિી.ં 

• કોપીરાઇટના માતલકની પરવાનગી અથવા કાનૂની તવભાગની મંજૂરી તવના ઇન્ટરનેટ અથવા અન્ય કોઈ સ્રોિમાંથી 

ક્યારયે માતિિીની નકલ કરશો નિી.ં 

• અનતધકૃિ સાઇટ્સમાંથી ક્યારયે તવતડઓ અથવા સંગીિ જોશો નિી ંઅથવા સ્ટર ીમ કરશો નિી.ં 

• માઇક્રોન કમ્પપ્યુટર અથવા તડવાઇસ પર ક્યારયે સોફ્ટવેર લોડ અથવા ઇન્સ્ટોલ કરશો નિી,ં તસવાય કે માઇક્રોન દ્વારા 

માન્ય ઇન્સ્ટોલર દ્વારા અથવા કાનૂની તવભાગની પરવાનગી સાથે. 

• ક્યારયે એવુ ંન ધારો કે, ફિ એટલા માટે કે કોઈ દસ્િાવેજ, ફોટો અથવા તવતડઓમા ંકોપીરાઇટ િિીક નથી, િે 

વાપરવા માટે મુિ છે. 

•  નવો ટરેડમાકય  અથવા બ્રાન્ડ નેમ અપનાવિાં પિેલા ંિંમેશા ગ્લોબલ કમ્યુડનકેશન્સ એન્િ માકેડટંિ પાસેથી મંજૂરી 

મેળવો. 

• પેટન્ટ તવશેના િશ્નો માટે કાનૂની તવભાગમાં પેટન્ટ ડેવલપમેન્ટ ગ્રુપ સાથે પરામશય કરો. 

• નોન-માઇક્રોન આઇપીનો ઉપયોગ કરવાના અતધકાર અંગેના કોઇ પણ િશ્ન અંગે કાનૂની તવભાગ સાથે વાિચીિ કરો. 

 

Q: 

યુકીકોન ેિાજિેરમા ંમાઇક્રોન ેિાયર કયો િિો. િેણીએ અગાઉ અમારા સ્પધયકોમાનંા એક માટે કામ કયુું િિંુ, 
જ્યાં િેણી િેના નવીનિમ ફ્લશે મેમરી તડવાઇસ માટે સોતશયલ મીતડયા માકેતટંગ પ્લાન તવકસાવવાની 
જવાબદારી સંભાળિી િિી. શું િે સોતશયલ મીતડયા માકેતટંગ પ્લાન તવશનેી તવગિો િેના નવા સિકાયયકરો 
સાથ ેશેર કરી શકે છે જથેી િેઓ માઇક્રોન માટે સ્પધાયત્મક વ્યૂિરચના તવકસાવી શકે? 

A: 

ના, યુકીકો િેના નવા માઇક્રોન સાથીદારો સાથ ેઆ માતિિી શેર કરી શકશ ેનિી.ં જ ેરીિે માઇક્રોનની 
ગોપનીય માતિિીનુ ંરક્ષણ કરવાની આપણા સૌની જવાબદારી છે, િેવી જ રીિે આપણ ેત્રાતિિ પક્ષકારોની 
માતિિીનું પણ રક્ષણ કરવુ ંજોઈએ- જમેાં આંતશક નોકરીદાિાઓનો પણ સમાવશે થાય છે. યુકીકો માઇક્રોનન ે
િેની ટીમ સાથ ેકામ કરીન ેએક નવી અન ેઅનન્ય માકેતટંગ યોજના બનાવવા માટે શે્રષ્ઠ મદદ કરી શકે છે જ ે
અમારા ઉતપાદનોન ેિદતશયિ કરશ.ે 

 

 

http://gcm/
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ટેકનોલોજી ડસથટમો 

આપણી કંપનીના નેટવકય  અન ેકમ્પપ્યુટર તસસ્ટમનો નૈતિક અન ેકાનૂની રીિે ઉપયોગ કરવાની આપણી દરકેની જવાબદારી 

છે. અમે આ િણાતલઓનો આકતસ્મક વ્યતિગિ ઉપયોગ કરી શકીએ િેમ િોવા છિા,ં અમારી કંપની અમારા ઉપયોગ 

પર નજર રાખવાનો અતધકાર અબાતધિ રાખે છે, તસવાય કે સ્થાતનક કાયદા દ્વારા િતિબંતધિ િોય. આમા ંકંપનીના 

ઇમેઇલ અન ેવોઇસમેઇલ એકાઉન્ટ્સ, િેમજ કંપનીના લેપટોપ અને અન્ય મોબાઇલ ઉપકરણો પરના િમામ ઇલેક્ટર ોતનક 

દસ્િાવેજોનો સમાવેશ થાય છે. કોઈ પણ સમયે અમે અનતધકૃિ, ગેરકાનૂની કે અનૈતિક િેિુઓ માટે અથવા જાિીય સૂચક 

અથવા સ્પિ સામગ્રી ડાઉનલોડ કરવા માટે કંપનીના નેટવકય  અને કમ્પપ્યુટર તસસ્ટમનો ઉપયોગ કરી શકીએ નિી.ં િદુપરાંિ, 

અમારી કંપનીના નેટવકય  અથવા કમ્પપ્યુટર તસસ્ટમની સુરક્ષાના કોઇ પણ શંકાસ્પદ અથવા જાણીિા ઉલ્લઘંન અંગે અમાર ે

િાતકાતલક જાણ કરવી જોઇએ. 

અમારા નેટવકય  અને કમ્પપ્યુટર તસસ્ટમને લગિી અમારી કંપનીની નીતિઓ તવશેની વધારાની માતિિી અમારી વૈતશ્વક નીતિ 

સાઇટ (ઉફે: નીડત/) પિ મળી શકે છે, જમેાં સ્વીકાયય ઉપયોગ નીતિ, સુરક્ષા નીતિઅને  એઆઇ ગવનયન્સ પોલીસ વાયનો 

સમાવેશ થાય છે. 

 

............................................................................................................................................ 

 

ખાનિીપણુ ં

અમે સમાધાન વગરની િામાતણકિા અન ેવ્યાવસાયીકરણ સાથે વ્યાપાર કરવા િતિબદ્ધ છીએ, જમેા ંગોપનીયિાના 

અતધકારોનો આદર કરવાનો અન ેઅમારા ગ્રાિકો, સપ્લાયસય, ભાગીદારો અન ેટીમના સભ્યોના વ્યતિગિ ડેટાનંુ રક્ષણ 

કરવાનો સમાવેશ થાય છે.   

જો આપણી પાસ ેવ્યતિગિ ડેટાની ઍક્સેસ િોય િો આપણે તવવેક અન ેવ્યાવસાયીકરણ સાથે કામ કરવું જોઈએ અન ે

િંમેશાં માઇક્રોન નીતિઓ અન ેવ્યતિગિ ડેટા ગોપનીયિા નીતિ સતિિ સુરક્ષા િોટોકોલનું પાલન કરવું જોઈએ. 

વ્યતિગિ ડેટાનંુ સંચાલન કરિી વખિે, અમાર ેપણ અમારી વ્યતિગિ ગોપનીયિા સમજૂિીઓની શરિોનુ ંપાલન કરવું 

જોઈએ અન ેઅમારી ગોપનીયિા સૂચનાઓના અનુસંધાનમા ંવ્યતિગિ ડેટા પર િતક્રયા કરવી જોઈએ. િદુપરાંિ, ચોક્કસ 

તવભાગો પાસ ેવ્યતિગિ ડેટાની િતક્રયા સાથે સંબંતધિ નીતિઓ અન ેિતક્રયાઓ િોઈ શકે છે. વધુ માતિિી માટે, 

તવભાગના િતિતનતધનો સંપકય  કરો.  

 

જો માઇક્રોનની બિારની કોઈ વ્યતિ ગ્રાિકો, સપ્લાયસય, ભાગીદારો અથવા ટીમના સભ્યો તવશે વ્યતિગિ ડેટાની 

તવનંિી કર ેછે, િો િથમ ડેટા િદાન કરવા માટે િમારી અતધકૃિિાની પુતિ કરો અન ેજ્યાર ેખાિરી ન િોય, તયાર ે

ગોપનીયિા ટીમનો સંપકય  કરો: િોપનીયતા /.  

 
વ્યતિગિ ડેટા ગોપનીયિા સાથે સંબંતધિ માઇક્રોનની નીતિઓ અન ેનોતટસો સાથે સંબંતધિ વધારાની માતિિી અમારી 

વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ (ઉફે: નીડત/) પિ મળી શકે છે, જમેાં વ્યતિગિ ડેટા ગોપનીયિા નીતિનો પણ સમાવેશ  થાય છે.  

  

____________________________________________________________________________ 
 

માઇક્રોનની અસ્ક્યામિોનંુ રક્ષણ કેવી રીિે કરવું િે અંગેના માગયદશયન માટે િમારા મેનેજર ઉપરાંિ, િમે અન્યોનો સંપકય  કરી 

શકો છો. 

• બૌતદ્ધક સંપદા અન ેગોપનીય માતિિી અંગેના િશ્નો માટે, કાનૂની તવભાગનો સંપકય  કરો. 

• ટીમના સભ્યોની વ્યતિગિ માતિિીન ેયોગ્ય રીિે કેવી રીિે િેન્ડલ કરવી િે તવશેની માતિિી અથવા 

ટીમના સભ્ય તવશ ેકંપનીની બિારથી આવેલી તવનંિી માટે, પીપલ ઓગેનાઇિેશનનો સંપકય  કરો. 

____________________________________________________________________________ 
  
 

 

http://policy/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EuZK--7SRW5OoXdM8_OZQScBV5gLRWFRZllnvsd3xTlvhQ?e=H6LyrI
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EroZSBC51NdHp36JBJltydkB8bj0Cll53zHoSrnHbDEjkw?e=NV9zgc
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Es2C3cB_KyRPmB7u3raiGlMB2DW4dbTC9Aq7N50iucFSBw?e=klR1EE
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Es2C3cB_KyRPmB7u3raiGlMB2DW4dbTC9Aq7N50iucFSBw?e=klR1EE
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Es2C3cB_KyRPmB7u3raiGlMBFC3BLnQX66kjq8LtL_BEWA?e=5sbnmj
https://microncorp.sharepoint.com/sites/Privacy
http://policy/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Eid0Tg2kc7lMhPOukq5McZIB6eKgfWFHCRA_bWjoq5IBbA?e=9M7yST
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ડિતના તકિાિ 

અમારી કંપનીના શ્રેષ્ઠ તિિમા ંકાયય કરવા માટે અમે િંમેશાં જવાબદાર િોઈએ છીએ. િામાતણકિા માટે આપણી િતિષ્ઠા 

જાળવવા માટે, આપણે કોઈ પણ પતરતસ્થતિ િતયે સજાગ રિેવુ ંજોઈએ જ ેતિિોના ટકરાવનુ ંસજયન કરી શકે. તિિોનો 

ટકરાવ તયાર ેઊભો થાય છે જ્યાર ેઆપણી પાસ ેવ્યતિગિ અથવા ખાનગી તિિો (નાણાકીય અથવા અન્યથા) િોય છે, જ ે

માઇક્રોનના શ્રેષ્ઠ તિિમા ંકાયય કરવાની આપણી ફરજમા ંદખલ કરી શકે છે - અથવા માનવામા ંઆવી શકે છે. જ્યાર ે

આપણી વ્યતિગિ રતચઓ આપણી વાંધાજનકિા અથવા માઇક્રોન િતયેની આપણી વફાદારીની ચકાસણી કર ેછે, 

આપણા કાયયની કામગીરીમા ંદખલ કર ેછે અથવા માઇક્રોનના તિિો સાથે સ્પધાય કર ેછે તયાર ેપણ િકરારો ઊભી થઈ શકે 

છે. આ િકારના સંઘષોની સમીક્ષા માટે માઇક્રોનના અનુપાલન અને નૈતિક તવભાગને જાણ કરવી જોઇએ.  જો આમાંની 

કોઈ પણ ત સ્થતિ લાગુ પડે, અથવા જો િમારી વચ્ચે કતથિ અથવા સંભતવિ સંઘષય િોય, િો કૃપા કરીન ેઉફય : COI/ પિ  

જઈન ેજાિેરાિ સુપરિ કરો.  

તિિના ટકરાવન ેજન્મ આપી શકે િેવી દરકે પતરતસ્થતિનું વણયન કરવું શક્ય નથી. જો કે, કેટલાક વધુ સામાન્ય તિિના 

ટકરાવની રૂપરખેા નીચ ેઆપવામા ંઆવી છે. વધુ તવગિવાર માતિિી માટે અમારી ડિતના ટકિાવ નીડતને નીચેની િરફ 

જુઓ: નીડત/.  

 

પડિવાિના સભ્યો સાથે વપેાિ કિવો 

માઇક્રોનના તવકે્રિા, સપ્લાયર, ઠેકેદાર, ગ્રાિક, િતિતનતધ, તવિરક અથવા િરીફ કંપનીમા ંજો િમે, નજીકના સંબંધી અથવા 

નજીકના અંગિ તમત્રનો વ્યતિગિ તિસ્સો (જમે કે રોજગાર અથવા રોકાણ) િોય િો તિિોનો ટકરાવ ઉભો થઈ શકે છે. 

આ સમસ્યાઓ ઊભી કરી શકે છે કારણ કે આપણી વ્યતિગિ રતચઓ, અથવા આપણા પતરવાર અથવા તમત્રના લોકો, 

માઇક્રોન કરિા અલગ િોઈ શકે છે. 

  

નજીકના સંબંધીમા ંનીચેનામાંથી કોઈ એકનો સમાવેશ થાય છેોઃ 

• પત્ની 

• ઘરલેુ ભાગીદાર 

• માિાતપિા અથવા સાવકાબાજો 

• બાળકો 

• સાવકા બાળકો 

• ભાઈ-બિેન અન ેસાવકા ભાઈ-બિેન 

• ભત્રીજાઓ અને ભત્રીજીઓ 

• કાકીઓ અન ેકાકાઓ 

• દાદા-દાદી 

• પૌત્ર-પૌત્રીઓ 

• સાસુ-સસરા 

 

જો િમે િમારી જાિને આમાંની કોઈ એક ત સ્થતિમાં જુઓ, િો િમાર ેકોઈ પણ રીિે તબતડંગ િતક્રયા અથવા વાટાઘાટો 

જવેા વ્યાપારી તનણયયોન ેિભાતવિ કરવા માટે માઇક્રોન ખાિેની િમારી તસ્થતિનો ઉપયોગ ન કરવો જોઇએ. 

  
 
 
 

 

અખંડિતતા માટે આપણી પ્રડતષ્ઠા જાળવવા માટે, આપણે એવી કોઈ પણ 
પડિડથથડત પ્રત્યે સજાિ િિેવુ ંજોઈએ કે જ ેમાઇક્રોનના શ્રેષ્ઠ ડિતમાં કાયય 
કિવાની આપણી ફિજમાં દખલ કિી શકે, અથવા માનવામાં આવી શકે. 

http://coi/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EuIq_haXB91NhLCFnsmbrLEB2JYKZif9sCxGCVD_6XFsDQ?e=HIJY4s
http://policy/
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કાયયથથળે સંબંધો 

એક જ તરપોતટુંગ શૃંખલામાં ટીમના સભ્યો વચ્ચેના ઘતનષ્ઠ, રોમેતન્ટક અથવા તનકટના પાતરવાતરક સંબંધો વાસ્િતવક અથવા 

સંભતવિ તિિોના ટકરાવ સજી શકે છે, પક્ષપાિ અથવા પક્ષપાિની ધારણા િરફ દોરી જઈ શકે છે, કાયયની કામગીરીન ે

નબળી પાડી શકે છે અન ેટીમના અન્ય સભ્યો પર િતિકૂળ અસર કરી શકે છે. 

જ્યા ંસુધી ઇવીપી અન ેચીફ પીપલ ઓતફસર, પીપલ ઓગેનાઇિેશનને જાણ કરવામા ંન આવે અન ેલેતખિમા ંસંમતિ ન 

આપવામાં આવ ેતયા ંસુધી, ટીમના અન્ય સભ્ય સાથે ઘતનષ્ઠ, રોમેતન્ટક અથવા નજીકના પાતરવાતરક સંબંધમા ંટીમનો સભ્યોઃ 

તરપોતટુંગ ચેઇનમા ંટીમના અન્ય સભ્યથી ઉપર કે નીચે કોઈ પણ સ્િર ેન િોઈ શકે, િે એવી ભૂતમકામાં ન િોઈ શકે કે જમેા ં

ટીમના અન્ય સભ્ય સાથે તનયતમિપણે અન ેતનકટિાથી કામ કરવું જરૂરી િોય,  અથવા િ ેએવી ભૂતમકામાં ન પણ િોઈ 

શકે જ ેટીમના અન્ય સભ્યની કામગીરીના મૂલ્યાંકન, વળિર અથવા રોજગારના અન્ય તનયમો અન ેશરિોને અસર કર ેછે. 

અમારી એતક્િક્યુતટવ ટીમ માટે વધારાના તનયમો છે. જ્યા ંસુધી ઇવીપી અન ેચીફ પીપલ ઓતફસર, પીપલ 

ઓગેનાઇિેશનને સૂતચિ કરવામા ંન આવ ેઅન ેલેતખિમા ંસંમતિ ન આપવામા ંઆવે તયા ંસુધી, વાઇસ િતેસડેન્ટ સ્િર 

અથવા િેથી વધુ ઉચ્ચ સ્િર ેટીમના સભ્યને કોઈ પણ સંસ્થામા,ં કોઈ પણ સ્િર ેટીમના અન્ય સભ્ય સાથે ઘતનષ્ઠ, રોમેતન્ટક 

અથવા ગાઢ પાતરવાતરક સંબંધ ન િોઈ શકે. જો કાયયસ્થળ પરના સંબંધમા ંઇવીપી અન ેચીફ પીપલ ઓતફસરનો સમાવેશ 

થાય છે, િો િેના બદલે ચીફ લીગલ ઓતફસર ેલેતખિમા ંસંમતિ આપવી આવશ્યક છે. 

ટીમના સભ્યોએ જ્યાર ેલોકોને જાણ થાય કે િેમની દેખરખે િેઠળ િતયક્ષ કે પરોક્ષ રીિે કામ કરિા િોય અથવા જમેના પર 

િેઓ ભાડે રાખવા, કામગીરીના મૂલ્યાંકન, જાળવણી, િગતિ, બઢિી અથવા વળિર અથવા લાભોમાં ફેરફારો અંગે તનણયય 

લેવાની સત્તા ધરાવિા િોય િેવા ટીમના કોઈ પણ સભ્ય સાથે ઘતનષ્ઠ, રોમેતન્ટક અથવા ઘતનષ્ઠ પાતરવાતરક સંબંધ ધરાવ ેછે 

(અથવા રિેશે) તયાર ેિેમણે પીપલ્સ ઓગેનાઇિેશનને િાતકાતલક જાણ કરવી જોઈએ. 

 કાયયસ્થળમાં સંબંધો પર વધારાના માગયદશયન માટે ગ્લોબલ ટીમ મેમ્બિ િેન્િબુકનો સંદભય લો. 

 

Q: 

શોના અમારા નાણા ંતવભાગમા ંવતરષ્ઠ તનયામક છે. શવનાના ભાઈ ઓતલવરને િાજિેરમા ંજ આઇટી સપોટય  
સ્પેતશયાતલસ્ટ િરીકે રાખવામા ંઆવ્યો િિો અને તયાર બાદ િેન ેિેની બિેન દ્વારા સંચાતલિ ફાઇનાન્સ ગ્રપૂને 
ટેકો આપવાનુ ંકામ સોપંવામાં આવ્યુ ંિિંુ. શુ ંશોના અથવા ઓતલવર ેિેમના નજીકના કૌટંુતબક સંબંધોની 
જાણ પીપલ ઓગનેાઇિેશનને કરવી જોઈએ? 

A: 

િા. કારણ કે આ પતરતસ્થતિમાં િેમને (ભાઈ અને બિેનને) એકબીજા સાથે તનયતમિ અને નજીકથી કામ 
કરવાની જરૂર પડશે, િેથી િેઓએ િેમના નજીકના પાતરવાતરક સંબંધોન ેપીપલ ઓગનેાઇિેશન સમક્ષ િરિ 
જ જાિેર કરવા જોઈએ. જો સામેલ ટીમના સભ્ય કાયયસ્થળના સંબંધનો મદુ્દો િાતકાતલક ઉઠાવે છે, િો 
એસવીપી અને પીપલ્સ ઓગનેાઇિેશનના ચીફ પીપલ ઓતફસર સમીક્ષા કરશ ેઅન ેનક્કી કરશ ેકે 
પતરતસ્થતિને સંમતિ આપવી કે નિી.ં જો સમંતિ આપવામા ંનિી ંઆવે, િો માઇક્રોન સામાન્ય રીિે તરપોતટુંગ 
સ્ટર ક્ચર અથવા જોબ એસાઇનમેન્ટમા ંફેરફારને સમાવવાનો િયાસ કરશે કારણ કે તબિનેસની જરૂતરયાિો 
મંજૂરી આપ ેછે. જો કે, માઇક્રોન પાસ ેજાિેર કરલેા સંબંધોને લગિી સંભતવિ સમસ્યાઓને ઘટાડવા અથવા 
િેનો ઉકેલ લાવવા માટે યોગ્ય પગલાં લવેાનો અતધકાર છે, જમેાં પનુોઃસંપાદનનો પણ સમાવશે થાય છે..  

 

https://micron.service-now.com/sys_attachment.do?sys_id=872369f7c3cbb51062d8be05990131d7
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બિાિની િોજિાિી 

માઇક્રોનમાં અમારા કાયયની બિારની આપણી િવૃતત્તઓએ માઇક્રોનમાં અમારા કાયયિદશયન પર તિિોના ટકરાવ, 

નકારાત્મક અસર કે અસર ન કરવી જોઇએ, અથવા કંપની માટે અમારી ફરજો િતયે અમે જ ેસમય અન ેધ્યાન સમતપયિ 

કરીએ િેવી અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે િેનાથી દૂર થવુ ંજોઇએ નિી.ં િદુપરાંિ, અમે પૂવય મંજૂરી તવના મયાયતદિ નજીવા 

ઉપયોગ તસવાય, બિારની િવૃતત્તઓ માટે કોપોરટે સાધનો, સુતવધાઓ અથવા પુરવઠાનો ઉપયોગ કરી શકીએ નિી.ં  

બાહ્ય વ્યાપારી િવૃતત્તઓ તવશ ેવધુ માતિિી માટે, ઉપનામ પર જાઓ: COI/.  

િદુપરાંિ, કંપનીમા ંિમારી તસ્થતિને કારણે જો રોજગારની બિારની િક ઉપલબ્ધ િોય િો િમાર ેસાવચેિ રિેવું જોઈએ. 

જો િમે અથવા પતરવારના કોઈ સભ્ય માઇક્રોન ખાિે કામ કરિા િો તયાર ેઆ િકારની બિારની રોજગારીની િકનો 

સ્વીકાર કરવા માગિા િો, િો િમાર ે આિળ વધતાં પિેલાં  ઉપનામોઃ COI/પર આગોિરી મંજૂરી મેળવવી પડશ.ે 

 

અન્ય કંપનીઓમાં િોકાણ 

માઇક્રોન ટીમના સભ્યો િરીકે, આપણે સાવચેિ રિેવાની જરૂર છે કે આપણા રોકાણો - અન ેઅમારા નજીકના સંબંધીઓ 

અન ેતમત્રોના રોકાણો - તિિોના ટકરાવનું સજયન ન કર ેઅથવા માઇક્રોન માટે િેિુલક્ષી તનણયયો લેવાની આપણી ક્ષમિાને 

અવરોધે નિી.ં િતિસ્પધી, સપ્લાયર અથવા ગ્રાિકમાં કોઈ પણ નોધંપાત્ર રસ માટે પૂવય મંજૂરીની જરૂર પડે છે. નોધંપાત્ર રસ 

એ કોઈપણ આતથયક તિિ છે જ ેઆપણા ચુકાદાને િભાતવિ કરી શકે છે અથવા િભાતવિ કરી શકે છે. 

કેટલાક રોકાણો ક્યારયે સ્વીકાયય નથી. દાખલા િરીકે, જો િમે કોઈ સપ્લાયર અથવા ગ્રાિક સાથે વાટાઘાટો કે પસંદગી 

કરવામાં સંકળાયેલા િો અથવા િમે જનેી પાસ ેિોય િેવી કોઈ વ્યતિની દેખરખે રાખિા િો, િો િમે િ ેકંપનીમા ંનોધંપાત્ર 

રોકાણ ન કરી શકો. િેવી જ રીિે, િમાર ેમાઇક્રોન વિી એવી કોઈ પણ કંપની સાથે વેપાર ન કરવો જોઈએ, જનેા માટે 

િમારી પાસ ેતનણયય લેવાની કેટલીક સત્તા િોય. બીજી િરફ, જાિેરમાં ટરેડ થિા મ્પયુચ્યુઅલ ફંર્ડસ, ઇન્ડેક્સ ફંર્ડસ અન ેિેના 

જવેા રોકાણો સામાન્ય રીિે તવરોધાભાસ રજૂ કરિા નથી, કારણ કે વ્યતિગિ રોકાણકારન ેકયા રોકાણમા ંસામેલ કરવામા ં

આવે છે િે અંગે કોઇ જાણકારી િોિી નથી. 

 

નાણાકીય તકો 

માઇક્રોન ખાિેના અમારા સમય દરતમયાન િાપ્ત કરલેી માતિિીનો ઉપયોગ કરીન ેચોક્કસ નાણાકીય િકો મેળવવા માટે 

સંઘષય થાય િેવી પતરતસ્થતિમાં આપણે આપણી જાિન ેશોધી શકીએ છીએ. માઇક્રોન વિી િેિુલક્ષી વ્યાપારી તનણયયો લેવા 

માટે, આપણે આપણી કંપની સાથે સ્પધાય કરી શકીએ િેવી પતરતસ્થતિમાં િવેશિી વખિે સાવધાની રાખવી જોઈએ. 

માઇક્રોન ખાિેની અમારી તસ્થતિ દ્વારા અથવા કંપનીની માતલકીની માતિિી મારફિે અમે શોધી કાઢીએ િેવી કોઈ પણ 

વ્યાપાર કે નાણાકીય િકો અમે અમારા માટે ન લઈ શકીએ. 

http://coi/
http://coi/
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બોિય સભ્યપદ 

નફાકારક કંપનીના બોડય ઓફ તડરકે્ટસયમાં માઇક્રોન ટીમના સભ્ય દ્વારા સેવા વાસ્િતવક અથવા સંભતવિ તિિોના ટકરાવન ે

જન્મ આપી શકે છે. કોઈ પણ નફાકારક કંપનીના બોડય ઓફ તડરકે્ટસયમાં સેવા આપવાની ઓફર સ્વીકારિા પિેલા, િમાર ે

આ ઓફરન ેિમારા ડાયરકે્ટ સુપરવાઇિર અન ેિમારી તરપોતટુંગ ચેઇનના સૌથી તસતનયર વાઇસ િેતસડન્ટન ેલેતખિમા ં

જાિેર કરવાની રિેશ ેઅન ેઉફય ોઃ સીઓઆઇ/ખાિે કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ ટીમને કોતન્ફ્લક્ટ ઓફ ઇન્ટરસે્ટ તડસ્્લોિર 

ફોમય સુપરિ કરવું પડશ.ે િમે નફાકારક કંપનીના બોડય  ઓફ તડરકે્ટસયમાં સેવા આપવાની ઓફર સ્વીકારો િે પિેલાં 

તસતનયર વાઇસ િેતસડન્ટ પાસેથી લેતખિ મંજૂરી અન ેિમારા સીઓઆઇ ફોમય પર કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ તડપાટયમેન્ટ 

દ્વારા સાઇન-ઓફ મેળવવુ ંઆવશ્યક છે. 

માઇક્રોનના ચીફ એતક્િક્યુતટવ ઓતફસર અન ેચીફ લીગલ ઓતફસરની વધારાની મંજૂરી  કોઈ પણ જાિેર રીિે વેપાર કરિી 

કંપનીના બોડય ઓફ તડરકે્ટસય, અથવા માઇક્રોનના સપ્લાયર અથવા ગ્રાિક િોય િેવી કોઈ પણ કંપની (પછી ભલે િે 

જાિેરમાં વેપાર કરિી િોય કે ન િોય) સેવામા ંસેવા આપવા માટે જરૂરી છે. માત્ર માઇક્રોન તસતનયર વાઇસ િેતસડેન્ટ્સ કે 

િેથી વધુ લોકો જ જાિેરમાં વેપાર કરિી કંપનીના બોડય ઓફ તડરકે્ટસયમાં સેવા આપી શકે છે. 

જો િમને માઇક્રોનના િતિતનતધ િરીકે કોઇ પણ બિારની સંસ્થાના બોડય ઓફ તડરકે્ટસયમા ંસેવા આપવાનુ ંકિેવામાં આવે, 

િો િમાર ેએ સુતનતિિ કરવું જોઇએ કે ઉપર વણયવેલી િતક્રયાન ેઅનુસરીન ેતિિોના કોઇ પણ સંભતવિ ટકરાવન ેયોગ્ય રીિે 

જાિેર કરવામા ંઆવે અન ેિેને મંજૂરી આપવામા ંઆવ.ે અનુપાલન અન ેનૈતિક ટીમન ેિમે જ ેવળિર મેળવશો િે પણ 

િમાર ેઉફય ોઃ સીઓઆઈ/ - - િમને િે કંપની પાસેથી જપ્ત કરવું પડી શકે છે. જો િમે માઇક્રોનમાં જોડાશો િ ેસમયે િમે કોઈ 

પણ બોડય ઓફ તડરકે્ટસયમા ંિોવ, િો િમાર ેિેને િમારા સુપરવાઇિર અન ેિમારી તરપોતટુંગ ચેઇનના સૌથી તસતનયર 

વાઇસ િેતસડન્ટને જાિેર કરવું જોઇએ, ઉફય ોઃ સીઓઆઇ/ પર તડસ્્લોિર સપુરિ કરવું જોઇએ  અન ેિેમના માગયદશયનન ે

અનુસરવું જોઇએ. 

માઇક્રોન ચેતરટીિ, સામુદાતયક જૂથો, શાળાઓ અન ેિેના જવેી અન્ય સંસ્થાઓ જવેી તબન-નફાકારક કંપનીઓના બોડય 

સભ્યો િરીકે સેવા આપીને અમન ેઅમારા સમુદાયો સાથે જોડાવા માટે િોતસાતિિ કર ેછે. જો કે, આપણ ેઆપણી 

માઇક્રોન જોબ ર્ડયુટીની બિાર આ િકારના તબન-નફાકારક બોડય પર ફિ આપણા પોિાના સંસાધનો સાથે જ ભાગ લેવો 

જોઈએ, માઇક્રોનના િતિતનતધ િરીકે નિી.ં જો િમે જનેી સાથે સંકળાયેલા િો એવી કોઈ બિારની તબન-નફાકારક સંસ્થા 

માઇક્રોન સંસાધનો, ટેકો અથવા કંપનીની અન્ય સંડોવણી િમારી સિભાતગિા ઉપરાંિ િાપ્ત કરવા માગિી િોય િો િમાર ે

માઇક્રોન ફાઉન્ડેશનનો સંપકય  કરવો જોઇએ. 

 

સંભડવત સંઘર્યન ેઉજાિિ કિવો 

જો િમે માનિા િો કે િમારા તિિના ટકરાવ (અથવા સંભતવિ અથવા કતથિ સંઘષય) છે, િો િેન ેિાતકાતલકપણે અનુપાલન 

અન ેનૈતિક ટીમ સમક્ષ ઉફય : COI/, પિ જાિેિ કિો અન ેિમારા તડપાટયમેન્ટ મેનેજર, વાઇસ િેતસડન્ટ અથવા સાઇટ 

મેનેજર; પીપલ ઓગેનાઇિેશન; કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સના વાઇસ િેતસડેન્ટ; અથવા ચીફ લીગલ ઓતફસરને જરૂતરયાિ 

મુજબ મંજૂરી અથવા માગયદશયન મેળવવા માટે સૂતચિ કરો. આ રીિ,ે અમારી તિિના ટકરાવની નીતિ અનુસાર 

પતરતસ્થતિની યોગ્ય રીિે સમીક્ષા કરી શકાય છે અન ેિેનું સંચાલન કરી શકાય છે. 

બદલાિા સંજોગોના સંજોગોમા,ં ટીમના સભ્યોની સિિ ફરજ િોય છે કે િેઓ રોકાણ અથવા વ્યતિગિ અથવા 

વ્યાવસાતયક સંબંધો ધરાવે છે કે કેમ િે જાિેર કર ેછે, અથવા િેનાથી વાકેફ છે કે કેમ જ ેતિિોના ટકરાવ િરફ દોરી જઈ 

શકે છે અથવા િેનો દેખાવ સજી શકે છે. 

http://coi/
http://coi/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EuIq_haXB91NhLCFnsmbrLEB2JYKZif9sCxGCVD_6XFsDQ?e=HIJY4s
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ઉત્પાદન િુણવિા 

"કસ્ટમર ફોકસ"ના અમારા મુખ્ય મૂલ્ય સાથે સુસંગિ, માઇક્રોન શ્રેષ્ઠ-ઇન-્લાસ િોડક્ટ્સ અને સેવાઓ પૂરી પાડે છે જ ે

અમારા ગ્રાિકોની જરૂતરયાિો અન ેઅપેક્ષાઓને પૂણય કર ેછે. અમે િમામ આંિતરક ગુણવત્તા તનયંત્રણ િતક્રયાઓનું 

અનુસરણ કરીએ છીએ અને દરકે સમયે ઉતપાદન અન ેગ્રાિકની તવતશિિાઓને અનુસરીએ છીએ. અમે ઉતપાદન, 

તડિાઇન, મતટતરયલ કમ્પપોતિશન, મતટતરયલ સોતસુંગ, ટેતસ્ટંગ, પેકેતજંગ, સ્ટોતરંગ, િેન્ડતલંગ, લેબતલંગ અન ેિોડક્ટ્સના 

તશતપંગ સાથે સંબંતધિ િમામ કાયદા અને તનયમોનુ ંચુસ્િપણે પાલન કરીએ છીએ. જો િોડક્ટ તરકોલને જરૂરી ગણવામા ં

આવે િો અમે એ બાબિની ખાિરી કરીએ છીએ કે અમે િમામ લાગુ પડિી િતક્રયાઓ, કાયદાઓ અન ેતવતનયમોન ે

અનુસરીએ છીએ. આમ કરીને, અમે અમારા ગ્રાિકોને સૌથી વધુ મૂલ્ય િદાન કરીએ છીએ. અમારી િુણવિા નીડત 

વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ (ઉફય : પીઓડલસી/) પર તસ્થિ છે. 

અમાિા સપ્લાયસયની અપેક્ષાઓ 

માઇક્રોન અપેક્ષા રાખે છે કે અમારા સપ્લાયસય િેમના િમામ વ્યવસાતયક તક્રયાિતિતક્રયાઓમાં નૈતિક િદશયનના ઉચ્ચ 

ધોરણોને પૂણય કર.ે અમારી સંતિિા અને નૈતિક આચારનાં અમારા ંધોરણોને અમે અમારા સપ્લાયસયને પકડી રાખીએ છીએ. 

િદુપરાંિ, અમારા સપ્લાયસ ેશ્રમ, આરોગ્ય, સલામિી, પયાયવરણ, નૈતિકિા અન ેવ્યવસ્થાપન િણાલી પરના આરબીએના 

ધોરણોને અનુસરવા જ જોઇએ - પછી ભલેન ેિે સ્થાતનક કાયદા કે તરવાજન ેધ્યાનમા ંલીધા તવના િોય. 

અમારી કંપની એ પણ સ્વીકાર ેછે કે અમારા વ્યાપારી ભાગીદારોની વ્યાવસાયીકરણ અન ેઅખંતડિિા આખર ેઅમારા 

ઉતપાદનોની ગુણવત્તા અન ેઅમારા ગ્રાિક સંબંધોને અસર કર ેછે. અમારા સપ્લાયસય પાસેથી એવી અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે 

છે કે િેઓ અમન ેજ ેઉતપાદો અન ેસેવાઓ પૂરી પાડે છે િ ેકરારના િમામ સ્પિીકરણો, કાયદાઓ અન ેતવતનયમોને લાગુ 

પડિા િોય િેની સાથે સુસંગિ િોય. જો િમને જાણ થાય કે અમારા સપ્લાયસય િેમની િૉડક્ટ્સ, ઑપરશેન્સ અથવા 

િતક્રયાઓ માટે આરબીએ કોડના માપદંડોને પૂણય કરી રહ્યા નથી, િો િમાર ેિાતકાતલક િેન ેગ્લોબલ િોક્યરમેન્ટન ેતરપોટય  

કરવો જોઈએ. 

વધુમા,ં અમે અમારી સામગ્રીને નૈતિક અન ેકાનૂની રીિે સોસય કરવા માટે િતિબદ્ધ છીએ. આનો અથય એ કે, અમે અમારી 

ઉતપાદન સપ્લાય ચેઇન પર યોગ્ય ખંિ કરીએ છીએ. અન્ય બાબિોની સાથે, અમે ડેમોકે્રતટક તરપતબ્લક ઓફ ધ કોગંો 

(ડીઆરસી) અથવા નજીકના દેશોમાં નાગતરક તિંસા અથવા માનવાતધકારોના ઉલ્લંઘનને િતયક્ષ કે પરોક્ષ રીિે ટેકો આપી 

શકે િેવા કોઈપણ સંઘષયયુિ ખતનજ સોતસુંગને ઓળખીએ છીએ અન ેિેને સંબોતધિ કરીએ છીએ. આપણી કોડન્લલક્ટ 

ડમનિલ્સ પોડલસી વૈતશ્વક નીતિના સ્થળ (ઉફય : પોડલસી/) પર તસ્થિ છે. 

 

માઇક્રોન અપેક્ષા િાખ ેછે કે અમાિા સપ્લાયસય એ સુડનડિત કિ ેકે તેઓ 
અમને જ ેઉત્પાદનો અન ેસેવાઓ પૂિી પાિ ેછે તે કિાિના તમામ 

થપષ્ટીકિણો, કાયદાઓ અન ેડનયમનો સાથે સસુિંત છે જ ેલાિ ુપિે છે. 

  

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Eomu2kNalKBEvMA8wvu9AckBCqyqFVCFR28L62pxuT7MTA?e=L7dJMn
http://policy/
http://policy/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Etdhb_vrB8RGuJ3UndqHvtQBy9yR84kY6q7uiQMbueqLfw?e=kgPoVG
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Etdhb_vrB8RGuJ3UndqHvtQBy9yR84kY6q7uiQMbueqLfw?e=kgPoVG
http://policy/
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અમારા સપ્લાયસય અમારી વૈતશ્વક સપ્લાય ચેઇનન ેસામાતજક રીિે જવાબદાર અન ેનૈતિક રીિે યોગ્ય રીિે સચંાતલિ કરવાની 

ચાવી છે. માઇક્રોન અમારા સપ્લાયસય અમારા ઉચ્ચ ધોરણોને જાળવી રાખે છે િેની ખાિરી કરવા માટે મોતનટતરંગ અન ે

ઓતડતટંગ િતક્રયાઓનો ઉપયોગ કર ેછે. જો િમને શંકા િોય કે માઇક્રોનની સપ્લાય ચેઇનમા ંમાનવાતધકારો અથવા અન્ય 

અનુપાલનના ઉલ્લંઘન થઈ રહ્યા છે, િો િમારી પાસ ેબોલવાની જવાબદારી છે. 

Q: 

એતલયા એક સપ્લાયર સાથ ેકરારન ેઆખરી ઓપ આપી રહ્યો છે, જ ેસઘંષયમય ખનીજો ધરાવિી સામગ્રી પૂરી 
પાડે છે અન ેિેનો ઉપયોગ આપણી કેટલીક સૌથી વધ ુવચેાિી િોડક્ટ્સન ેઉત્તમ તકંમિે બનાવવા માટે થાય છે. 
િે એક ચુસ્િ બજટે પર છે અને તનયિ સમય કરિા ંપાછળ દોડે છે, િેથી િે માઇક્રોનના તવકે્રિાની મંજૂરી 
િતક્રયાન ેઅનુસયાય તવના સપ્લાયર પાસથેી સામગ્રી સરુતક્ષિ કર ેછે. િે માઇક્રોનની સંઘષય ખતનજોની મિેનિન ે
પણ બાયપાસ કર ેછે. એતલયાન ેલાગ ેછે કે િેનું કામ અન્ય કોઈ પણ િેિુઓ અથવા િતક્રયાઓ િોવા છિા,ં 
ઓછામાં ઓછી તકંમિે બજારમા ંઉતપાદન પિોચંાડવાનું છે. શું િે યોગ્ય કામ કરી રહ્યો છે? 

A: 

ના. માઇક્રોનમા,ં અમ ેઅમારી સપ્લાય ચેઇનમા ંમાનવાતધકારોનું રક્ષણ કરવા માટે િતિબદ્ધ છીએ, િેથી અમે 
કાયદા અન ેમાઇક્રોનની નીતિઓનું પાલન કરવા માટે િમામ જરૂરી પગલાં લઈએ છીએ જથેી એ સતુનતિિ 
કરી શકાય કે અમારા ઉતપાદનોના ઉતપાદન માટે અમ ેજ ેસામગ્રીનો ઉપયોગ કરીએ છીએ િે ડીઆરસી 
અથવા નજીકના દેશોમા ંનાગતરક તિંસા અથવા માનવાતધકારોના ઉલ્લંઘનન ેટેકો આપિી નથી. આ 
િતિબદ્ધિાને પતરપણૂય કરવા માટે, આપણે ખંિપૂવયકની િતક્રયાઓન ેકારણે િમામ સપ્લાયરન ેચુસ્િપણ ે
અનુસરવુ ંજોઈએ. જો િેનો અથય આપણા તસદ્ધાંિોને જોખમમા ંમકૂવાનો િોય િો આપણ ેક્યારયે ખૂણા 
કાપવા જોઈએ નિી ંઅથવા થોડા ડોલર બચાવવાનો િયાસ કરવો જોઈએ નિી.ં 

 

 

બજાિમાં વાજબી આચિણ 

અમે ગ્રાિકોને વાજબી ભાવે માલની તવશાળ પસંદગી િદાન કરવાનો િયત્ન કરીએ છીએ. આ કરવા માટે, અમે યુ.એસ. 

અન ેઅન્ય દેશોના વાજબી સ્પધાયના કાયદાઓનું સંપૂણયપણે પાલન કરીએ છીએ જ્યા ંઅમે વેપાર કરીએ છીએ. વાજબી 

સ્પધાયના કાયદાઓ એ સુતનતિિ કર ેછે કે બજારમાં વ્યવસાયો ગુણવત્તા અન ેઅખંતડિિાના આધાર ેસ્પધાય કર ેછે - િાઇસ 

તફતક્સંગ જવેી ગેરવાજબી અન ેતવરોધી પદ્ધતિઓમાં ભાગ લઈન ેક્યારયે નિી;ં કરચોરી; બજાર, ગ્રાિક અથવા સપ્લાયરની 

ફાળવણી; બાંધવુ ંઅન ેબંધ કરવું; અથવા અન્ય કોઈ કરાર કે જ ેસ્પધાયને અયોગ્ય રીિે મયાયતદિ કર.ે જો આ કાયદાઓનુ ં

ઉલ્લંઘન કરવા માટે કોઈ લેતખિ અથવા મૌતખક કરાર અતસ્િતવમાં ન િોય િો પણ, અમારી વિયણૂક પરથી ગેરકાયદેસર 

કરારનું અનુમાન કરી શકાય છે. વેપારને અયોગ્ય રીિ ેઅંકુશમા ંરાખવા માટે અમારા સ્પધયકો સાથે સમજૂિીઓ કરવી એ 

અસ્વીકાયય છે - અથવા િો અમે િેમ કયુું છે િેવો દેખાવ આપવો. અયોગ્યિાનો દેખાવ પણ ટાળવા માટે, આપણે સામાન્ય 

રીિે નીચેનામાંથી કોઈ પણ તવષયની ચચાય આપણા સ્પધયકો સાથે કરવાનુ ંટાળવું જોઈએ: 

• િોડક્ટ્સના વેચાણની તકંમિ, કે્રતડટ તનયમો અથવા શરિો 

• ગ્રાિકો સંબંતધિ યોજનાઓ 

• ભાવતનધાયરણ નીતિઓ, તબતડંગ યોજનાઓ અથવા વ્યૂિરચનાઓ 

• માકેતટંગ યોજનાઓ 

• આઉટપુટન ેમયાયતદિ કરી રહ્યા છે, જમે કે ઉતપાદન વોલ્યુમો 

• તડસ્કાઉન્ટ અન ેિમોશન 

• બજારો, િદેશો (જમે કે વેચાણ િદેશો) અથવા ગ્રાિકોનું તવભાજન 

• માલ સુતચ અન ેક્ષમિા 

• ગ્રાિક અથવા સપ્લાયર સાથે કેવી રીિે કામ કરવું અથવા અથવા કેવી રીિે કરવું 
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આપણા વ્યાપાતરક આચરણ અન ેસંદેશાવ્યવિારમાં નીચેનામાંથી કોઈ પણ એકમા ંસામેલ થિાં પિેલા ંઆપણે કાનૂની 

તવભાગ પાસેથી પૂવય-મૂલ્યાંકન મેળવવું જોઈએ, કારણ કે િે અયોગ્ય િોઈ શકે છેોઃ 

• િરીફ સાથે સિયોગી વ્યવસ્થામાં િવેશ કરવો 

• તવતશિ વ્યવિાર સ્થાતપિ કરી રહ્યા છીએ 

• તવતવધ ઉતપાદનોને એક સાથે બાંધવા અથવા બંડલ કરવા 

• "આવશ્યકિાઓ" અથવા તવતશિિા કરારમાં િવેશ કરવો 

• પુનોઃવેચાણની તકંમિો પુનોઃતવકે્રિાઓ સાથે ગોઠવવી 

 
વેપાર સંગઠનની બેઠકોમા ંભાગ લેિી વખિે અથવા વેપાર સંગઠન દ્વારા વાિચીિ કરિી વખિે પણ આપણે સાવચેિી 

રાખવી જોઈએ. જો કોઈ ઉપર જણાવેલા કોઈ પણ તવષય પર ચચાય કરવાનો િયત્ન કર ેિો આપણે િરિ જ ચચાય બંધ કરી 

દેવી જોઈએ, બેઠક છોડી દેવી જોઈએ અન ેકાનૂની તવભાગને િેનો અિેવાલ આપવો જોઈએ. િતિસ્પધાયત્મક વાિાયલાપો 

સામેના આપણા વાંધાને સ્પિ અન ેઅચૂક બનાવીને આપણે આપણી જાિને અન ેઆપણી કંપનીને િતિસ્પધાયત્મક 

િવૃતત્તના આરોપોથી બચાવી શકીએ છીએ. 

Q: 

એક ટરેડ કન્વેન્શનમાં, જસેન િેના તમત્ર િેચન ેમળે છે, જ ેમાઇક્રોનના એક સ્પધયકના વચેાણ િતિતનતધ છે. િેચ 
જસેનન ેકિે છે, "જ્યાર ેતકંમિો ખૂબ જ સ્પધાયત્મક િોય તયાર ેનફો મેળવવો મુશ્કેલ િોય છે. િંુ ઈચ્છંુ છંુ કે 
આપણ ેિેન ેઠીક કરી શકીએ િેવો કોઈક રસ્િો િોિ. " જસેન શ્રગ કર ેછે અન ેિસે છે. િેચ ડોકંુ ધણુાવ ેછે, િેન ે
અંગૂઠો આપે છે અને કિે છે, "સરસ. આ રીિે આપણે બનંે જીિીએ છીએ." શુ ંજસેન ેકંઈ ખોટંુ કયુું છે? 

A: 

એવું લાગ ેછે કે િેચ દરખાસ્િ કરી રહ્યો છે કે િેણ ેઅને જસેન બનંેએ િેમના ભાવમાં વધારો કરવો જોઈએ - 
એક ગેરકાયદેસર એતન્ટકોમ્પપટેીવ િથા જને ેિાઇસ તફતક્સગં કિેવામા ંઆવ ેછે. આ તવચાર સામ ેપોિાનો વાંધો 
ન વ્યિ કરીને, જસેન એવી છાપ આપી શકે છે કે િે િેચની યોજના સાથે સંમિ છે. આનાથી જસેન માટે - 
અન ેમાઇક્રોન માટે ગંભીર મશુ્કેલી ઉભી થઈ શકે છે. િેના બદલ,ે િેણે તકંમિ તવશે વાિ કરવાની ના પાડવી 
જોઈિી િિી, વાિચીિ છોડી દેવી જોઈિી િિી, અને િરિ જ કાનનૂી તવભાગન ેિેની જાણ કરવી જોઈિી િિી. 

 

સ્પધાયના કાયદાઓનુ ંઉલ્લંઘન અમારી કંપની અન ેવ્યતિઓ માટે ગંભીર નાગતરક અન ેફોજદારી દંડ િરફ દોરી શકે છે. 

ઘણા વૈતશ્વક કાયદાઓ અને તનયમોની જમે, સ્પધાયના કાયદા પણ જતટલ છે અન ેદરકે દેશમા ંબદલાય છે. આપણામાંના 

દરકેે એ બાબિની ખાિરી કરવાની જરૂર છે કે આપણે જ્યા ંકામ કરીએ છીએ િે દેશના કાયદાઓને આપણે સમજીએ 

છીએ અને એ બાબિથી વાકેફ રિીએ છીએ કે યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સની બિાર સંપૂણયપણે થિું આચરણ િજુ પણ યુ.એસ.ના 

કાયદાઓને આતધન િોઈ શકે છે. 
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નૈડતક િીત ેથપધયકની માડિતી એકઠી કિવી અન ેતનેો ઉપયોિ કિવો 

બજારમાં સ્પધાય કરવા માટે, આપણ ેઉદ્યોગના વલણોને સમજવાની જરૂર છે. આમા ંઅમારા િરીફો બજારમાં ગ્રાિકોને જ ે

ઓફર કર ેછે િેના પર ધ્યાન રાખવાનો સમાવેશ થાય છે. જો કે, આપણે માત્ર આપણા સ્પધયકો તવશેની માતિિી વાજબી, 

કાનૂની અન ેનૈતિક રીિે જ એકઠી કરવી જોઈએ અન ેિેનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ. સામાન્ય રીિે, આનો અથય એ થાય છે કે 

આવી માતિિી માત્ર સાવયજતનક રીિે ઉપલબ્ધ સ્ત્રોિો, જમે કે ગ્રાિકો, જાિેર ફાઇતલંગ્સ, સમાચાર સ્રોિો અથવા ઉદ્યોગ 

સવેક્ષણો અન ેઅિેવાલોમાંથી જ એકઠી કરવી. 

ઔદ્યોતગક જાસૂસી જવેી ગેરકાનૂની િવૃતત્તઓ દ્વારા અથવા કોઈ સ્પધયકના વિયમાન અથવા ભૂિપૂવય કમયચારીઓ અથવા 

ઠેકેદારોને ગુપ્ત માતિિી જાિેર કરવા માટે કિેવું જવેી તબનજાિેર માતિિી અમે ક્યારયે મેળવી શકીએ નિી.ં દાખલા િરીકે, 

અગાઉના નોકરીદાિાઓ પાસેથી નવા ભાડે લીધેલા રકેડયમાંથી અમે કદી માતિિી એકઠી ન કરી શકીએ. િદુપરાંિ, અમે 

સ્પધાયત્મક દરખાસ્િો અથવા ઉતપાદો તવશેની માતિિીનો ઉપયોગ ન પણ કરી શકીએ જ ેભાગીદાર, સપ્લાયર, ગ્રાિક 

અથવા અન્ય કોઈન ેપણ આપવામા ંઆવી િોય, કારણ કે િેઓ િેને ગોપનીય ગણે છે. આપણા વિી આવી િવૃતત્તઓમા ં

જોડાવા માટે આપણે કોઈ િૃિીય પક્ષન ેજાળવવો જોઈએ નિી.ં 

સ્પધાયના કાયદા જતટલ છે, અન ેઘણા સંજોગોમા ંમુદ્દાઓ ઉભા થઈ શકે છે. માઇક્રોન ટીમના સભ્યો માટે િસ્િુિ ઘણા 

કાયદાઓ અન ેપતરતસ્થતિઓની વધુ તવગિવાર સમજૂિી માટે એતન્ટટરસ્ટ કમ્પપ્લાયન્સ મેન્યુઅલની સમીક્ષા કરો, જ ેઅમારી 

વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ (ઉફે: પીઓતલસી /) પર તસ્થિ છે. 

____________________________________________________________________________ 
 
સ્પધાયના કાયદા તવશ ેમાગયદશયન માટે અથવા િતિસ્પધાયત્મક વિયણૂંક અંગે જાણ કરવા િમારા મેનેજર અથવા કાનૂની 

તવભાગનો સંપકય  કરો. 

____________________________________________________________________________ 
 

 

આપણે આપણા થપધયકો ડવશેની માડિતી વાજબી, કાનૂની અન ેનૈડતક િીતે 
જ એકઠી કિવી જોઈએ અન ેતેનો ઉપયોિ કિવો જોઈએ. 

http://policy/
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અમાિા ગ્રાિકો માટે આદિ 

"કસ્ટમર ફોકસ"ના અમારા મુખ્ય મૂલ્ય સાથે સુસંગિ, ટીમના સભ્યો પાસેથી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે કે િઓે અમારા 

ગ્રાિકો સાથેના અમારા િમામ વ્યવિારો સતિિ, દરકે સમયે િામાતણકિા સાથે કામ કર.ે આપણી િમામ વ્યાપારી 

િવૃતત્તઓમાં, આપણે લાગ ુપડિા કાયદાઓ, તનયમો અન ેકંપનીની નીતિઓ અનુસાર કાયય કરવું જોઈએ. અમે બધા 

ગ્રાિકો સાથે િામાતણકપણે વ્યવિાર કરીએ છીએ અન ેઅમારા ઉતપાદનોને ક્યારયે ખોટી રીિે રજૂ કરિા નથી. આપણ ે

ક્યારયે માઇક્રોન ટીમના સભ્યો અથવા અમારા સપ્લાયસયના કમયચારીઓ, ગ્રાિકો, સ્પધયકો અથવા અન્ય કંપનીઓના 

કમયચારીઓનો ગેરવાજબી લાભ લેવો જોઈએ નિી.ં આ પતરપૂણય કરવા માટે, આપણે ક્યારયે ચાલાકી, છુપાવવા, 

તવશેષાતધકૃિ અથવા ગોપનીય માતિિીનો દુરપયોગ, ભૌતિક િથ્યોની ખોટી રજૂઆિ અથવા અન્ય અયોગ્ય વ્યવિારોમા ં

સામેલ થવું જોઈએ નિી.ં 

પ્રામાડણક વચેાણ અને માકેડટંિ સામગ્રી 

માઇક્રોનની િતિષ્ઠા એ આપણી સૌથી મિતવપૂણય સંપતત્તમાંની એક છે. ગ્રાિકો અમારામા ંજ ેતવશ્વાસ મૂકે છે િેનુ ંરક્ષણ 

કરવા માટે, અમારી માકેતટંગ અન ેવેચાણ િવૃતત્તઓ િંમેશાં વાજબી, િામાતણક અન ેસચોટ િોવી જોઈએ. જ્યાર ેઆપણે 

કોઈ ઉતપાદન તવશ ેદાવો કરીએ છીએ, તયાર ેિે સાચંુ િોવુ ંજોઈએ અન ેઆપણે િેન ેસાતબિ કરવા માટે સમથય િોવા 

જોઈએ. 

કંપનીની આંિતરક નીતિઓ અન ેિતક્રયાઓને અનુસરીન ેઅમે દરકે સમયે લાગુ પડિા જાિેરાિ કાયદાઓ અન ેતવતનયમોનું 

પાલન કરીએ િ ેખૂબ જ મિત્ત્વનુ ંછે. 

  

ભેટસોિાદો, મનોિંજન અન ેભોજન 

માઇક્રોન ખાિે અમે અમારા તવકે્રિાઓ, સપ્લાયસય, ગ્રાિકો અન ેઅન્ય વ્યાવસાતયક ભાગીદારો સાથે લાંબા ગાળાના 

સંબંધોને મિત્ત્વ આપીએ છીએ. આપણા સામાન્ય વ્યવસાય દરતમયાન, અમે િ ેસંબંધોમા ંસદ્ભાવના જાળવવાના સાધન 

િરીકે ભેટસોગાદો અન ેમનોરંજન ઓફર કરી શકીએ છીએ અથવા િાપ્ત કરી શકીએ છીએ. જો કે, આપણે એ બાબિની 

િકેદારી રાખવી જોઈએ કે વ્યાવસાતયક સૌજન્યનું કોઈ પણ આદાન-િદાન આપણી ભેટસોગાદો, મનોરંજન અન ેભોજન 

નીતિ અને માગયદશયનન ેઅનુરૂપ િોય, જ ેનીચ ેમુજબ છેોઃ જીઇએમ/.  

કેટલીક ભેટસોગાદો, મનોરંજન અન ેભોજન (જીઇએમ)ને જીઇએમ/ખાિે કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ તડપાટયમેન્ટની પૂવય-

મંજૂરીની જરૂર પડે છે, જમેા ંનીચેની બાબિો સામેલ છેોઃ 

• યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સ સરકારના અતધકારીન ેપૂરી પાડવામાં આવિી કોઈ પણ જીઇએમ, મૂલ્યને ધ્યાનમા ંલીધા તવના;  

• તબન-ય.ુએસ.ને પૂરી પાડવામાં આવિી જીઇએમ (GEMs) સરકારી અતધકારીનું મૂલ્ય $50 કે િેથી વધુની સમકક્ષ 

છે*; અથવા 

• જીઇએમએ કુલ $150થી વધુની રકમ પૂરી પાડી િિી અથવા િાપ્ત કરી િિી (જો િ ેસરકારી અતધકારી અથવા 

સરકારી એજન્સી સાથે સંબંતધિ ન િોય િો) 

  

*નોધંનીય છે કે કેટલાક નોન-યુ.એસ. અતધકારકે્ષત્રોમાં સ્થાતનક કાયદાઓ િોય છે જમેા ંનાણાકીય થ્રેશોલ્ડ ઓછા િોય છે 

અથવા સરકારી અતધકારીઓને પૂરા પાડવામા ંઆવિા જીઇએમને સંપૂણય િતિબંતધિ કર ેછે. કૃપા કરીન ેિમામ સ્થાતનક 

કાયદાઓ માઇક્રોન પોતલસી કરિા વધુ કડક િોવા જોઈએ િેનું પાલન કરવાની ખાિરી કરો. વધુ માતિિી માટે, નીચ ે"લાંચ 

અન ેભ્રિાચાર" તવભાગનો સંદભય લો. 

http://gem/
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ભેટ કોઈ  પણ મૂલ્યવાન િોઈ શકે છે - જમે કે મૂિય ચીજવસ્િુઓ, ભોજન, રજાઓ, ઇનામો, તટતકટો, એન્ડોસયમેન્ટ્સ, વેકેશન 

સુતવધાઓનો ઉપયોગ, સ્ટોક અથવા અન્ય તસક્યોતરટીિ અથવા પતરવિન. 

મનોિંજન એ એક ભોજન અથવા િસંગ છે જ્યા ંબંન ેપક્ષો િાજર િોય છે. જો કે, જો કોઈ તબિનેસ પાટયનર િમન ેઆ 

િકારની ઇવેન્ટ (ઉદાિરણ િરીકે, તટતકટો) ની ઍક્સેસ ઓફર કર ેછે, પરંિુ િમારી સાથે િાજર રિેિો નથી, િો િેન ેતગફ્ટ 

માનવામા ંઆવ ેછે અન ેનીચ ેઆપવામાં આવેલા વધુ કડક તગફ્ટ તનયમો લાગુ પડે છે. 

____________________________________________________________________________ 

 
ભેટસોગાદો આપિી વખિ ેઅથવા સ્વીકારિી વેળાએ આપણે એ સુતનતિિ કરવુ ંજોઈએ કે િે છેોઃ 

• અતનચ્છનીય 

• અવારનવાર 

• રૂતઢગિ અન ેસ્વાતદિ 

• મૂલ્યમાં વાજબી 

• રોકડ અથવા રોકડ સમકક્ષ નિી ં(જમે કે તગફ્ટ કાડય અથવા વાઉચસય) 

• વ્યવસાતયક િેિુ માટે 

• લાગુ સમજૂિીઓ, કાયદાઓ અન ેતવતનયમોનુ ંપાલન કરીને 

• માઇક્રોન્સ અન ેિાપ્તકિાયની તગફ્ટ પોતલસી અથવા જાણીિા કંપનીના ધોરણો િેઠળ સ્વીકાયય 

 
જો આપણે ઉપરના માપદંડોન ેઅનુરૂપ ભેટો આપીએ અથવા મેળવીએ, િો પણ આપણે સૌજન્યની આપ-લે કરિી વખિ ે

સાવચેિી રાખવી જોઈએ. ઉપરોિ માગયદતશયકાની બિાર આવિી કોઈપણ વસ્િનુે નમ્રિાપૂવયક નકારી કાઢવી જોઈએ. જો 

ભેટ પરિ કરવી શક્ય ન િોય અથવા સમસ્યાઓ ઉભી કર,ે િો િેને કંપનીના ઉપયોગ, વેચાણ અથવા દાન માટે માઇક્રોનને 

ફેરવવી જોઈએ. 

 

આપણે સાવચેત િિેવું જોઈએ કે વ્યવસાડયક સૌજન્યનુ ંકોઈપણ ડવડનમય 
વ્યાવસાડયક અન ેયોગ્ય છે અન ેડિતોના ટકિાવનો દેખાવ ઉભો ન કિ.ે 
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ઉપરોિ માગયદતશયકાઓ ઉપરાંિ, વ્યાપાતરક મનોરંજન ેકેટલાક વધારાના માપદંડો પર ખરા ઉિરવું આવશ્યક છે. અમે 

વ્યાપારી મનોરંજન માત્ર તયાર ેજ ઓફર કરી શકીએ છીએ અથવા સ્વીકારી શકીએ છીએ જો િે: 

• એક સેતટંગમા ંથાય છે જ ેવ્યવસાતયક ચચાય માટે યોગ્ય છે 

• પારસ્પતરક સન્માન િતયે માઇક્રોનની િતિબદ્ધિાનંુ ઉલ્લંઘન કરિું નથી 

• અતનચ્છનીય છે, જનેો અથય એ છે કે િાપ્તકિાયએ િ ેમાટે પૂછ્ું નથી અથવા સૂચવ્યું નથી 

• ગેરવાજબી િમાણભૂિને સયુોતજિ કરિુ નથી અથવા ટીમના અન્ય સભ્યો માટે ગેરવાજબી લાગે છે 

• માઇક્રોનના શ્રેષ્ઠ તિિમા ંન િોય િે રીિે કાયય કરવા માટે અમને િભાતવિ કરશ ેનિી ં

 
સ્પિ કરવા માટે, સ્ટર ીપ ્લબ્સ, િોસ્ટેસ અન ેિોસ્ટ ્લબ્સ, મસાજ પાલયર અન ેસમાન િમામ સંસ્થાઓને વ્યવસાતયક ચચાય 

માટે યોગ્ય માનવામા ંઆવિી નથી. 

ધ્યાનમાં રાખો કે સરકારી અતધકારીઓને જીઇએમ ઓફર કરિી વખિે આપણે વધુ કડક તનયમોનું પાલન કરવું જ જોઇએ. 

આ કારણોસર, આપણે સરકારી અતધકારીઓને જીઇએમ ઓફર કરિી વખિ ેઅથવા િદાન કરિી વખિ ેમાઇક્રોનના પૂવય-

મંજૂરીના તનયમોન ેસમજવું આવશ્યક છે.  

 

શુ ંિંુ થવીકાિી શકંુ? 

વલ્િય કપની ડટડકટ 

કદાચ ના. આ તટતકટો ખચાયળ િોય છે - અન ેિે િમને આ 
વ્યાપારી ભાગીદાર િરફ પક્ષપાિ કરી શકે છે. િેમન ેસ્વીકારિા 
પિેલા િમાર ેિમારા તડપાટયમને્ટ મેનેજર અથવા કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ 
એતથક્સ તડપાટયમેન્ટ પાસેથી મંજૂરી મેળવવી આવશ્યક છે. 

એક ટી-શટય  અન ેકેટલાક બોલપોઇન્ટ પેન્સ પિ સપ્લાયિના 
લોિો સાથ ે

િા, કારણ કે આ વસ્િુઓ અમારી બધી માગયદતશયકાઓન ે
બંધબેસે છે. િેમને નજીવી ભેટો માનવામા ંઆવ ેછે અન ેિેમને 
મંજૂરીની જરૂર િોિી નથી. 

એક અઠવાડિયા માટે થથાડનક કેનલમાં તમાિા કૂતિા પિ 
ચઢવા માટેનુ ંવાઉચિ, ડન:શુલ્ક યોિ સત્ર માટે ડિલટ 
સડટય ડફકેટ, અથવા તમાિી મનપસંદ કોફી શોપન ે$20 માં 
ડિલટ કાિય 

ના, કારણ કે વાઉચર, તગફ્ટ સતટયતફકેટ અથવા તગફ્ટ કાડયને 
રોકડની સમકક્ષ ગણવામા ંઆવે છે. અમન ેરોકડ ભેટો 
સ્વીકારવાની મંજૂરી નથી. 

ફળો અન ેચીઝની ડિલટ બાથકેટ જ ેતમ ેસિકાયયકિો સાથ ેશેિ 
કિી શકો છો 

િા, શરિ એ છે કે િે ખૂબ ખચાયળ ન િોય અને આદશય રીિે 
સિકાયયકરો સાથ ેવિેંચવામાં આવે. 

િોકિ અથવા ડિલટ કાિય સાથેનુ ંકવિ 
ના, કારણ કે અમન ેરોકડ અથવા સમકક્ષ સ્વીકારવાની મંજૂરી 
નથી. 

 

ધ્યાનમાં રાખો કે કેટલાક તવભાગો અને વ્યવસાતયક એકમોમા ંભેટો અને મનોરંજન તવશ ેવધુ િતિબંતધિ તનયમો છે. 

____________________________________________________________________________ 
 

ભેટસોગાદો અન ેમનોરંજન તવશેના િશ્રો આમાંથી કોઈ પણ સંસાધનન ેમોકલી શકાય છેોઃ 

• િમારં વ્યવસ્થાપક 

• કાનૂની તવભાગ 

• કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ તડપાટયમેન્ટ compliance_ethics@micron.com  

• વીપી, એતથક્સ એન્ડ કમ્પપ્લાયન્સ 

____________________________________________________________________________ 
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Q: 

માઇકલ મેન્યુફેક્ચતરંગ ઇતિપમેન્ટના મિતવપૂણય ભાગ માટે નવા સપ્લાયરની પસંદગી કરી રહ્યો છે. િે જ ેકંપની 
સાથ ેકામ કરી રહ્યો છે િેમાથંી એકે િેને કેટલીક નાની નાની તગફ્ટ મોકલી છે, જમેાં તગફ્ટ બાસ્કેટ, ટાઇ અને 
વાઇનની બોટલનો સમાવેશ થાય છે. શું િે આ વસ્િુઓ સ્વીકારી શકે છે? 

A: 

આ ભેટો વ્યતિગિ રીિે સારી છે, પરંિુ અસંખ્ય ભેટો સ્વીકારવાથી એવું લાગી શકે છે કે માઇકલના ચુકાદા 
પર અયોગ્ય અસર પડી રિી છે. િેણે આ પતરતસ્થતિને કેવી રીિે તનયતંત્રિ કરવી અને િે આ સપ્લાયર પાસેથી 
આ ભેટો સ્વીકારી શકે છે કે કેમ િે તવશ ેિેના મેનેજર અથવા કાનનૂી તવભાગ સાથે વાિ કરવી જોઈએ. 

 

લાંચ અન ેભ્રષ્ટાચાિ 

અમે અમારા ઉતપાદનો અન ેગ્રાિક સેવાની ગુણવત્તા મારફિે નૈતિક રીિે વેપાર જીિવામા ંમાનીએ છીએ, ક્યારયે લાંચ કે 

ભ્રિ ચૂકવણી દ્વારા નિી.ં અમે િમામ કાયદાઓ, સંતધઓ અન ેતનયમોનું પાલન કરીએ છીએ જ ેયુ.એસ. ફોરને કરપ્શન 

િેતક્ટસીસ એક્ટ (એફસીપીએ) અને યુકે લાંચ અતધતનયમ સતિિ િેના િમામ સ્વરૂપોમાં લાંચ લેવાની મનાઈ ફરમાવ ેછે. 

નીચે કેટલાક ચાવીરૂપ મુદ્દાઓ અને વ્યાખ્યાઓ આપવામાં આવી છે, જનેે આપણે સમજવી જોઈએ અને 

અનુસિવી જોઈએ: 

તબન-યુ.એસ. અન ેઅન્ય સરકારી અતધકારીઓ ફેડરલ, રાજ્ય અથવા સ્થાતનક સરકારી કમયચારીઓ, રાજકીય પક્ષના 

અતધકારીઓ અથવા ઉમેદવારો, સરકારી માતલકીના વ્યવસાયોના કમયચારીઓ અથવા યુનાઇટેડ નેશન્સ, વલ્ડય બેંક અથવા 

િેના જવેી સંસ્થાઓના કમયચારીઓ અથવા અતધકારીઓ િોઈ શકે છે. કેટલાક દેશોમા,ં િે સ્પિ ન િોઈ શકે કે કોઈ 

વ્યવસાય, શાળા અથવા અન્ય સંસ્થા ખરખેર સરકારની માતલકીની છે. જ્યા ંિમને ખાિરી ન િોય તયા ંકાયય કરિા પિેલા 

અનુપાલન અન ેનૈતિક તવભાગ પાસેથી માગયદશયન માટે પૂછો. 

લાંચ એ મૂલ્યની કોઈ પણ બાબિ િોઈ શકે છે- માત્ર પૈસા જ નિી,ં પરંિુ કોઈ પણ િકારની ભેટ, િરફેણ અથવા મનોરંજન 

પણ - જ ેકોઈ અતધકારીના પગલાં અથવા તનણયયોન ેિભાતવિ કરવાના અથવા અમારી કંપની માટે અયોગ્ય લાભ િાપ્ત 

કરવાના િયાસ જવેી લાગી શકે છે. 

તકકબેક એ ધંધાની ગોઠવણ કરવા અથવા િોતસાતિિ કરવા માટેના પુરસ્કાર િરીકે પિેલેથી જ ચૂકવેલી (અથવા 

ચૂકવવાની બાકી રકમ) નુ ંવળિર છે. 

ચુકવણીની સુતવધા એ સામાન્ય રીિે િમાણભૂિ સરકારી સેવાઓને િડપી બનાવવા માટે કરવામાં આવિી નાની રોકડ 

ચુકવણી છે. આ સેવાઓમા ંિોસેતસંગ પરતમટ્સ, પોલીસ સુરક્ષા પૂરી પાડવી અથવા ઉપયોતગિા સેવાઓ િડપી 

બનાવવાનો સમાવેશ થઈ શકે છે. આપણ ેક્યારયે ચકુવણીની સુતવધા ચૂકવવા માટે સંમિ થવું જોઈએ નિી,ં પછી ભલે િે 

કોઈ ચોક્કસ દેશમા ંરૂતઢગિ િોય. 

ભ્રિાચારને દૂર રાખવાની ચાવી એ ક્યારયે કોઈ મૂલ્યની કોઈપણ વસ્િુની ઓફર અથવા સ્વીકારિી નથી જ ેકોઈની ઉદે્દશ્ય 

વ્યવસાતયક તનણયયો લેવાની ક્ષમિાને િભાતવિ કરી શકે. આ બાબિ આપણી સાથે વેપાર કરવાનું અથવા વેપાર કરવાનુ ં

ચાલુ રાખવાનું નક્કી કરવાનુ ંસ્વરૂપ લઈ શકે છે, અન ેવ્યાપારી લાભ મેળવી શકે છે અથવા અન્ય કોઈ પણ િકારનો 

અયોગ્ય િભાવ મેળવી શકે છે. અમે ક્યારયે લાંચની ઓફર, ચૂકવણી, તવનંિી કે સ્વીકાર કરી શકિા નથી, પછી ભલેને 

આપણે સરકારી અતધકારીઓ, અમારા ગ્રાિકો અથવા અમારા વ્યવસાતયક ભાગીદારો સાથે કામ કરિા િોઈએ. િદુપરાંિ, 

માઇક્રોન વિી ત્રાતિિ પક્ષન ેઅનૈતિક વિયણૂંકમાં જોડાવા માટે અમે કાનૂની રીિે અથવા જાણીજોઈને મંજૂરી ન આપી 

શકીએ િેવુ ંકશુંક કરવા માટે અમે ક્યારયે ત્રાતિિ પક્ષન ેનોકરીએ રાખી શકીએ નિી.ં 

એફ.સી.પી.પી.એ. િેઠળ, અમારા પુસ્િકો અન ેરકેોર્ડસય ચોક્કસપણે અન ેવાજબી રીિે આપણા ખચાયઓ અન ેઅન્ય 

વ્યવિારોને િતિતબંતબિ કરવા જોઈએ. આપણે આંિતરક તનયંત્રણોની એક િણાલી પણ રાખવી જરૂરી છે, જથેી આપણે 

િામાતણક નાણાકીય તનવેદનો પૂરા પાડી શકીએ અને આપણા નફા, નુકસાન, અસ્કયામિો અને જવાબદારીઓ માટે 

ચોકસાઈપૂવયક તિસાબ આપી શકીએ. 



*  
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ભ્રિાચાર તવરોધી કાયદાઓનું ઉલ્લંઘન કરવા બદલ નાગતરક અને ફોજદારી દંડ ગંભીર છે, જ ેિેને વધુ મિતવનુ ંબનાવ ેછે કે 

આપણે િંમેશાં ભ્રિાચાર તવરોધી કાયદાઓનું પાલન કરીએ જ ેઆપણને લાગુ પડે છે. આપણામાંના દરકેની ફરજ છે કે 

કોઈ પણ જાણીિા અથવા શંકાસ્પદ ઉલ્લંઘનની િાતકાતલક જાણ કરવી, પછી ભલે િ ેગમ ેિેટલા નાના લાગ.ે ખાિરી રાખો 

કે િમે ક્યારયે સદ્ભાવનાથી કરવામાં આવેલા અિેવાલ માટે બદલો લેવાનો અનુભવ કરશો નિી.ં 

લાંચ અને ભ્રિાચાર અંગેની વધારાની માતિિી માટે અનુપાલન અને નૈતિકિા કેન્દ્ર (ઉફે: અનુપાલન/) અન ેવતૈશ્વક નીતિ 

સ્થળ (ઉફે: નીડત/)ની મુલાકાિ લો. ખાસ કરીન ેકોઈ પણ સરકારી અતધકારી સાથે વાિચીિ કરિા પિેલા િમાર ેલાંચ-

રશ્વિ તવરોધી અન ેભ્રિાચાર તવરોધી નીતિ અન ે રાજકીય જોડાણની નીતિની કાળજીપૂવયક સમીક્ષા કરવી જોઈએ. 

Q: 

હુ્યઆંગન ેમાઇક્રોન ઉતપાદન સુતવધા શરૂ કરિા પિેલા સ્થાતનક મ્પયુતનતસપલ ઓતફસમાથંી ચોક્કસ 
પયાયવરણીય પરવાનગી લેવાની જરૂર છે. શિેરનો કારકુન િેન ેકિે છે કે પરતમટ પર િતક્રયા કરવામાં છ 
અઠવાતડયા સુધીનો સમય લાગી શકે છે. િેમણે સંકેિ આપ્યો િિો કે જો િુઆંગ િેને "િશંસાનો ટોકન" - જમે 
કે કાર - િદાન કરી શકે િો િે વધ ુિડપથી િે પણૂય કરી શકશે. િુઆંગને શક્ય િેટલી વિેલી િકે પરતમટની 
જરૂર છે. િેણે શુ ંકરવું જોઈએ? 

A: 

િેને ગમે િેટલી પરતમટની જરૂર િોય િો પણ િુઆંગે ્લાકય  જ ેસચૂવ ેછે િે ન કરવું જોઈએ. આ ભેટ લાંચ િરીકે 
લાયક ઠરશે. માઇક્રોનમાં, અમે કોઈ પણ સંજોગોમા ંક્યારયે લાંચ આપિા નથી. આપણ ેઆ રીિે ધંધો કરીએ 
છીએ િેવું નથી. િુઆંગે આ ઘટનાની જાણ િેના મેનેજર અથવા કાનનૂી તવભાગન ેકરવી જોઈએ. 

 

 

અમે ક્ાિયે લાચંની ઓફિ, ચૂકવણી, ડવનંતી કે થવીકાિ કિી શકતા નથી, 
પછી ભલેન ેઆપણે સિકાિી અડધકાિીઓ, અમાિા ગ્રાિકો અથવા અમાિા 

વ્યવસાડયક ભાિીદાિો સાથે કામ કિતા િોઈએ. 

http://compliance/
http://policy/
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સિકાિી કિાિ 

માઇક્રોન િમામ કાયદાઓ, તનયમો અને તનયમનોનંુ ચુસ્િપણે પાલન કર ેછે જ ેકોઈ પણ સરકારી સંસ્થા દ્વારા માલ અન ે

સેવાઓના સંપાદનન ેતનયંતત્રિ કર ેછે, સરકારી કરારોની કામગીરી અન ેઅનુદાન અન ેસિકારી કરારો જવેા સરકારી 

નાણાકીય સિાય કરારોનુ ંતનયમન કર ેછે. સરકારી કમયચારીઓ અને એજન્સીઓ સાથે કામ કરિી વખિે, આપણ ેિંમેશાં 

સતયવાદી અન ેસચોટ રિેવું જોઈએ. અમે ક્યારયે પણ અચોક્કસ, અપૂણય અથવા ગેરમાગે દોરનારી માતિિી, િમાણપત્રો, 

તનવેદનો અથવા સરકારી કમયચારીઓ અથવા એજન્સીઓને અિેવાલો પૂરા પાડી શકીએ નિી.ં જ્યાર ેપણ આપણે કોઈ 

સરકારી કરાર અથવા પેટા કરાર પર બોલી લગાવીએ છીએ, તયાર ેઆપણે આપણી તકંમિના આધાર િરીકે સચોટ 

આંકડાઓનો ઉપયોગ કરવાની ખાસ કાળજી લેવી જોઈએ. 

જો િમે સરકારી કરાર પર કામ કરિી ટીમના સભ્ય િો, િો િમે દરકે સમયે કરારની જરૂતરયાિોને જાણવા અન ેિેનું પાલન 

કરવા માટે જવાબદાર છો. અતધકૃિિા તવના કરારના સ્પિીકરણોથી ક્યારયે તવચતલિ ન થાઓ અન ેિંમેશા લાગુ પડિી 

િતક્રયાઓને અનુસરો. જો અમે આંિરરાિર ીય સરકારી એજન્સીઓ અન ેસંગઠનો સતિિની કોઈ પણ સરકારી એજન્સી 

સાથે કામ કરિા િોઈએ િો એ આપણી જવાબદારી બન ેછે કે િ ેિતક્રયાન ેલાગુ પડિા િમામ તનયમો અન ેસરકારી 

અતધકારીઓ અન ેકમયચારીઓ સાથેના આદાનિદાનને શીખવુ ંઅને િેનું પાલન કરવું. 

અમે જ્યાર ેસરકારી એજન્સીઓ અને કમયચારીઓ સાથે કામ કરીએ છીએ તયાર ેઅન્ય ગ્રાિકો સાથે કામ કરીએ તયાર ેજ ે

િવૃતત્તઓ યોગ્ય િોઈ શકે િે અયોગ્ય અથવા ગેરકાનૂની પણ િોઈ શકે છે. આ કાયદાઓનું પાલન કરવામા ંતનષ્ફળ જવા 

બદલ દંડ ગંભીર છે, જમેા ંનોધંપાત્ર નાગતરક અન ેફોજદારી દંડ અને કેદનો સમાવેશ થાય છે. 

સરકાર અન ેજાિેર બાબિોથી બિાર અથવા િેનાથી સ્વિંત્ર ટીમના સભ્યોએ માઇક્રોન વિી તબન-તનયતમિ સરકારી 

આદાનિદાનમાં ભાગ લેિા પિેલા સૌિથમ અનુપાલન અન ેનૈતિકિા અન ેસરકારી અન ેજાિેર બાબિો સાથે પરામશય 

કરવો જોઇએ. િદુપરાંિ, રાજકીય સંલગ્નિા નીતિ, લાચં-રશ્વિ તવરોધી અન ેભ્રિાચાર નીતિ, અને અન્ય િમામ લાગુ પડિી 

નીતિઓની   કાળજીપૂવયક સમીક્ષા કરો. 

 

____________________________________________________________________________ 
 

સરકારી અતધકારીઓ સાથે કામ કરવા અથવા સરકારી કરારોનુ ંપાલન કરવા તવશ ેવધુ માતિિી માટે, અનુપાલન અન ે

નૈતિકિા તવભાગ અથવા સરકાર અને જાિેર બાબિોનો સંપકય  કરો. 

____________________________________________________________________________ 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EkXzXFTVBddEjFUvZXtEsE4BuAbHqC4yAQ2MPaxlAe7mSA?e=O2qjoT
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EkXzXFTVBddEjFUvZXtEsE4BuAbHqC4yAQ2MPaxlAe7mSA?e=O2qjoT
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 ડવિભિમાં વેપાિ કિવો 

એક વૈતશ્વક કંપની િરીકે, અમે અમારા ઉતપાદનો સમગ્ર તવશ્વમાં પિોચંાડીએ છીએ. આ તસદ્ધ કરવા માટે, એ મિત્ત્વનું છે 

કે આપણે આપણી આંિરરાિર ીય વેપાર િવૃતત્તન ેલાગુ પડિા િમામ રાિર ીય અને સ્થાતનક તનયમો અન ેતવતનયમોનુ ં

કાળજીપૂવયક પાલન કરીએ. આપણે તનકાસ, પુનોઃઉતપાદનો અથવા આયાિને લગિા િમામ કાયદાઓને સમજવા જોઈએ 

અન ેિેનું પાલન કરવું જોઈએ. આપણે અન્ય કાયદાઓનું પણ પાલન કરવું જોઈએ જ ેઆપણી તવશ્વવ્યાપી કામગીરીન ે

લાગુ પડે છે, જમેા ંકરવેરાની ચુકવણી સાથે સંબંતધિ કાયદાઓનો સમાવેશ થાય છે, જમે કે યુકે તક્રતમનલ ફાઇનાન્સ એક્ટ. 

કરચોરીન ેસરળ બનાવવી એટલે કરચોરીનુ ંકૃતય કરવું અથવા કરચોરીનુ ંકૃતય કરવામા ંઅન્ય પક્ષન ેજાણી જોઈન ેમદદ 

કરવી. આપણે આવી કોઈ પણ િવૃતત્તમાં ભાગ લેવો જોઈએ નિી.ં 

જ્યાર ેકોઈ ઉતપાદન, સાધનસામગ્રી, સામગ્રી, સોફ્ટવેર અથવા ટેકનોલોજી (િકનીકી સિાય સતિિ) અન્ય દેશની વ્યતિને 

મોકલવામાં આવ ેછે તયાર ેતનકાસ થાય છે. જ્યાર ેટેકનોલોજી (ટેકતનકલ માતિિી અન ેસિાય સતિિ) અથવા સોફ્ટવેરન ે

કોઈ પણ રીિે - મૌતખક, દ્રશ્ય અથવા અન્ય લેતખિ માધ્યમો સતિિ - તબન-યુ.એસ.મા ંબિાર પાડવામાં આવે તયાર ેતનકાસ 

પણ થઈ શકે છે. યુનાઇટેડ સ્ટેટ્સ અથવા ત્રીજા દેશમા ંતસ્થિ નાગતરક. કોઈપણ વસ્િુની તનકાસ કરિા પિેલા, િમાર ે

તડતલવરીના સ્થળ અન ેિાતપ્તકિાય બંનેની યોગ્યિાની ચકાસણી કરવી આવશ્યક છે. િમાર ેબધા જરૂરી લાઇસન્સ અન ે

પરતમટ્સ પણ મેળવવી આવશ્યક છે અન ેબધી યોગ્ય ફરજો ચૂકવવી આવશ્યક છે. 

િવૃતત્તની આયાિ કરો, અથવા આપણે જ ેમાલ ખરીદીએ છીએ િે તબન-યુ.એસ. પાસેથી લાવવું. અથવા અન્ય દેશમા ં

બાહ્ય સ્રોિ, તવતવધ કાયદાઓ અન ેતનયમોન ેઆતધન છે. આયાિ િવૃતત્તઓ માટે અમન ેફરજો અન ેકર ચૂકવવાની અન ે

અમુક ફાઇતલંગ્સ સબતમટ કરવાની જરૂર પડી શકે છે. 

આયાિ અન ેતનકાસના કાયદા ખૂબ જ જતટલ િોવાથી, િમાર ેકાનૂની તવભાગની અંદર ગ્લોબલ ટરેડ કમ્પપ્લાયન્સ જૂથની 

મંજૂરી તવના િતિબંતધિ દેશો અથવા વ્યતિઓને સંડોવિા અથવા શંકાસ્પદ જતૈવક, રાસાયતણક, પરમાણુ અથવા 

તમસાઇલના અંતિમ ઉપયોગને સંડોવિા કોઈપણ વેપારમા ંજોડાવું જોઈએ નિી.ં વધુ જાણકારી માટે, ઉપનામ પર જાઓ: 

Trade/. 

બડિષ્કાિ 

આપણે ગમ ેતયા ંવેપાર કરી રહ્યા િોઈએ િે ધ્યાનમા ંલીધા તવના, આપણે યુ.એસ. ના િમામ લાગુ કાયદાઓનું પાલન કરવું 

જોઈએ જ ેઅમન ેભાગ લેવા પર િતિબંધ મૂકે છે, અથવા યુ.એસ. સરકાર દ્વારા માન્ય ન િોય િેવા કોઈપણ આંિરરાિર ીય 

બતિષ્કારમાં સિકાર આપે છે. 

બતિષ્કારમાં સિકાર આપવાની તવનંિીઓ મૌતખક અથવા લેતખિ િોઈ શકે છે. િેઓ ઘણીવાર કરારો, કે્રતડટ પત્રો, 

અથવા તબડ અથવા દરખાસ્િ સામગ્રીમાં દેખાય છે. તવનંિી, તદશા અથવા કરારની જોગવાઈ કે જમેા ં"બતિષ્કાર" અથવા 

"બ્લેકતલસ્ટ" શબ્દોનો સમાવેશ થાય છે, અથવા ચોક્કસ રાિર ીય મૂળ, જાતિઓ, ધમો અથવા જાતિઓનો સંદભય છે િે 

બતિષ્કાર-સંબંતધિ િોઈ શકે છે. 

યુ.એસ.ના કાયદા મુજબ અમે મંજૂરી તવનાના આંિરરાિર ીય બતિષ્કારમા ંભાગ લેવા માટેની તવનંિીઓની જાણ કરીએ િે 

જરૂરી બની શકે છે, પછી ભલેને અમે તવનંિી સાથે સંમિ ન િોઈએ અથવા િેનો િતિસાદ ન આપીએ. જો િમને આવી 

તવનંિી િાપ્ત થાય, િો િમાર ેિેને િાતકાતલક ધોરણે ગ્લોબલ ટરેડ કમ્પપ્લાયન્સ ટીમ (ઉફે: ટરેિ/)ને ડિપોટય  કિવો આવશ્યક છે, 

જથેી માઇક્રોન િેની તરપોતટુંગ જવાબદારીઓ નક્કી કરી શકે. 

____________________________________________________________________________ 

બતિષ્કાર અન ેઆંિરરાિર ીય વેપાર અંગેના િશ્નો માટે નીચેના સંસાધનોનો સંપકય  કરોોઃ 

• trade_compliance@micron.com ખાિે ગ્લોબલ ટરેડ કમ્પપ્લાયન્સ ગ્રુપ  

• કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ તડપાટયમેન્ટ compliance_ethics@micron.com   

• ઉપનામ: િેલ્પલાઇન/ 

____________________________________________________________________________ 

http://trade/
http://trade/
http://trade/
mailto:trade_compliance@micron.com
mailto:compliance_ethics@micron.com
http://helpline/
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પુથતકો અન ેિકેોર્ડસય 
આપણે સૌ આપણા નાણાકીય પુસ્િકો, રકેોર્ડસય અન ેિકટીકરણોની અખંતડિિા સુતનતિિ કરવામાં ભૂતમકા ભજવીએ 

છીએ. અમારી કંપની માટે િમે જ ેપણ માતિિી રકેોડય કરો િે - કામના કલાકોથી લઈન ેઉતપાદનની માલ સુતચ, મુસાફરીના 

ખચાયઓ, કરવેરાના રકેોર્ડસય અથવા એકાઉતન્ટંગ સુધી - િમાર ેખાિરી કરવામા ંમદદ કરવી જોઈએ કે અમે અિેવાલ 

આપીએ છીએ િે વ્યાપારની માતિિી ચોક્કસ, સંપૂણય અન ેસમયસર િોય. આમા ંચોક્કસાઈપૂવયક રકેોતડુંગ કરવા અથવા 

નીચેની િમામ બાબિો પૂણય કરવાનો સમાવેશ થાય છેોઃ 

• ખચય અન ેમૂડીખચય 

• વેચાણ 

• તશપમેન્ટો 

• ટાઇમ શીટો 

• વાઉચસય 

• ટેક્સ ફાઇતલંગ 
 

• બીલો  

• પગારપત્રક અન ેલાભના રકેોર્ડસય 

• તનયમનકારી માતિિી 

• ઉતપાદન િલનચલન 

• કંપનીની અન્ય આવશ્યક માતિિી 

 

અમે જ ેમાતિિી રકેોડય કરીએ છીએ િે અમારી કંપનીને ભતવષ્ય માટે આયોજન કરવામા ંમદદ કર ેછે. િે અમે શેરિોલ્ડરો 

અન ેતનયમનકારોન ેતરપોટય  કરીએ છીએ િે નાણાકીય ડેટાને પણ માતિિગાર કર ેછે. અમારી કંપની યોગ્ય રીિે આયોજન 

કરી શકે છે અન ેઅમારા શેરધારકો અને તનયમનકારો (કરવેરા સત્તાવાળાઓ સતિિ) પાસ ેચોક્કસ માતિિી છે િેની 

ખાિરી કરવા માટે, અમારા ંપુસ્િકો અન ેરકેોર્ડસય - પછી િે કાગળ િોય કે ઇલેક્ટર ોતનક - િંમેશાં સંપૂણય અને િામાતણક 

િોવાં જોઈએ. િેમણે આપણી વ્યાપારી અસ્ક્યામિો, જવાબદારીઓ, ખચાયઓ અન ેઆવકને વાજબી રીિે િતિતબંતબિ 

કરવી જોઈએ. ય.ુએસ. અનુસાર આપણા પુસ્િકો અન ેરકેોર્ડસય જાળવવાની આપણી બધાની ફરજ છે. સામાન્ય રીિે 

સ્વીકૃિ એકાઉતન્ટંગ તિતન્સપલ્સ (GAAP) અન ેઅન્ય કોઇ પણ તનયમનકારી જરૂતરયાિો જ ેબિુરાિર ીય, જાિેરમાં વેપાર 

કરિી કંપનીને લાગુ પડે છે. આપણી પણ ફરજ છે કે આપણે છેિરતપંડી કે કરચોરીનુ ંકોઈ પણ કૃતય ન કર ેઅન ેઅન્યને કામ 

કરવામાં મદદરૂપ ન થવુ ંજોઈએ. 

 

____________________________________________________________________________ 

શુ ંછે િકેોિય? 

ધ્યાનમાં રાખો કે રકેોડય કાગળનો દસ્િાવેજ િોવો જરૂરી નથી - ઉદાિરણ િરીકે, િે ઇલકે્ટર ોતનક િોઈ શકે છે. આ િમામ 

રકેોર્ડસય છે: 

• કાગળ ફાઈલો 

• ઇમેઇલ 

• િુરંિ સંદેશાઓ 

• વેબપાનાં સમાતવિો 

• સ્િેડશીટ્સ 

• તસસ્ટમો ફાઇલો અન ેડેટાબેિો 

• ઓતડયો ફાઈલો અન ેટેપો 

• કમ્પપ્યૂટર િાડય ડર ાઈવો 

• મીતડયા સંગ્રિ ફોમેટ્સ જમે કે સીડી, ડીવીડી, 

યુએસબી ડર ાઇવ્સ અન ેબાહ્ય તડસ્ક ડર ાઇવ્સ 

____________________________________________________________________________ 
 
 
 

આપણાં પુથતકો અન ેિકેોર્ડસય - પછી તે કાિળ િોય 
અથવા ઇલેક્ટર ોડનક - િંમેશાં સંપણૂય અન ેપ્રામાડણક િોવા જોઈએ. 
તેમણે આપણી વ્યાપાિી અથક્ામતો, જવાબદાિીઓ, ખચાયઓ અન ે

આવકને વાજબી િીતે પ્રડતડબંડબત કિવી જોઈએ. 
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િકેોિય વ્યવથથાપન 

િામાતણક, ચોક્કસ નાણાકીય રકેોર્ડસય સજયવા ઉપરાંિ, આપણે અમારી રકેોડય રીટેન્શન પોતલસી અનુસાર અમારી કંપનીના 

રકેોર્ડસયનંુ સંચાલન કરવું જોઈએ અને િેને જાળવી રાખવા પણ જોઈએ   . અમારી વ્યવસાતયક જરૂતરયાિોને પૂણય કરવા 

અન ેતનયમનકારી આવશ્યકિાઓને પૂણય કરવા માટે રકેોર્ડસય મિતવપૂણય છે. નીતિનું ઉલ્લંઘન કરીને િેમને ક્યારયે નિ ન 

કરો. 

જો િપાસ, ઓતડટ અથવા સંભતવિ મુકદ્દમો માટે ચોક્કસ દસ્િાવેજો અથવા રકેોર્ડસયની જરૂર પડી શકે છે, િો િેમને 

કાનૂની િોલ્ડ િેઠળ મૂકવામા ંઆવી શકે છે. જો કોઈ રકેોડય કાનૂની િોલ્ડન ેઆતધન િોય, િો જ્યાં સુધી અમને સૂચના 

આપવામાં ન આવ ેકે િોલ્ડ ઉઠાવી લેવામાં આવ્યો છે તયા ંસુધી આપણે રકેોડયમા ંફેરફાર, નુકસાન કે નાશ કરવો ન જોઈએ 

- પછી ભલેને આપણા સામાન્ય જાળવણીના સમયપત્રકને ધ્યાનમાં લીધા તવના. 

છેિરતપંડીના કોઈપણ કૃતયને રોકવા અન ેશોધવા માટે પણ અમે તનતિિપણે િતિબદ્ધ છીએ. સામાન્ય રીિ ેકિીએ િો, 

છેિરતપંડી ઇરાદાપૂવયક અન્યન ેછેિરવા અથવા ગેરમાગે દોરવા માટે િથ્યોન ેછુપાવી રિી છે. અન્ય બાબિોમા ંઆમા ં

સામેલ છેોઃ 

• કપટપૂણય નાણાકીય અિેવાલ અથવા મિેસૂલ માન્યિાને કારણે ખોટા તનવેદનો 

• ગેરકાયદેસર, અયોગ્ય અથવા અનપેતક્ષિ િેિુઓ માટે અસ્ક્યામિોનો ઉપયોગ કરવા સાથે સંબંતધિ ખોટા 

તનવેદનો (જમે કે વાયર છેિરતપંડી અથવા કાલ્પતનક તવકે્રિાઓ) 

• કપટપૂવયક મેળવેલી આવક અને અસ્ક્યામિો 

• ખચય અન ેખચયટાળવાના િયાસો 

જો િમને લાગિું િોય કે અનૈતિક, અયોગ્ય અથવા ગેરકાનૂની આચરણ થઈ રહ્યુ ંછે - ખાસ કરીને અમારી આંિતરક 

એકાઉતન્ટંગ પદ્ધતિઓ, નાણાકીય અતનયતમિિાઓ અથવા છેિરતપંડી સંબંતધિ - િો િમાર ેિાતકાતલક િમારી તચંિાઓની 

જાણ િેલ્પલાઇન/ ને કરવી આવશ્યક છે. 

 

____________________________________________________________________________ 
 

જો િમને અમારી કંપનીનાં પુસ્િકો અને રકેોર્ડસય તવશે કોઈ િશ્ન િોય િો િમારા મેનેજર, રકેોર્ડસય તડપાટયમેન્ટ અથવા 

કમ્પપ્લાયન્સ એન્ડ એતથક્સ તડપાટયમેન્ટનો સંપકય  કરો. 

____________________________________________________________________________ 

 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EvP2wdPZm_NNrrP9r-3OCY4BN1PgkbZ_6NXp_kzX6arMIw?e=5TppzF
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EvP2wdPZm_NNrrP9r-3OCY4BN1PgkbZ_6NXp_kzX6arMIw?e=5TppzF
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તપાસ અન ેઓડિટ્સ 

સિકાિી તપાસ 

િપાસ અથવા િપાસના ભાગરૂપે, સરકારી એજન્ટ માતિિી માટે િમારો સંપકય  કરી શકે છે. કોઈ પણ માતિિી પૂરી પાડિા 

પિેલા, િમાર ેસૌિથમ અનુપાલન અને નૈતિક તવભાગનો સંપકય  કરવો જોઈએ જ્યા ંકાયદા દ્વારા મંજૂરી આપવામા ંઆવી 

િોય. અનુપાલન અન ેનીતિશાસ્ત્ર તવભાગ કેવી રીિે િતિભાવ આપવો િ ેઅંગે સલાિ પૂરી પાડી શકે છે અન ેિમામ યોગ્ય 

પગલા ંલેવામાં આવ ેઅન ેકંપનીના તિિોનંુ રક્ષણ થાય િે સુતનતિિ કરશ.ે 

 

આંતડિક તપાસ 

માઇક્રોન ખાિે, ટીમના સભ્યો આંિતરક િપાસના સંબંધમા ંબ ેચાવીરૂપ જવાબદારીઓ ધરાવે છે. 

• ડિપોટય  કિવાની ફિજ - સૌિથમ, ટીમના સભ્યો પાસેથી એવી અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે કે િઓે કાયદાના 

સંભતવિ ઉલ્લંઘન અથવા માઇક્રોન નીતિ અંગે સદ્ભાવનાની તચંિાઓની જાણ કર.ે ઓપન તરપોતટુંગ એ અમારી 

પાલન િતક્રયાઓનો આવશ્યક ઘટક છે. ટીમના સભ્યો ઘણી ચેનલો મારફિે તચંિાઓ અંગે જાણ કરી શકે છે, જમેા ં

અનામી રીિે અમારી અનુપાલન િેલ્પલાઇન (ઉફે: િેલ્પલાઇન/) અથવા સુપરવાઇિસય, મેનેજસય, કાનૂની તવભાગ, 

પીપલ ઓગેનાઇિેશન અથવા તસક્યોતરટીનો સમાવેશ થાય છે. તરપોટયની બાંિેધરી આપવામાં આવી છે કે કેમ િે 

અંગે અતનતિિ િોય િેવા ટીમના સભ્યોએ આ બાબિે વધુ ચચાય કરવા માટે સુપરવાઈિર, પીપલ્સ 

ઓગેનાઈિેશન અથવા લીગલ તડપાટયમેન્ટ સાથે પરામશય કરવો જોઈએ. 

• સિકાિની ફિજ - બીજંુ, માઇક્રોન ટીમના દરકે સભ્ય પાસેથી અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે કે િેઓ શંકાસ્પદ 

ગેરરીતિ અથવા ગેરવિયણૂકની કોઈ પણ િપાસમા ંસંપૂણય અન ેસંપૂણય સિકાર આપે. આનો અથય એ થયો કે ટીમના 

સભ્યોએ િપાસકિાયઓને સચ્ચાઈપૂવયક અને સંપૂણયપણે િતિસાદ આપવો જોઈએ, ઇન્ટરવ્યુમાં પૂછવામા ંઆવિા 

િશ્નોના જવાબ આપવા જોઈએ, અન ેતવનંિી કરવા પર દસ્િાવેજો, રકેોર્ડસય અન ેઅન્ય સામગ્રી પૂરી પાડવી 

જોઈએ. િપાસમા ંસિકાર આપવામાં તનષ્ફળિાને ગેરવિયણૂંક ગણી શકાય છે અન ેિ ેતશસ્િ િરફ દોરી જઈ શકે 

છે, જમેા ંટતમયનેશન સુધીનો સમાવેશ થાય છે. 

 

ઇનસાઇિિ ટરે ડિંિ 

માઇક્રોન િરફથી કામ કરિી વખિે િમે અમારી કંપની, અમારા માતલકો, અમારા ગ્રાિકો અથવા અન્ય કંપનીઓ તવશેની 

સામગ્રી, તબનજાિેર માતિિીથી વાકેફ થઈ શકો છો. સામગ્રી, તબનજાિેર માતિિી (જ ેઆંિતરક માતિિી િરીકે પણ 

ઓળખાય છે) એ એવી કંપની તવશેની માતિિી છે જ ેસામાન્ય લોકો માટે જાણીિી નથી અન ેજ ેિ ેકંપનીની 

જામીનગીરીઓની ખરીદી, વેચાણ અથવા િોલ્ડ કરવાના લાક્ષતણક રોકાણકારના તનણયયને િભાતવિ કરી શકે છે. જ્યાર ે

માતિિીનો વ્યાપકપણે લોકો સુધી િસાર કરવામા ંઆવ્યો િોય અને વાજબી રાિ જોવાનો સમયગાળો પસાર થઈ ગયો 

િોય તયાર ેિે માતિિી િવે તબનજાિેર રિી નથી, જથેી બજાર દ્વારા માતિિીન ેશોષી લેવામા ંઆવી િોય. 

અંદરની માતિિીમા ંનીચેનામાંથી કોઈ પણ માતિિીનો સમાવેશ થઈ શકે છેોઃ 

• નાણાકીય પતરણામો 

• ભતવષ્યની આવક કે નુકસાનના અંદાજો 

• ઉતપાદન ઉતપાદકિા અથવા ઊપજમા ંફેરફારો 

• સૂતચિ મજયર અથવા એતિતિશનના સમાચાર 

• નોધંપાત્ર ગ્રાિકનો લાભ અથવા નુકસાન 

 

 

• નવા ઉતપાદનો 

• તસતનયર મેનેજમેન્ટમા ંફેરફારો 

• નોધંપાત્ર મુકદ્દમો 

• સ્ટોક અથવા ડેટ ઓફતરંગ્સ 

• સ્ટોક સ્પ્લીટો 

• સામગ્રીની અસ્ક્યામિોને નુકસાન અથવા નુકસાન 

http://helpline/
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અંદરની માતિિી અન્ય કંપની, સપ્લાયર અથવા ગ્રાિક સાથે પણ સંબંતધિ િોઈ શકે છે, જ ેિમે િમારા કામ દરતમયાન ગુપ્ત 

રીિે િાપ્ત કરી િિી. 

સામગ્રી, તબનજાિેર માતિિી પર વેપાર ઇનસાઇડર ટરે તડંગ કાયદાનંુ ઉલ્લંઘન કર ેછે. ઇનસાઇડર ટરે તડંગમાં સામેલ કોઈપણ 

વ્યતિને તશસ્િભંગનાં પગલાં િેમજ સંભતવિ તસતવલ અથવા ફોજદારી દંડ થઈ શકે છે. િેમના રોકાણના તનણયયોન ે

િભાતવિ કરવા માટે અન્ય લોકોને (અથવા િેમને ટીપ આપો) આંિતરક માતિિી પૂરી પાડવી એ પણ ગરેકાયદેસર છે. 

ઇનસાઇડર ટરે તડંગને ખૂબ જ ગંભીરિાથી લેવામા ંઆવ ેછે. જો િેમાં સામેલ નાણાંની રકમ ઓછી િોય - અથવા િમે 

તબલકુલ નફો ન કયો િોય િો પણ - આંિતરક માતિિીનો દુરપયોગ કરવા બદલ િમન ેદંડનો સામનો કરવો પડી શકે છે. 

જો િમે િમારા કામના ભાગરૂપે માઇક્રોન ટીમના અન્ય સભ્યો સાથે આંિતરક માતિિી શેર કરો છો, િો િમાર ેઆવી 

માતિિી જાિેર કરવા માટે અમલમા ંરિેલી િતક્રયાઓને જાણવી અને િેનું પાલન કરવું આવશ્યક છે. જો િમને આંિતરક 

માતિિી મળે, જ ેિમારી પાસે ન િોવી જોઈએ, િો િેની િાતકાતલક કાનૂની તવભાગને જાણ કરો. 

વધુ માતિિી માટે, ઉફય : નીતિ/ પર તસ્થિ ઇનસાઇિિ ટરે ડિંિ પોડલસીની સમીક્ષા કરો. 

 

આપણી કંપની માટે બોલી િહ્યા છીએ 

અમારો સંદેશાવ્યવિાર ચોક્કસ અને સુસંગિ રિે િે સુતનતિિ કરવા માટે, માત્ર ચોક્કસ તનયુિ ટીમના સભ્યોને જ 

માઇક્રોનના વિી મીતડયા અન ેરોકાણ સમુદાય સમક્ષ બોલવા માટે અતધકૃિ કરવામા ંઆવે છે. જો િમન ેઅમારી કંપની 

તવશ ેઇન્ટરવ્યૂ અથવા માતિિી માટેની તવનંિી મળે, િો નમ્રિાપૂવયક તટપ્પણી કરવાનો ઇનકાર કરો અન ેઆ તવનંિીને 

ગ્લોબલ કમ્પયુતનકેશન્સ એન્ડ માકેતટંગ તવભાગને મોકલો. વધુ માતિિી માટે, અમારી વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ (ઉફે: નીતિ/) પર 

તસ્થિ  એનઓન-ફાઇનાડન્સયલ ઇન્ફોમેશન તડસ્્લોિર પોતલસીની સમીક્ષા કરો. 

ડનષ્ણાત નેટવકો 

તનષ્ણાિ નેટવક્સય એ સંશોધન કંપનીઓ છે જ ેતવષયના તનષ્ણાિોને િૃિીય પક્ષો સાથે જોડે છે જઓે તવતવધ તવષયો તવશ ે

વધુ જાણવા માંગ ેછે. આ કંપનીઓ માઇક્રોન ટીમના સભ્યોન ેસેમીકન્ડક્ટર ઉદ્યોગ, મેમરી અને સ્ટોરજે માકેટ્સ, ઉભરિી 

ટેકનોલોજી, ઉતપાદનો અન ેઅન્ય સંબંતધિ તવષયો પર નેટવકયના ગ્રાિકો (દા.િ. કંપનીઓ, સ્પધયકો, રોકાણકારો, િેજ ફંર્ડસ 

વગેર)ેને આંિરદૃતિ પૂરી પાડવા બદલ વળિર આપવાની ઓફર કર ેછે. 

િમારી કુશળિા માટે સલાિ લેવી તનોઃશંકપણે ખુશામિખોર છે, પરંિુ યાદ રાખો કે આ તનષ્ણાિ નેટવક્સય માઇક્રોનમા ં

િમારા અનુભવ અન ેતસ્થતિને કારણે િમારા સુધી પિોચંી રહ્યા છે. આ જોડાણની િકૃતિ સંવેદનશીલ તવષયોને ટાળવાનુ ં

ખૂબ જ મુશ્કેલ (જો અશક્ય ન િોય િો) બનાવ ેછે, અન ેઅયોગ્ય જાિેરાિની ઉચ્ચ સંભાવના છે. િદુપરાિં, માઇક્રોનમા ં

િમારા કાયય સાથે સંબંતધિ કોઈપણ તવષય પર તનષ્ણાિ નેટવકય  સાથેનું િમારં જોડાણ તિિોના ટકરાવ િરફ દોરી શકે છે 

અન ેઇનસાઇડર ટરે તડંગ અન ેઅયોગ્ય જાિેરાિો સાથે સંબંતધિ ફેડરલ તસક્યોતરટીિ કાયદાઓનું ઉલ્લંઘન કરવા બદલ 

િમને અને માઇક્રોનન ેપણ જોખમમાં મૂકી શકે છે. િમેા ંસામેલ નોધંપાત્ર જોખમોન ેકારણે, માઇક્રોન કમયચારીઓને 

માઇક્રોન ખાિેના િેમના કાયય સાથે સંબંતધિ કોઈ પણ તવષય પર તનષ્ણાિ નેટવકય  સાથે જોડાવા પર િતિબંધ મૂકે છે. 

િમારી જાિને અન ેમાઇક્રોનન ેસુરતક્ષિ રાખવા માટે, કોઈપણ જોડાણ સ્વીકારશો નિી ંઅથવા અન્યથા આમાંના કોઈપણ 

તનષ્ણાિ નેટવકય  સાથે વાિચીિ કરશો નિી.ં 

http://policy/
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ege3HU1gGKRCjroBAQQb-coBxKsoxKmKr1o_b6TOqU5R0Q?e=dDodPF
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ege3HU1gGKRCjroBAQQb-coBxKsoxKmKr1o_b6TOqU5R0Q?e=dDodPF
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Ege3HU1gGKRCjroBAQQb-coBxKsoxKmKr1o_b6TOqU5R0Q?e=dDodPF
http://policy/
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સોડશયલ મીડિયાનો ઉપયોિ 

સોતશયલ મીતડયા એ આપણા રોતજંદા જીવન અન ેસંસ્કૃતિનો એક ભાગ છે, અન ેિ ેઅમારા ગ્રાિકો, વ્યવસાતયક 

ભાગીદારો અન ેસમુદાયો સાથે જોડાવા અન ેનેટવકય  બનાવવાનો શ્રેષ્ઠ માગય બની શકે છે. આપણ ેજવાબદારીપૂવયક 

સોતશયલ મીતડયાનો ઉપયોગ કરવો જરૂરી છે. સોતશયલ મીતડયા ઘણા સ્વરૂપો લઈ શકે છે, જમેાં ઇન્ટરનટે ફોરમ, 

બ્લોગ્સ અન ેમાઇક્રોબ્લોગ્સ, ઓનલાઇન િોફાઇલ્સ, તવતક, પોડકાસ્ટ, તચત્રો અને વીતડયો, ઇમેઇલ, ઇન્સ્ટન્ટ મેસેતજંગ અને 

મ્પયુતિક-શેતરંગનો સમાવેશ થાય છે. જમે જમે ટેકનોલોજીનો તવકાસ થિો જશ,ે િેમ િેમ સોતશયલ મીતડયા પ્લેટફોમયનો પણ 

તવકાસ થશ.ે 

આપણે િંમેશાં યાદ રાખવુ ંજોઈએ કે આપણે સોતશયલ મીતડયા પર જ ેકિીએ છીએ અથવા લખીએ છીએ િે એક કાયમી 

રકેોડય છે જ ેદેખીિી રીિે અનંિ રીિે તવશ્વ સાથે શેર કરી શકાય છે. િેથી, આ ફોરમમા ંભાગ લેિી વખિે આદર અન ેસારો 

તનણયય એ આપણા માગયદશયક િોવા જોઈએ. વધુમા,ં આપણે એ પણ સ્પિ કરવું જોઈએ કે અમારા તનવેદનો આપણા 

પોિાના વ્યતિગિ મંિવ્યોનું િતિતનતધતવ કર ેછે, તસવાય કે અમે માઇક્રોનના વિી બોલવા માટે ખાસ અતધકૃિ િોઈએ. 

માઇક્રોનની ગોપનીય માતિિી શેર કરવા માટે સોતશયલ મીતડયા પ્લેટફોમયનો ઉપયોગ ક્યારયે ન થવો જોઈએ. 

માઇક્રોન અતભવ્યતિની સ્વિંત્રિાનો આદર કર ેછે અન ેસામાન્ય રીિે, િમે બિારનુ ંકામ શુ ંકરો છો િે માઇક્રોનની તચંિા 

નથી. જો કે, માઇક્રોનના કોડ અથવા અન્ય નીતિઓનું ઉલ્લંઘન કરિી અથવા િમારી માઇક્રોનની નોકરીની કામગીરી, 

માઇક્રોન ટીમના અન્ય સભ્યોની કામગીરી અથવા માઇક્રોનના વ્યાવસાતયક તિિો અન ેિતિષ્ઠાને અસર કરિી િોય િેવી 

િવૃતત્તઓ માઇક્રોન માટે કાયદેસરની તચંિાનો તવષય છે અન ેિમાર ેસારા તનણયયનો ઉપયોગ કરવો જોઇએ. 

____________________________________________________________________________ 
 

આ તવષયો તવશ ેવધુ માતિિી માટે, નીચેના સંસાધનોની સલાિ લો: 

• જો િમન ેઇનસાઇડર ટરે તડંગ તવશ ેિશ્નો િોય, િો ગ્લોબલ સ્ટોક પ્લાન્સ તવભાગ અથવા કાનૂની તવભાગનો સંપકય  

કરો. 

• જો િમન ેઇન્ટરવ્યૂ માટેની તવનંિી અથવા માઇક્રોન તવશેની માતિિી મળે, િો આ તવનંિીને ગ્લોબલ 

કમ્યુડનકેશન્સ એન્િ માકેડટંિ તવભાગ અથવા િોકાણકાિ ડિલેશન્સ તવભાગન ેમોકલી આપો. 

• જો િમે યોગ્ય કન્ટેન્ટ ઑનલાઇન પોસ્ટ કરવા તવશ ેવધુ જાણવા માગિા િો, િો  અમારી વૈતશ્વક નીતિ સાઇટ પર 

તસ્થિ  સોતશયલ મીતડયાનીતિ વાંચો (ઉફે: નીડત/). 

____________________________________________________________________________ 
  

 

 

Q: 

એશ્લી માઇક્રોનમા ંસેલ્સ તરિિેન્ટેતટવ છે. િે િેની સોતશયલ મીતડયા િોફાઇલ પર પોસ્ટ કર ેછે, "શમે્પપઇેન 
િોડવાનો સમય આવી ગયો છે! અમે અમારા માતસક વેચાણના લક્ષ્ાંકને 20 ટકા સુધી પછાર્ડયો છે!"  
શું આ ઠીક છે? 

A: 

ના. એશ્લીએ માઇક્રોનના માતસક વેચાણ તવશે કોઈ માતિિી - સારા સમાચાર પણ પોસ્ટ ન કરવી જોઈએ. આ 
માતિિીને િંમશેા ંકંપનીની અંદર રાખવી જોઈએ. જો કે એશ્લેએ ચોક્કસ સખં્યા આપી ન િિી, પરંિુ િેણીએ 
માઇક્રોનના નાણાકીય દેખાવ તવશનેી માતિિી પોસ્ટ કરી િિી જનેો ઉપયોગ બિારના લોકો વ્યવસાતયક 
તનણયયો લવેા માટે કરી શકે છે. જો િમને કઈ માતિિી શરે કરી શકાય િે અગં ેકોઈ િશ્નો િોય િો િમારા 
મેનેજર અથવા સપુરવાઈિર સાથ ેવાિ કરો. 

 

https://microncorp.sharepoint.com/sites/GCM/SitePages/Home.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/sites/GCM/SitePages/Home.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/sites/mufinance/SitePages/Investor-Relations.aspx
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EgRLH3i4SZ1PhZcy0j3S0NwBA1gGzFVlHKi6RiR48kIyjA?e=MgFn6i
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/EgRLH3i4SZ1PhZcy0j3S0NwBA1gGzFVlHKi6RiR48kIyjA?e=MgFn6i
http://policy/
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પયાયવિણીય પ્રડતબદ્ધતાઓ 

આપણને બધાને િંદુરસ્િ િવા, જમીન અન ેપાણીથી લાભ થાય છે - અન ેઆ સંસાધનોના રક્ષણ અન ેજાળવણી માટે 

આપણે આપણો ભાગ ભજવીએ છીએ. આ કરવા માટે, અમે િમામ પયાયવરણીય કાયદાઓનું પાલન કરીએ છીએ જ ે

આપણને લાગુ પડે છે. માત્ર કાયદાને અનુસરવા ઉપરાંિ, અમે અમારા િમામ કાયયસ્થળોમા ંપયાયવરણીય ઉતકૃિિાના 

ઔદ્યોતગક ધોરણોને વટાવવાનો િયત્ન કરીએ છીએ, જમેા ંઆરબીએ કોડમા ંદશાયવેલ ધોરણોનો પણ સમાવેશ થાય છે. 

આરબીએ કોડ નીચેનાના માપદંડો સ્થાતપિ કર ેછેોઃ 

• પયાયવરણીય પરવાનગી અને અિેવાલ 

• િદૂષણ તનવારણ અન ેસંસાધન ઘટાડો 

• જોખમી પદાથો 

• ગંદુ પાણી અન ેઘન કચરો 

• િવાનંુ ઉતસજયન 

• સામગ્રી િતિબંધો 

• સ્ટોમયવોટર વ્યવસ્થાપન 

• ઊજાય વપરાશ 

• ગ્રીનિાઉસ ગેસનું ઉતસજયન 

 

માઇક્રોન ટીમના સભ્યોન ેભૂતમકા અને જવાબદારીઓ અનુસાર પયાયવરણીય તવષયો પર િાલીમ આપે છે. 

માઇક્રોન અમારી કામગીરીમા ંટકાઉ વ્યવિારને િોતસાિન આપવા માટે િતિબદ્ધ છે. અમે કચરો ઘટાડવા, િદૂષણને 

અટકાવવા અન ેસંભતવિ જોખમી સામગ્રીના સંચાલન અન ેતનકાલ માટે સલામિ અન ેલાંબા ગાળાની પદ્ધતિઓનો 

ઉપયોગ કરીએ છીએ. અમે સુસંગિ રિીએ અન ેઅમારા સમુદાયોન ેસ્વસ્થ રાખીએ િેની ખાિરી કરવા માટે અમે અમારી 

મોતનટતરંગ તસસ્ટમ્પસ પણ જાળવીએ છીએ. અમે સિિ ઉજાયનો અસરકારક અને સમજદારીપૂવયક ઉપયોગ કરવાની રીિો 

શોધીએ છીએ. વધુ માતિિી માટે, પયાયવરણીય આરોગ્ય અન ેસલામિી નીતિ  િમેજ અમારા વાતષયક ટકાઉપણાના 

અિેવાલની સમીક્ષા કરો (ઉફે: એસઉપયોડિતા/). 

____________________________________________________________________________ 

 

પયાયવરણની જરૂતરયાિો અંગેના િશ્નો િમારા મેનેજર, પયાયવરણ, આરોગ્ય અન ેસલામિી ટીમ, કાનૂની તવભાગ અથવા 

િેલ્પલાઈન/ને મોકલવા જોઈએ. 

 

____________________________________________________________________________ 
 

 

 

માત્ર કાયદાને અનુસિવા ઉપિાંત, અમે અમાિા તમામ કાયયથથળોમાં 
પયાયવિણીય ઉત્કૃષ્ટતાના ઔદ્યોડિક ધોિણોને વટાવવાનો પ્રયત્ન કિીએ 

છીએ. 

http://sustainability/
http://sustainability/
http://helpline/
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િાજકીય પ્રવૃડિ 

માઇક્રોન આપણામાંના દરકેને ઉમેદવારો અથવા પક્ષોના સમથયનમાં રાજકીય િતક્રયામા ંજોડાવા માટે િોતસાતિિ કર ેછે. 

જો કે, િમે ક્યારયે એવી છાપ ઉભી કરી શકિા નથી કે િમે માઇક્રોન વિી બોલી રહ્યા છો અથવા અતભનય કરી રહ્યા છો. 

િમાર ેફિ િમારા પોિાના સમય પર અન ેિમારા પોિાના સંસાધનો સાથે રાજકીય િતક્રયામાં ભાગ લેવો જોઈએ. અમે 

વ્યતિગિ રાજકીય િવૃતત્તઓ માટે કંપનીનો સમય, સંપતત્ત અથવા સાધનોનો ક્યારયે ઉપયોગ કરી શકીએ નિી.ં િેવી જ 

રીિે, આપણે ક્યારયે વ્યતિગિ રાજકીય યોગદાન માટે વળિરની અપેક્ષા રાખવી જોઈએ નિી.ં 

કોપોિટે િાજકીય પ્રવડૃિ 

માઇક્રોનની જાિેર નીતિના એજન્ડામાં જાિેર અતધકારીઓની પસંદગીનો સમાવેશ થાય છે જઓે અમારી કંપનીના 

વ્યાવસાતયક તિિોન ેસમજ ેછે અન ેમાઇક્રોન માટે મિત્ત્વના કાયદાને ટેકો આપે છે. જો કે, માઇક્રોનના ભંડોળ અન ેઅન્ય 

અસ્કયામિોનો ઉપયોગ માત્ર કાયદા દ્વારા મંજૂરી મુજબ અન ેમાઇક્રોનની નીતિઓ અનુસાર રાજકીય યોગદાન િરીકે થઈ 

શકે છે. સરકાર અન ેજાિેર બાબિો અન ેકાનૂની તવભાગ માઇક્રોનના વિી રાજકીય યોગદાનના સંચાલન માટે સંપૂણયપણે 

જવાબદાર છે. આમા ંઉતપાદનો, સેવાઓ, પતરવિન અન ેસુતવધાઓના દાનનો સમાવેશ થાય છે. 

સરકાર અન ેજાિેર બાબિો માઇક્રોનની વૈતશ્વક રાજકીય િવૃતત્ત અને લોતબંગ િયત્નોની દેખરખે રાખે છે. સરકાર અન ે

જાિેર બાબિોથી બિાર અથવા િેનાથી સ્વિંત્ર ટીમના સભ્યોએ સૌિથમ અનુપાલન અન ેનૈતિકિા અન ેસરકારી અન ે

જાિેર બાબિો સાથે નીચ ેઆપેલા સંસાધનો મારફિે પરામશય કરવો જોઈએોઃ  જીપીએઅનુપાલન/ માઇક્રોન વિી તબન-

તનયતમિ સરકારી આદાનિદાનમા ંસામેલ થિા પિેલા.  

જ્યા ંયોગ્ય અન ેકાયદેસર િોય તયા ંઅમારી કંપની યુ.એસ. ફેડરલ અન ેસ્ટેટ પોતલતટકલ એક્શન કતમટીિ (પીએસી)ની 

જાળવણી કર ેછે. કમયચારી પીએસીમાં ભાગ લેવો એ સંપૂણયપણે સ્વૈતચ્છક છે. કોઈ પણ રાજકીય પક્ષ અથવા ઉમેદવારને 

ફાળો આપવા અથવા ટેકો આપવા માટે િમારા પર ક્યારયે કોઈ પણ રીિે દબાણ કરવામા ંઆવશે નિી.ં 

 
____________________________________________________________________________ 

જો િમને અમારા પીએસી તવશ ેિશ્નો િોય અથવા જો િમારા પર રાજકીય ઉમેદવાર અથવા કારણને ટેકો આપવા માટે 

દબાણ કરવામા ંઆવી રહ્યુ ંિોય િો સરકાર અન ેજાિેર બાબિોની ટીમનો સંપકય  કરો. 

____________________________________________________________________________ 
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સખાવતી સંિોવણી 

અમારી કંપનીના તમશનના ભાગરૂપે, અમે અમારી કંપની અન ેઅમારા લોકો સાથે સંપકયમા ંઆવિા દરકે પર િકારાત્મક 

િભાવ પાડવા માગીએ છીએ. અમને એવી સંસ્થાઓ અથવા કારણોમાં ભાગ લેવા માટે િોતસાતિિ કરવામા ંઆવે છે કે 

જનેા તવશે અમે ઉતસાિી િોઈએ છીએ અન ેચોક્કસ િકારની સખાવિી િવૃતત્તઓ માટે મયાયતદિ પગારની રજા માટે પણ 

પાત્ર િોઈ શકીએ છીએ. જો કે, આપણે પરવાનગી તવના વ્યતિગિ સખાવિી િવૃતત્તઓ માટે કંપનીના નોધંપાત્ર 

સંસાધનોનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ નિી.ં 

ટીમના સભ્ય િરીકે, િમારી પાસ ેસખાવિી િવૃતત્તઓમા ંભાગ લેવાનો તવવેક છે. જો કે, સખાવિી િવૃતત્ત અથવા િવૃતત્ત 

રાજકીય ચુકવણી િોય િેવું (અથવા અન્યથા કવર િરીકે કામ કર ેછે) િોવાનુ ંલાગવુ ંજોઈએ નિી.ં સારા ચુકાદાનો ઉપયોગ 

કરો અને સખાવિી સંસ્થાઓ તવશ ેટીમના અન્ય સભ્યોનો સંપકય  કરવા માટે આદર રાખો. વધુ માતિિી માટે અમારી  

પોતલસી સાઇટ પર તસ્થિ કમ્પયુતનતટ વોલતન્ટયર ટાઇમ ઓફ પોતલસીની સમીક્ષા કરો  (ઉફય : પોડલસી/). 

 

માફીઓ 

કોઈ પણ વતરષ્ઠ અતધકારી કે િેથી ઉપરના અથવા તડરકે્ટરો માટે સંતિિાની કોઈ પણ માફી માત્ર બોડય ઓફ તડરકે્ટસય 

અથવા બોડય કતમટી દ્વારા જ કરી શકાશે અન ેલાગુ પડિા કાયદાઓ દ્વારા જરૂરી િોય િે િમાણે િેન ેિાતકાતલક જાિેર 

કરવાની રિેશ.ે 

 
 

માઇક્રોન ખાતે આપણ ેિમ ેત્યાં કામ કિીએ અથવા આપણુ ંડવડશષ્ટ 
કામ શુ ંિોઈ શકે ત ેમિત્વનંુ િોય, પ્રામાડણકતા િંમેશા ંમિત્ત્વની છે. 

https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
https://microncorp.sharepoint.com/:f:/s/Policy/Erg9ukE3xZRGr2s0Ix9d4ksBZ29tWNSqZmuZypIJJ4onhA?e=JGphbk
http://policy/
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વધાિાના સ્ત્રોતો 
મોટા ભાગના તકસ્સાઓમાં, િમારા મેનેજર અમારી સંતિિાના તવષયો તવશ ેિમે ધરાવિા િોય િેવા કોઈ પણ િશ્નોના 

જવાબ આપવા માટે શ્રેષ્ઠ રીિે અનુકૂળ રિેશ.ે જો કે, કેટલાક તકસ્સાઓમાં, િમારી તચંિાઓને દૂર કરવા માટે અન્ય 

સંસાધનો પણ સારી રીિે સજ્જ િોઈ શકે છે. 

તચંિાનુ ંક્ષેત્ર કોનો સંપકય  કરવો અમારા કોડમાં વધુ માતિિી ક્યાંથી 
શોધવી 

આલ્કોિોલ અથવા માદક દ્રવ્યોનો ઉપયોગ 
• Security 
• Safety Department 
• People Organization 

Page 10 

એતન્ટટરસ્ટ અને કોતમ્પપતટશન • Legal Department Page 22-24 

પુસ્િકો, રકેોર્ડસય અથવા છેિરતપંડી 
• Finance 
• Internal Audit 
• Legal Department 

Page 31-34 

બતિષ્કાર અને આંિરરાિર ીય વેપાર • Global Trade Compliance group Page 31 

તિિના ટકરાવ 

• Compliance & Ethics Department 
• િમારા તડપાટયમેન્ટ મેનજેર  
• િમારા વાઇસ િેતસડેન્ટ 
• People Organization 

Page 16-19, 26, 36 

ગ્રાિકની વ્યતિગિ માતિિી • Legal Department Page 14-15, 24-25 

કમયચારીની વ્યતિગિ જાણકારી • Legal Department  Page 12-13, 15 

પયાયવરણીય િતિબદ્ધિાઓ • EHS Department 
• EHS Legal  

Page 39 

વ્યવસાતયક ભાગીદારો સાથે ભેટસોગાદો અને મનોરંજન • Compliance & Ethics Department Page 25-28 

સરકારી અતધકારીઓ સાથે ભેટસોગાદો અને મનોરંજન • Compliance & Ethics Department Page 25, 27-29 

સરકારી કરારો • Legal Department 
• Government and Public Affairs  

Page 30 

પજવણી અથવા ભેદભાવ 

• People Organization 
• Employee Relations 
• વાઇસ િેતસડેન્ટ 
• Legal department 

Page 6-7, 10 

ઇનસાઇડર ટરે તડંગ • Legal department 
• Global Stock Plans department 

Page 35-37 

બૌતદ્ધક સંપતત્ત અને ગોપનીય માતિિી • Legal department Page 12-15, 24-25 

િપાસ અને ઓતડટ • Legal department 
• Internal Audit  

Page 4, 35 

મીતડયા સંબંધો અથવા રોકાણ સમદુાય • Global Communications & Marketing 
• Investor Relations 

Page 36-37 

તનયામક મંડળમા ંભાગ લેવો 

• Legal department 
• Chief Compliance Officer 
• Micron Foundation (બિારની સંસ્થા માટે 

માઇક્રોન સંસાધનોના ઉપયોગની ચચાય કરવા 
માટે) 

Page 19 

રાજકીય િવતૃત્ત • Government Affairs 
• Legal department 

Page 40-41 

માઇક્રોન તવશ ેમાતિિી માટે તવનંિીઓ • Global Communication & Marketing 
• Investor Relations 

Page 15, 36-37 

સપ્લાય ચેઇનની તચંિા • Global Procurement Page 8, 21-22 

કાયયસ્થળની સલામિી • Safety department Page 8-10, 21, 39 
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