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CEO 
પરરચય 

ણપ્રય ટીમના સભ્યો, 

Micron ખાતે, અમે સૌ અમારી કંપનીની સફળતા માટ ેપ્રણતબદ્ધ છીએ અને કેવી રીતે ણવશ્વમા ંદરેક માટે જીવનને સમૃદ્ધ બનાવવા 

માણહતીનો ઉપયોગ કરે છે અને મેમરી અને સ્ટોરજે સોલ્યશુન્સમા ંવૈણશ્વક લીડર બનવાના અમારા ણમશનને પરરવર્તણત કરવાના અમારા 

ણવઝનને હાસંલ કરવામા ંઅમારી કંપનીની સફળતા માટ ેપ્રણતબદ્ધ છીએ. પરંતુ સફળતા એ અમારા વ્યવસાયના ઉદ્દેશ્યોને પૂિણ કરવા માટ ે

મહત્વપૂિણ છે — તે અમે વ્યવસાય કેવી રીતે કરીએ છીએ તેના ણવશ ેપિ છે. સૌથી મહત્વન,ુ અમે જે પિ કરીએ છીએ તેમા ંઅમે 

પ્રામાણિકતા સાથે કામ કરીએ છીએ. અતૂટ પ્રામાણિક્તા એ પાયાનો ણસદ્ધાંત છે જે અમારા કોપોરેટ મૂલ્યો અને અમે Micronમા ંકેવી રીતે 

વ્યવસાય કરીએ છીએ તે અંતગણત છે. પ્રામાણિક્તા વ્યાપાર પરરિામોથી વધુ મહત્વપૂિણ છે અને કોઈપિ વ્યવસાણયક રિયા, પરરિામ અથવા 

સંબંધની તરફેિમા ંક્યારયે સમાધાન કરવું જોઈએ નહીં. Micron ટીમના તમામ સભ્યો અને નેતાઓએ પ્રામાણિક્તાના ઉચ્ચતમ ધોરિોની 

અપેક્ષા રાખવી જોઈએ અને દશાણવવું જોઈએ. લાંબા ગાળે, અમે તેના ણવના ક્યારેય અમારં ણવઝન અથવા ણમશન હાસંલ કરી શકીશુ ંનહીં. 

આ દસ્તાવેજ, પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા (Micron Code of Business 

Conduct and Ethics), કેવી રીતે પ્રામાણિકતા સાથ ેકાયણ કરવું અને યોગ્ય પસંદગીઓ કરવી તે અંગે માગણદર્શણકા પ્રદાન કરે છે. અમે બધા 

— અણધકારીઓ, ટીમના સભ્યો અને ણનદેશકો — માગણદર્શણકા ણવશે જાિવા અને તેનો ઉપયોગ કરવા માટ ેજવાબદાર છીએ. Micronમા ં

આપિે ક્યા ંકામ કરીએ છીએ અથવા અમારં ણવણશષ્ટ કાયણ શુ ંહોઈ શકે તેન ેધ્યાનમા ંલીધા ણવના, પ્રામાણિક્તા હંમેશા મહત્વની છે. 

અલબત્ત, દરેક પરરણસ્થણતમા ંકેવી રીતે કાયણ કરવું તે અંગે સંણહતા સલાહ આપી શકે નહીં — કોઈપિ દસ્તાવજે એવું કરી શકતો નથી. 

કેટલાક રકસ્સાઓમા,ં યોગ્ય પગલાં લેવા માટે નક્કી કરવાનુ ંમુશ્કલે હોઈ શકે છે. તે ક્ષિો પર, તમે હંમેશા તમારા મેનજેર, કાનૂની ણવભાગ 

અથવા આ સંણહતાના પ્રકરિ 1 મા ંણવભાગ“મદદ માટે કોની પાસ ેજવું જોઈએ” મા ંસૂણચબદ્ધ અન્ય કોઈપિ સંસાધન સાથ ેવાત કરી 

શકો છો. જો તમને લાગે કે તમે અમારી સંણહતાનંુ ઉલ્લઘંન થતંુ જોયંુ હોય તો તમે આ સંસાધનો સાથે પિ વાત કરી શકો છો. Micron 

પ્રશ્નો અને અહેવાલોનંુ સ્વાગત કરે છે, અને અમે સદ્ભાવનાથી ચચંતાની જાિ કરનાર કોઈપિ સામે ક્યારેય પ્રણતશોધ લઈશુ ંનહીં. 

આપિે પ્રત્યેક Micronની સફળતામા ંમુખ્ય ભૂણમકા ભજવીએ છીએ, અને અમારી કંપની અમારા તમામ વ્યવસાણયક વ્યવહારોમા ં

પ્રામાણિક્તા દશાણવવા માટ ેઅમારા પર ણનભણર છે. તમારી સહાયથી, અમે દરરોજ ગુિવત્તાયુક્ત ઉત્પાદનો અને નૈણતક આચરિ માટે 

Micronની પ્રણતષ્ઠા વધારી શકીએ છીએ. 

સ્નેહાધીન, 

સંજય મેહરોત્રા (Sanjay Mehrotra) 

મુખ્ય કારોબારી અણધકારી (Chief Executive Officer)
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અમારી પ્રણતબદ્ધતા 

પ્રામાણિક્તા પ્રત્યેની આપિી પ્રણતબદ્ધતા 
કરતાં વધુ મહત્વનુ ંબીજંુ કંઈપિ નથી. અમારી 
પ્રણતષ્ઠાની ગુિવત્તા અમારા ઉત્પાદનોની 
ગુિવત્તા જેટલી જ મહત્વપૂિણ છે. 
પ્રામાણિક્તા વ્યાપાર પરરિામોથી વધુ 
મહત્વપૂિણ છે અન ેકોઈપિ વ્યવસાણયક રિયા, 
પરરિામ અથવા સંબધંની તરફેિમા ંક્યારયે 
સમાધાન કરવું જોઈએ નહીં. 

અમારં ભાણવ સતત નવીનતા પર ણનભણર છે, 
પરંત ુઅમારી ટીમના સભ્યોની અતૂટ 
પ્રામાણિકતા અને વ્યાવસાયીકરિ સાથે 
વ્યવસાય કરવા માટેની પ્રણતબદ્ધતા ણવના 
અમારી દૈણનક કામગીરી શક્ય બની શકે નહીં.
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તમારી ભણૂમકા 
અમારી સણંહતાન ેઅનુસરવુ ં
નૈણતકતા સાથ ેકાયણ કરવાનો અથણ એ છે કે આપિે જે પિ કાયણ કરીએ છીએ અને અમારા સ્થાન પર લાગુ થાય છે તે તમામ કાયદા અને 

ણનયમોનું પાલન કરવાની અમારી જવાબદારી આપિે ણનભાવવી જોઈએ. અમે ક્યારેય કોઈ કાયદાનંુ ઉલ્લઘંન કરતા નથી — ભલે તે ગમે 

તેમ સાવ સામાન્ય કેમ ન હોય. જો કે, આપિે આપિા માટે જે ધોરિો નક્કી કરીએ છીએ તે માત્ર કાયદાનંુ પાલન કરતા ંવધુ ઉચ્ચ છે. 

અમે દરેક પરરણસ્થણતમા ંનૈણતકતાને પસંદગી કરીએ છીએ. ઘિીવાર સારો ણનિણય યોગ્ય કાયણવાહી તરફ ણનદેશ કરી શકે છે — પરંતુ જો 

તમને ખાતરી ન હોય કે કોઈ સમસ્યા હોય, તો પૂછવામા ંઅચકાશો નહીં. 

આ વ્યાપાર આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા જે યોગ્ય છે તે કરવા માટેની અમારી પ્રણતબદ્ધતાને દશાણવે છે. Micron ટીમનો ભાગ બનીન,ે 

તમે આ પ્રણતબદ્ધતાને જાળવી રાખવા માટે સંમત થાઓ છો. તમારે અમારી સંણહતાના ધોરિો, અમારી નીણતઓ અને તમારા હોદ્દા 

અથવા કાયણન ેલાગુ પડતા કાયદાઓ સમજવા જોઈએ — અને તમારે હંમેશા તેનુ ંપાલન પિ કરવું જોઈએ. ટીમના સભ્યો એવા જેઓ 

જેઓ આ ધોરિોનંુ પાલન કરતા નથી તેઓ પોતાને, તેમના સહ-કાયણકરો અને Micronને જોખમમા ંમૂક ેછે. એવા કોઈપિ જે આ 

સંણહતાનંુ ઉલ્લઘંન કરે છે તેના પર ણશસ્તભંગના પગલાંન ેપિ આણધન હોઈ શકે છે, જેમા ંનોકરી સમાણતત સુધી અને તે સણહત, તેમજ 

સંજોગો મુજબ ફોજદારી કાયણવાહી થઈ શકે છે. 

આ સંણહતા ટીમના સભ્યો (કમણચારીઓ, અણધકારીઓ અને ણનદેશકો) અને કામચલાઉ કામદારો સણહત ણવશ્વભરમા ંMicronના વતી કામ 

કરતા દરેકને લાગુ પડે છે. અમારા બધા પાસેથી આ સંણહતામા ંસમાણવષ્ટ ધોરિોનંુ પાલન કરવાની અપેક્ષા રાખવામા આવે છે. અમે જેની 

સાથ ેકામ કરીએ છીએ તે તમામ તૃતીય પક્ષો (જેમ કે ણવિેતાઓ, સતલાયસણ, કોન્રાક્ટરો, ણવતરકો, વેચાિ પ્રણતણનણધઓ)એ પિ જો તે 

ણસદ્ધાંતો નોંધપાત્ર રીતે સમાન હોય, તો આ સંણહતા અથવા તેમની સંસ્થાની પોતાની આચાર સંણહતા અને નીણતઓમા ંદશાણવેલ ધોરિોનુ ં

પાલન કરવું જોઈએ. જો યોગ્ય કાયણવાહી ક્યારેય અસ્પષ્ટ હોય તો અમાર ેમાગણદશણન માટ ેઅમારી સંણહતાની સલાહ લેવી જોઈએ. 

Micron ખાતે, અમારી પાસ ેપ્રામાણિકતા સાથે કામ કરવાનો લાંબો અને સમૃદ્ધ વારસો છે કારિ કે અમે ણવશ્વની સૌથી મોટી 

સેણમકન્ડક્ટર કંપનીઓ પૈકી એક છીએ. અને આજે પ્રામાણિક્તા એ આપિા મૂળ મૂલ્યો માટે મૂળભૂત ણસદ્ધાંત છે — લોકો, નવીનતા, 

મક્કમતા, સહયોગ અને ગ્રાહક ધ્યાન. તે વારસાન ેઆગળ વધારવા અને અમે અમારા મૂળ મૂલ્યોને અતૂટ પ્રામાણિક્તા સાથે અપનાવીએ 

છીએ તેની ખાતરી કરવી તે આપિામાંના દરેક પર ણનભણર છે, જે વ્યણક્તગત રીતે અને કંપની તરીક ેઅમારી સફળતા માટે મહત્વપૂિણ છે. 

મનેજેર અન ેસપુરવાઈઝરની જવાબદારીઓ 
આપિે સૌ આપિી નૈણતક સંસ્કૃણતન ેસુણનણશ્ચત કરવામા ંમહત્વની ભૂણમકા ભજવીએ છીએ, પરંતુ મેનજેર અને સુપરવાઈઝરની 

જવાબદારીઓ વધાર ેહોય છે. જો તમે મેનેજર અથવા સુપરવાઈઝર છો, તો તમાર ેપ્રામાણિક્તા અને અનુપાલનની સંસ્કૃણતનું ણનમાણિ 

કરવા અને જાળવવા માટે તમારી ભૂણમકા ભજવવી જોઈએ. તમે આ આવી રીતે કરી શકો છો: 

▪ નૈણતક વતણનનુ ંઉદાહરિ સેટ કરવું 

▪ તમારા રરપોર્ટસણ એ સંણહતા અને તેમના માટે ઉપલબ્ધ સંસાધનોને કેવી રીતે અનુસરવું જે તેની સમજિ આપે છે તેની ખાતરી કરવી 

▪ તમારા રરપોર્ટસણનુ ંણનરીક્ષિ કરીને એ ખાતરી કરો કે તેઓ સંણહતાનંુ પાલન કરે છે 

▪ અમારી સંણહતામા ંધોરિોને લાગુ કરવા 

▪ સંણહતા, અનુપાલન અથવા પ્રામાણિક્તાના સંભણવત ઉલ્લઘંનો ણવશ ેપ્રશ્નો અથવા ચચંતાઓ ઉઠાવતા ટીમના સભ્યોને સહાય કરો 

▪ પ્રશ્નો અને ચચંતાઓને સમજવા માટે ધ્યાનથી સાંભળવી જોઈએ, અને તમારી ટીમની કોઈપિ વ્યણક્ત દ્વારા ક્યારેય પ્રણતશોધ 

લેવો નહીં અથવા સહન કરવો નહીં 

મેનજેર અથવા સુપરવાઈઝર તરીક,ે નૈણતક વતણન તમારા દ્વારા જ શરૂ થાય છે. યાદ રાખો - ઉદાહરિ સાથે આગળ વધવું એ અન્ય 

લોકોમાં નૈણતક વતણનને પે્રરિા આપવાનો શ્રેષ્ઠ માગણ છે.  
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સામગ્રીનુ ંકોષ્ટક 
 

i CEO પરરચય 

ii અમારી પ્રણતબદ્ધતા 

iii તમારી ભૂણમકા 

01 
1 પ્રામાણિકતા સાથ ેવપેાર કરવો: 

અમારી સણંહતાનો પરરચય 

2 અમારો સંણહતાશુ ંકરે છે 

3 સહાય માટે ક્યા ંજવુ ંજોઈએ 

02 
5 અમારા સાથી ટીમના સભ્યો માટ ે

પ્રામાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં
6 ણવણવધતા, સમાનતા અને સમાવેશતા (DEI) 

6 આદરપૂિણ વ્યવહાર 

8 યોગ્ય શ્રમ ધોરિો 

9 અમારા કાયણસ્થળમા ંસલામતી 

11 ડ્રગ્સ અન ેઆલ્કોહોલ 

03 
12 અમારી કપંની માટ ે

પ્રામાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં
13 Micronની અસ્કયામતો 

14 ગોપનીય માણહતી 

15 તૃતીય-પક્ષ બૌણદ્ધક સપંણત્ત 

16 ટકેનોલોજી ણસસ્ટમ્સ 

17 ગોપનીયતા 

18 ણહતોના સંઘર્ષો 

04 
22 અમારા માકટેતલસે માટ ે

પ્રામાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં
23 ઉત્પાદન ગિુવત્તા 

23 અમારા સતલાયસણની અપેક્ષાઓ 

24 માકટેતલેસમા ંયોગ્ય આચાર 

27 અમારા ગ્રાહકો માટે આદર 

28 ભટે અને મનોરંજન 

31 લાચં અન ેભ્રષ્ટાચાર 

33 સરકારી કરાર 

34 ણવશ્વભરમા ંવપેાર કરવો 

05 
35 અમારા રોકાિકારો માટ ે

પ્રામાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં
36 પુસ્તકો અન ેરેકોર્ડસણ 

37 તપાસ અન ેઑરડટ 

38 ઇનસાઇડર રેડડગં 

39 અમારી કંપની માટ ેબોલવુ ં

06 
41 અમારા સમદુાયો માટ ે

પ્રામાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં
42 પયાણવરિીય પ્રણતબદ્ધતાઓ 

43 રાજકીય પ્રવૃણત્ત 

44 ધમાણદામાં ભાગીદારી 

44 માફી 

45 વધારાના સસંાધનો 
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પ્રામાણિકતા સાથે વપેાર કરવો: અમારી 
સણંહતાનો પરરચય 

  

01 
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અમારો સણંહતા શું કરે છે 
Micronમા,ં અમે પ્રામાણિકતા સાથ ેવેપાર કરવા માટ ેપ્રણતબદ્ધ છીએ. અમારો સંણહતા વતણનનાં એવા ધોરિો નક્કી કરે છે જે 

પ્રણતબદ્ધતાને સમથણન આપવા માટ ેઆપિા ંમાટે યોગ્ય હોવા જોઈએ — ભલે રિયાનો યોગ્ય માગણ હંમેશા સ્પષ્ટ ન હોય. અમારો સંણહતા 

અમારા કાયણ પર લાગુ થતા કાયદાઓ અને નૈણતક ણસદ્ધાંતોને રજૂ કરે છે, જેમા ંઉદ્યોગના ધોરિો જેવા કે જવાબદાર વ્યાપાર જોડાિ 

(Responsible Business Alliance, RBA) આચાર સંણહતાનો સમાવેશ થાય છે અને તેનો ઉપયોગ તમને યોગ્ય ણનિણય લેવામા ં

મદદ કરવા માટ ેથવો જોઈએ. કેટલાક રકસ્સાઓમા,ં અમારો સંણહતા અને RBA સંણહતાના ધોરિો કાયદાની આવશ્યકતાઓથી વધુ હોય 

શકે છે. અમે જે પિ કરીએ છીએ તેમા ંપ્રામાણિક્તા માટ ેઅમારી કંપનીની પ્રણતબદ્ધતા અને અમે એકબીજા પાસેથી અપેક્ષા રાખીએ છીએ 

તે અંગે અમારો સંણહતા ઉચ્ચ નૈણતક ધોરિો પિ દશાણવે છે. આપિે આપિી જાત માટ ેજે ધોરિો ધરાવીએ છીએ તે, તેમજ જો આપિને 

મદદની જરૂર હોય તો આપિે કયા સંસાધનોનો ઉપયોગ કરી શકીએ છીએ એ સમજાવે છે. અમારી સંણહતાને અનુસરવાથી Micronને 

સફળ થવામા ંમદદ મળશે અને અમને એકબીજા અને અમારા ણહતધારકો સાથ ેણવશ્વાસ વધારવામા ંમદદ મળશે. 

RBA શું છે? 
જવાબદાર વ્યાપાર જોડાિ (Responsible Business Alliance, RBA) એ અગ્રિી કંપનીઓનુ ંએક જૂથ છે, જેમા ં

Micronનો સમાવશે થાય છે, જે તેમની સમગ્ર વૈણશ્વક પુરવઠા શૃખંલાઓમા ંજવાબદાર કાયણકારી પરરણસ્થણતઓ, નૈણતક વ્યવસાય 

પદ્ધણતઓ અને પયાણવરિીય કામગીરીને પ્રોત્સાહન આપવા માટ ેછે. RBA સભ્યો RBA આચાર સંણહતાનંુ પાલન કરે છે, જે શ્રમ, 

આરોગ્ય અને સલામતી, પયાણવરિીય પ્રથાઓ, નૈણતકતા અને વ્યવસ્થાપન પ્રિાલીઓના સંદભણમા ંઆપિે આપિી જાતને અને આપિી 

સતલાય ચેઇન પાસેથી શુ ંઅપેક્ષા રાખીએ છીએ તેની સાથે સંબંણધત છે. અમારા બધા પાસેથી RBA આચાર સંણહતાનંુ પાલન કરવાની 

અને અમારા સતલાયસણ પિ એવું જ કરે છે તેની ખાતરી કરવાની અપેક્ષા રાખીએ છીએ. અમારી સંણહતામાં RBA આચાર સંણહતાની 

સંખ્યાબંધ મહત્વપૂિણ જોગવાઈઓ ણવશે સામાન્ય માણહતી શામેલ છે. આ ણવર્ષયો ણવશ ેવધુ માણહતી માટ,ે RBA આચાર સંણહતાનો 

સંદભણ લો, જે અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ઉપલબ્ધ છે. 

અમને નૈણતક પસંદગી કરવામા ંમદદ કરવા માટે Micron પાસે અન્ય સંસાધનો છે. તેમા ંઅમારી વૈણશ્વક પોણલસીઓ (ઉફે: નીણત/), 

અમારી ટીમ મેમ્બર હેન્ડબકુ અને અનુપાલન અને નૈણતકતા સાઇટ પર ઉપલબ્ધ વધારાની સામગ્રીનો સમાવેશ થાય છે (ઉફ:ે CEC/). 

વધારાની માણહતી પ્રદાન કરવા માટે આ સામગ્રીઓનો આ સંણહતા સંદભણ આપવામા ંઆવ્યો છે. 

જયા ંઅમારો સંણહતા અથવા પૂરક સામગ્રી અમને લાગુ પડતા કાયદા અને ણનયમો કરતા ંવધુ કડક હોય, ત્યા ંઅમારે હંમેશા અમારી 

સંણહતા અને પૂરક સામગ્રીનંુ પાલન કરવું જોઈએ અને જો આપિને ખાતરી ન હોય તો પ્રશ્નો પૂછવા જોઈએ. વધુ માણહતી માટે, 

સંણહતાના અંતે "વધારાના સંસાધનો" ણવભાગ જુઓ. 

અમારો સંણહતા વતણણૂકના ધોરિો નક્કી કરે છે જેનુ ં

 આપિે પ્રામાણિકતા સાથે વ્યવસાય કરવા માટેની અમારી પ્રણતબદ્ધતાન ે

સમથણન આપવા માટે પાલન કરવુ ંજોઈએ.  
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સહાય માટે ક્યાં જવું જોઈએ 
જયારે અમને પ્રશ્નો હોય અથવા સંભણવત ખોટા કામ ણવશ ેજાિ હોય ત્યારે વાત કરીન,ે અમે પ્રામાણિક્તા પ્રત્યે કંપનીની પ્રણતબદ્ધતાને 

સમથણન આપીએ છીએ. વાસ્તણવક અથવા શંકાસ્પદ ગરેવતણણૂકની જાિ કરવાથી Micron સંભણવત સમસ્યાઓની તપાસ કરી શકે છે, 

ગેરવતણણૂકને રોકી શકે છે અને એવી વતણણૂકને અટકાવે છે જે ઉદ્યોગના નેતા તરીકેની અમારી પ્રણતષ્ઠાન ેનુકસાન પહોંચાડી શકે છે. ચચંતા 

અંગે રરપોટણ કરવા અથવા પ્રશ્ન પૂછવા માટે, તમે આનો સંપકણ કરી શકો છો: 

▪ તમારા રડપાટણમેન્ટ મેનજેર 

▪ કંપનીના અણધકારી 

▪ સલામતી, માનવ સંસાધન (Human Resources, HR), કમણચારી સંબંધો (Employee Relations, ER) અથવા 

સુરક્ષા જેવી તમારી ચચંતા સાથે સંબંણધત ણવશરે્ષ કુશળતા ધરાવતો ણવભાગ 

▪ કાયદા ણવભાગ 

▪ મુખ્ય અનુપાલન અણધકારી (Chief Compliance Officer) 

▪ ઉપ-પ્રમુખ, શ્રમ/રોજગાર, CE અને સસ્ટેનેણબણલટીના 

▪ વૈણશ્વક અનુપાલન અને નૈણતકતાના રડરેક્ટર 

▪ Micronની અનુપાલન હેલ્પલાઈન 

જો તમે આમ કરવાથી આરામદાયક અનુભવો છો, તો Micron તમને તમારા રડપાટણમેન્ટ મેનેજરને પ્રશ્નો પૂછવા અથવા ચચંતાઓ 

ણનદેણશત કરવા પ્રોત્સાણહત કરે છે. જો નચહં, તો તમે અન્ય વ્યણક્તગત સંસાધનો અથવા અનુપાલન હેલ્પલાઈનનો સંપકણ કરી શકો છો. 

અનુપાલન હેલ્પલાઈન તૃતીય-પક્ષ પ્રદાતા દ્વારા સંચાણલત છે અને તે કોઈપિ માટે (Micronની અંદર કે બહાર) રદવસના 24 કલાક, 

અઠવારડયાના સાતેય રદવસ, ઈન્ટરનેટ અથવા ફોન પર ઉપલબ્ધ છે. તે MicronNow પર ઉપનામ હેલ્પલાઈન/ દ્વારા, અમારી 

કમ્તલાયન્સ એન્ડ એણથક્સ સાઇટ (ઉફે: CEC/) દ્વારા અથવા અમારા બાહ્ય micron.com હોમ પેજ દ્વારા ઍક્સસે કરી શકાય છે. 
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જયા ંસ્થાણનક કાયદા દ્વારા મંજૂરી આપવામા ંઆવી છે ત્યા,ં અમારી કમ્તલાયન્સ હેલ્પલાઈન તમને તમારી ચચંતાઓની જાિ અજ્ઞાત રૂપે 

કરવાની પરવાનગી આપે છે. જો કે, તમને તમારી સંપકણ માણહતી આપવા માટ ેપ્રોત્સાણહત કરવામા ંઆવે છે જેથી અમે આ બાબતની વધુ 

સારી રીતે તપાસ કરી શકીએ. કૃપા કરીને રરપોટણ બનાવતી વખતે પારદશણક અને પ્રામાણિક બનો અને ઈરાદાપૂવણક કોઈપિ ખોટી અથવા 

ભ્રામક માણહતીનો સમાવશે કરશો નહીં. તમે આપી શકો તેટલી માણહતી આપો, કારિ કે આ અમારી કંપનીને સંપૂિણ અને યોગ્ય તપાસ 

કરવામા ંમદદ કરશે. અમે તમામ અહેવાલોને ગંભીરતાથી લઈએ છીએ. 

જયાર ેતમે રરપોટણ કરો છો, ત્યારે તમે અમારી કંપનીન ેનૈણતકતા સાથ ેઅને સફળ રહેવામા ંમદદ કરવા માટ ેતમારી ભૂણમકા ભજવી રહ્યા છો. 

કોઈપિ ચચંતા સાથ ેસીધા તમારા મેનજેર પાસ ેજવા માટ ેઅથવા ચોક્કસ વ્યણક્તઓ અથવા ણવભાગોને ચોક્કસ ણવર્ષયો ણવશ ેપૂછવા માટે 

તમારં સ્વાગત કરવામા ંઆવે છે, તેમ છતા ંતમે હમેશા કોઈપિ ચચંતા અથવા સંભણવત ઉલ્લઘંન ણવશ ેઅગાઉ ઉલ્લેણખત કોઈપિ સંસાધનો 

સાથ ેવાત કરી શકો છો. યાદ રાખો, શક્ય તેટલી વહેલી તકે જાિ કરવી એ ચોક્કસ ણનષ્િાતને શોધવાની ચચંતા કરતા ંવધુ મહત્વનુ ંછે. 

Micron "સ્પીક અપ (Speak Up)" વાતાવરિનુ ંણનમાણિ કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છે જયા ંઅમે શંકાસ્પદ ઉલ્લઘંનની જાિ કરી શકીએ 

અને પ્રણતશોધ અથવા પ્રણતશોધના ભય ણવના તપાસમા ંભાગ લઈ શકીએ છીએ. ચચંતા વ્યક્ત કરવા અથવા સદ્ભાવનાથી તપાસમા ંભાગ 

લેવા બદલ કોઈ તમારી સામે કોઈ પ્રણતશોધ લઈ શકે નહીં. સદ્ભાવના સાથે જાિ કરનાર વ્યણક્ત સામે પ્રણતશોધ લેનાર કોઈપિ વ્યણક્ત 

ણશસ્તને આણધન હોઈ શકે છે, જેમા ંસમાણતત સુધી અને તેના સણહત અન્યનો સમાવશે થાય છે. 

આપિી રિયાઓ માટે એકબીજાન ેજવાબદાર ઠેરવવું એ આપિી સફળતાનંુ કેન્ર છે. જયાર ેતમને સંભણવત ગેરરીણતની જાિ હોય ત્યાર ે

બોલવા માટે તમારી ફરજ ણવશ ેવધુ માણહતી માટ ેઅને તપાસમાં સહકાર આપવા માટે, પ્રકરિ 5 મા ં"તપાસ અને ઑરડટ" ણવભાગ જુઓ. 

જો તમને લાગતંુ હોય કે તમને પ્રણતશોધનો અનુભવ થયો છે અથવા એવું જોયંુ છે, તો અગાઉ સંદર્ભણત સંસાધનો પૈકી એકને અથવા 

સંણહતાના અંતે "વધારાના સંસાધનો" ણવભાગમા ંણવગતવાર જિાવ્યા મુજબ તરત જ પરરણસ્થણતની જાિ કરો. 

ચચંતા વ્યક્ત કરવા અથવા સદ્ભાવનાથી તપાસમા ંભાગ લેવા બદલ કોઈ 

તમારી સામ ેકોઈ પ્રણતશોધ લઈ શકે નહીં. 

  



 પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા 5 

અમારી સાથી ટીમના સભ્યો માટ ે
પ્રામાણિકતા સાથે કાયણ કરવુ ં
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ણવણવધતા, સમાનતા અને સમાવશેતા (DEI) 
Micron ખાતે, અમારી ટીમના સભ્યો અમારા સ્પધાણત્મક લાભના ણનિાણયક ડ્રાઈવર છે. અમે માનીએ છીએ કે અમારી શ્રેષ્ઠ નવીનતા 

અમારી ટીમના સભ્યોના ણવણવધ અનુભવો, પરરપ્રેક્ષ્યો અને પૃષ્ઠભૂણમ દ્વારા આવે છે. અમારી કંપની ણવણવધતાનો વ્યાપક દૃણષ્ટકોિ રાખે 

છે. ણવણવધતા એ એક કરતા ંવધુ પરરમાિ છે. ણવણવધતામા ંજાણત, વંશીયતા, ચલંગ, જાતીય અણભગમ, સામાણજક-આર્થણક ણસ્થણત, 

ણવકલાંગતા અને વય, અન્ય બાબતોની સાથે સમાવશે થાય છે. તે દૃશ્યમાન અથવા અરશ્ય હોઈ શકે છે. સમાનતાનો અથણ એ છે કે 

Micron ખાતે દરેકને – ઓળખને ધ્યાનમા ંલીધા ણવના ણવકાસ, યોગદાન અને આગળ વધવાની તક હોય છે. સમાવેશતાનો અથણ છે કે 

અમારી ટીમના સભ્યોન ેમળવામા ંઆવે છે, સાંભળવામા ંઆવે છે, મૂલ્યવાન અને આદર આપવામા ંઆવે છે. Micron વૈણવધ્યસભર 

અને સવણસમાવશેક સંસ્કૃણતનુ ંણનમાણિ કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છે જયા ંલોકો તેઓ કોિ છે, તેઓ કેવી રીતે ણવચારે છે અને તેઓ શુ ંઆપે છે, 

જેથી ટીમના તમામ સભ્યો ણવકાસ અને વૃણદ્ધ કરી શકે છે. 

એવું ભેદભાવમુક્ત કાયણસ્થળ પૂરં પાડવું, જયા ંટીમના તમામ સભ્યો સાથ ેન્યાયપૂિણ અને આદર સાથે વ્યવહાર કરવામા ંઆવે, તે 

સમાવેશતાની સંસ્કૃણતન ેપ્રોત્સાહન આપવા માટે જરૂરી છે. અમારી કંપની ટીમના કોઈપિ સભ્ય અથવા રોજગાર માટે અરજદાર 

ણવરદ્ધ કોઈપિ પ્રકારના ગરેકાયદેસર ભેદભાવને સખત રીતે પ્રણતબંણધત કરે છે. અમે જાણત, રંગ, વંશીયતા, ધમણ, ચલંગ, જાતીય અણભગમ, 

ચલંગ ઓળખ અને અણભવ્યણક્ત, ઉંમર, રાષ્ટ્રીય મૂળ, અપંગતા, અનુભવની ણસ્થણત, વૈવાણહક ણસ્થણત અથવા કાયદા અથવા કંપની નીણત 

હઠેળ સુરણક્ષત અન્ય વગીકરિને ધ્યાનમા ંલીધા ણવના ભરતી કરીએ છીએ, ભાડે રાખીએ છીએ, તાલીમ, પ્રોત્સાહન, ણશસ્ત અને અન્ય 

રોજગાર ણનિણયો લઈએ છીએ. વધુમા,ં અમે ટીમના સભ્યોની ણવકલાંગતા અથવા ધાર્મણક માન્યતાઓ અને પ્રથાઓ માટે વ્યાજબી 

આવાસ પ્રદાન કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છીએ. 

આદરપૂિણ વ્યવહાર 
આદર એ ણવણવધતા, સમાનતા અને સમાવશેતા માટેની અમારી પ્રણતબદ્ધતા માટે મૂળભૂત છે અને અમે દરેક સમયે અમારી પાસેથી અને 

એકબીજા પાસેથી તેની અપેક્ષા રાખીએ છીએ. નમ્ર અને ઉત્પાદક કાયણસ્થળમા,ં દરેક સાથે આદર અને વ્યાવસાણયકતા સાથે વ્યવહાર થવો 

જોઈએ. તેથી, અમારી કંપની કોઈપિ પ્રકારનુ ંઉત્પીડન સહન કરતી નથી. 

ઉત્પીડનના ઘિા સ્વરૂપો હોઈ શકે છે, જેમા ંમૌણખક રટતપિીઓ, ભૌણતક ગરેલાભ અથવા રશ્ય પ્રદશણનનો સમાવશે થાય છે. તે સહ-

કાયણકરો, સુપરવાઈઝર, ણવિેતાઓ, સતલાયસણ, કોન્રાક્ટરો અથવા ગ્રાહકો દ્વારા પિ થઈ શકે છે. આ ઉત્પીડન ની વ્યાખ્યા અમે જયા ં

કામ કરીએ છીએ તેના આધાર ેઅલગ-અલગ હોઈ શકે છે, પરંતુ તે હંમેશા અન્ય વ્યણક્ત માટે ડરાવવા, અપમાનજનક અથવા અયોગ્ય 

વાતાવરિ બનાવવાના હેતુ અથવા અસર ધરાવે છે. તે ભેદભાવનુ ંએક સ્વરૂપ છે અને, જેમ કે, Micron ખાતે તેનુ ંકોઈ સ્થાન નથી. 

ધ્યાનમા ંરાખો કે ઉત્પીડન લૈંણગક અથવા ણબનલૈંણગક પ્રકૃણતનો હોઈ શકે છે. લૈંણગક ઉત્પીડનમાં અણનચ્છનીય ગરેલાભ, અયોગ્ય જાતીય 

જોક્સ, જાતીય સૂચક રટતપિીઓ, સ્પશણ, જાતીય તરફેિ માટેની ણવનંતીઓ અને કોઈના દેખાવ ણવશ ેઅયોગ્ય રટતપિીઓ શામેલ હોઈ 

મારરયાના (Mariana) એ જેમ્સ (James)નન નનનનનનન નનનન નન નનનન 

જોક્સને લીધ ેતે અસ્વસ્થ થાય છે અને તેને આવું 

ન કરવા તેન ેકહેવું જોઈએ. જો તેિીને તેવું 

કરવુ ંઆરામદાયક ન હોય અથવા જેમ્સ આ પ્રકારની 

રટતપિીઓ કરવાનુ ંચાલ ુરાખે, તો તેિીએ તેના 

મેનેજરન ેતેના વતણન ણવશે વાત કરવી જોઈએ. 

કાયણસ્થળ પર અપમાનજનક અથવા અરણચકર જોક્સ 

ઉત્તર: 

મારરયાનાના સહ-કમણચારી જેમ્સ તેમના સહ-કાયણકરોને ઑનલાઇન વાચંેલા જોક્સ કહેવાનું પસદં કરે છે. મોટે ભાગે, 

પંચલાઇન વંશીય, જાતીય અથવા ચલંગ સ્ટીરરયોટાઇપ સાથે સંબંણધત હોય છે. મારરયાનાને જોક્સ અપમાનજનક લાગ ે

છે, અને ત ેજાિ ેછે ક ેકેટલાક અન્ય લોકો પિ આવુ ંકર ેછે. તિેીએ શું કરવું જોઈએ? 

પ્રશ્ન: 
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શકે છે. ણબનલૈંણગક ઉત્પીડનમા ંજાણત, ધમણ, વંશીયતા, ચલગં અથવા ઉંમર સંબંણધત અપમાનજનક રટતપિીઓ, જોક્સ અથવા ણચત્રો 

શામેલ હોઈ શકે છે. અમારા કાયણસ્થળને આદરપૂિણ રાખવા માટ,ે અમારી રટતપિીઓ અને રિયાઓ હંમેશા યોગ્ય હોવી જોઈએ. 

જો તમને લાગે કે તમે કોઈપિ ભેદભાવપૂિણ અથવા પજવિીભયો વતણનનો અનુભવ કયો છે અથવા એવું જોયંુ છે અને તમે તમારી જાતે 

પરરણસ્થણતને સંબોધવામા ંઆરામદાયક નથી, તો વાત કરો (Speak Up) અને સમસ્યાની જાિ કરો. જે કોઈ સદ્ભાવનાથી ફરરયાદ 

નોંધાવે છે તેની સામે અમે ક્યારેય પ્રણતશોધ લેતા નથી અથવા પ્રણતશોધ સહન કરતા નથી. 

વધુ માણહતી માટે, વૈણવધ્યતા અને સમાવશે (Diversity and Inclusion) સાઇટ (ઉફે: DEI/) અને વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફ:ે 

નીણત/) પર ણસ્થત અમારી હેરસેમેન્ટ-ફ્રી વકણતલેસ માગણદર્શણકા (Harassment-Free Workplace Guide)નો સંદભણ લો. 

 

અમારી ટીમની સફળતા માટે આદર મળૂભૂત ણસ્થણત છે અને અમે દરેક સમયે 

અમારી પાસેથી અન ેએકબીજા પાસેથી તેની અપેક્ષા રાખીએ છીએ.  

આ ઉત્પીડન તરીકે પાત્ર બની શકે છે. ફાણતમા (Fatima)નન નન-નનનનનનનન નનનનનન 

ધમણ પર આધારરત રટતપિીથી તિેી અસ્વસ્થતા 

અનુભવી રહી છે. તિેીએ તેના સહ-કાયણકરોન ેએવુ ં

કહીને આ પરરણસ્થણત ણવશે વાત કરવી જોઈએ ક ેતેમની 

રટતપિીઓ તેિીને અસ્વસ્થ બનાવે છે. તિેી તેના 

ઉત્તર: 

ફાણતમા એક શ્રદ્ધાળુ મુણસ્લમ છે અને દરરોજ માથા પર સ્કાફણ પહેરે છે. તેિીના સહ-કાયણકરો વારવંાર તેના પર રટતપિી 

કરે છે, અને તિેી કેટલીકવાર તેિીને તેિીની મુણસ્લમ આસ્થા ણવશ ેજોક્સ અથવા અસંસ્કારી રટતપિીઓ કરતા રહે છે. 

તે તેિીને અસ્વસ્થ બનાવે છે, પરંતુ તેિીને ખાતરી નથી કે તે ઉત્પીડન તરીક ેગિી શકાય છે. શુ ંફાણતમાનું ઉત્પીડન 

કરવામાં આવી રહ્યું છે? 

પ્રશ્ન: 
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યોગ્ય શ્રમ ધોરિો 
અમે જયા ંપિ કામ કરીએ છીએ ત્યા ંમાનવ અણધકારોનું સન્માન કરવા અને તેનુ ંરક્ષિ કરવા અમે સ્પષ્ટ રીતે પ્રણતબદ્ધ છીએ. તે માટે, 

અમે કામના કલાકો અને વેતન સંબંણધત તમામ લાગુ કાયદાઓ તેમજ તમામ RBA આચાર સંણહતા માગણદર્શણકાનુ ંપાલન કરીએ છીએ. 

આ રદશાણનદેશો હઠેળ, કામના અઠવારડયા સ્થાણનક કાયદા દ્વારા ણનધાણરરત મહત્તમ કરતા ંવધુ ન હોવા જોઈએ અને સામાન્ય રીતે 

ઓવરટાઇમ સણહત દર અઠવારડયે 60 કલાકથી વધુ ન હોવા જોઈએ. ઉપરાંત, બધા કામદારોને દર સાત રદવસે ઓછામા ંઓછી એક 

રદવસની રજા આપવામા ંઆવે છે. 

અમે અમારી કોઈપિ કામગીરી અથવા સુણવધાઓમા ંબાળ અથવા બળજબરીથી મજૂરીનો ઉપયોગ કરતા નથી, અને અમે ક્યારયે માનવ 

તસ્કરી અથવા કોઈપિ પ્રકારની ગુલામી જેવી રિયાઓમા ંભાગ લેતા નથી. અમારી પ્રત્યેક કામગીરીમા,ં અમે બાળકોના શોર્ષિ; શારીરરક, 

મૌણખક અથવા ભાવનાત્મક દુરપયોગ; કામદારોની ણહલચાલ પર કોઈપિ ગેરવ્યાજબી પ્રણતબધં; અથવા અનૈણચ્છક ગુલામીને મંજૂરી 

આપતા નથી. અમે રોજગાર માટ ેલઘુત્તમ વય સ્થાણપત કરતા તમામ લાગુ કાયદાઓનો સંપૂિણ આદર કરીએ છીએ અને તેનુ ંપાલન કરીએ 

છીએ. ઉપરાંત, Micron સંગઠનની સ્વતંત્રતાના અમારા અણધકારોનુ ંસન્માન કરે છે. ટીમના તમામ સભ્યો મજૂર યુણનયન અથવા અન્ય 

કામદારોના જૂથમા ંજોડાવા — અથવા ન જોડાવા — માટે સ્વતંત્ર છે. માનવ અણધકારો પરના અમારા વલિ ણવશ ેવધુ માણહતી માટે, 

અમારી વૈણશ્વક નીણત સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત અમારી માનવ અણધકાર નીણત (Human Rights Policy)નો સંદભણ લો. 

અમારા સતલાયસણ અમારી વૈણશ્વક સતલાય ચેઇનને સામાણજક રીતે જવાબદાર અને નૈણતક રીતે યોગ્ય રીતે સંચાણલત કરવામા ંઅમારી 

મદદ કરવામા ંમુખ્ય ભૂણમકા ભજવે છે. અમે અમારા સતલાયસણ એવા જ ઉચ્ચ ધોરિો જાળવી રાખે જે અમે અમારી રીતે જાળવી રાખીએ 

છીએ. તેનો અથણ એ છે કે અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ કે અમારા સતલાયસણ આ સંણહતા અને RBA સંણહતાને સ્વીકારે અને તેનું પાલન 

કરે છે. જો તમને શંકા હોય કે અમારી સતલાય ચેઇનમા ંમાનવાણધકારનુ ંઉલ્લઘંન થઈ રહ્યું છે, તો તેના ણવશે બોલવાની તમારી 

જવાબદારી છે. 

 

Micron ભેદભાવમુક્ત કાયણસ્થળ પ્રદાન કરવા માટ ેપ્રણતબદ્ધ છે, જેમાં પ્રત્યેક 

કમણચારીઓ સાથે ન્યાયપૂિણ અને આદર સાથે વ્યવહાર કરવામાં આવે છે. 

  

ના. દારા (Dara)ન નનનન નનનનનન નનનન નનનન નનનનનનનન 

કહેવું જોઈએ કે તેના મનેેજર તેન ેતેના કરતા 

વધુ કલાક કામ કરવા માટે કહી રહ્યા છે. આપિે 

કાયદેસર રીતે મંજૂર કરતાં વધુ કલાકો અથવા 

અસામાન્ય અથવા કટોકટીની પરરણસ્થણતઓ ણવના દર 

અઠવારડયે 60 નનનનનન નનન નનન નનનનન નનનન નનનન. 

અમે કામના કલાકો અને કામ કરવાની પરરણસ્થણતઓને 

ઉત્તર: 

દારા Micron મેન્યુફેક્ચડરંગ સુણવધામાં કામ કર ેછે. તેમાં સ્ટાફ ઓછો છે કારિ કે ટીમના સંખ્યાબંધ સભ્યોએ સ્થાણનક 

રજાની ઉજવિી કરવા માટે અમકુ સમય બહાર છે. ણશફ્ટને કવર કરવા લેવા માટે, તેિીના મનેેજર ેદરેકને — તેમના 

કરતાં વધ ુકલાકો કરતાં વધારાના કલાકો કામ કરવા માટે કહ્યું છે. 

દારા જાિે છે કે આ યોગ્ય નથી, પરંતુ તેના મેનજેર ેતેની ભરપાઈ કરવા પાછળથી દરકેને વધારાનો રજાનો સમય 

આપવાનું વચન આતયંુ છે. શુ ંદારાએ વધારાના કલાકો કામ કરવું જોઈએ? 

પ્રશ્ન: 
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અમારા કાયણસ્થળમાં સલામતી 
Micron ટીમના પ્રત્યેક સભ્યોને સલામત કાયણ વાતાવરિ પ્રદાન કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છે. Micron સુણવધામા ંકામ કરતી વખતે, અમારે 

એવા સલામતી અને સ્વાસ્્ય ણનયમોનંુ પાલન કરવું જોઈએ જે અમને લાગુ પડે છે. અમારી કંપની પ્રત્યેક આરોગ્ય અને સલામતી 

કાયદાઓ તેમજ કંપનીની આરોગ્ય અને સલામતી નીણતઓનુ ંપાલન કરે છે જે કાયદાની જરૂરરયાત કરતા ંવધુ હોઈ શકે છે. આ 

અનુપાલનમા ંRBA આચાર સંણહતાના ધોરિોનો સમાવેશ થાય છે. ખાસ કરીન,ે અમે વ્યવસાણયક સલામતી, કટોકટી સજજતા, 

વ્યવસાણયક ઇજા અને બીમારી, ઔદ્યોણગક સ્વચ્છતા, શારીરરક રીતે કામની માગં, મશીન સુરક્ષા, સ્વચ્છતા, ખોરાક, આવાસ અને 

આરોગ્ય અને સલામતી સંચાર માટેના RBA ના ધોરિોને પૂિણ કરીએ છીએ. 

સલામત અને સ્વસ્થ કાયણસ્થળ જાળવવા માટેની Micronની પ્રણતબદ્ધતાનો અથણ એ છે કે આપિે દરેકે આપિી નોકરી પર જઈએ ત્યારે 

સંભણવત સલામતી અને આરોગ્યના જોખમો પ્રત્યે સજાગ રહેવું જોઈએ. આ સાવધાની આપિને જોખમોની આગાહી કરવા અને 

ઇજાઓ અને બીમારીઓને અટકાવવાની મંજૂરી આપે છે. ટીમના તમામ સભ્યો, Micron વતી કામ કરતા અન્ય કોઈપિ વ્યણક્ત અને 

અમારા પરરસરમા ંકામ કરતા અન્ય કંપનીઓના કમણચારીઓએ સુરક્ષાના ઉચ્ચતમ ધોરિો જાળવી રાખવા માટે સતકણ રહેવું જોઈએ. 

આપિે આપિી આસપાસના દરેક માટે ઉદાહરિ દશાણવવાનો પ્રયત્ન કરવો જોઈએ. 

સુપરવાઇઝર માટે, આનો અથણ એ છે કે: 

▪ પ્રરિયાના જોખમો સણહત જોખમોની અપેક્ષા અને અટકાવવા માટે કાયણસ્થળનુ ંસરિયપિે ણવશ્લરે્ષિ કરવું 

▪ જયારે સુરક્ષાનંુ જોખમ હોય ત્યારે અસમાન્ય વતણન અથવા હોસણતલેને અટકાવવું 

▪ ટીમના સભ્યોન ેજોખમો ઓળખવા અને સલામત કાયણ પ્રથાઓનુ ંપાલન કરવા પ્રોત્સાણહત કરવા 

▪ સ્થાણપત નીણતઓ, પ્રરિયાઓ અને કાયણના ણનયમોનો અમલ કરવો 

▪ ટીમના સભ્યો પયાણતત રીતે પ્રણશણક્ષત છે તે સુણનણશ્ચત કરવું 

▪ સંભણવત જોખમોના અહેવાલો માટે સમયસર પ્રણતભાવ આપવો 

ટીમના તમામ સભ્યો માટે, આનો અથણ એ છે કે: 

▪ સંભણવત જોખમોની તમારા સુપરવાઇઝર, યજમાન અથવા સલામતી ણવભાગને તાત્કાણલક જાિ કરવી 

▪ નોકરી પર હોય ત્યારે જરૂરી રક્ષિાત્મક સાધનો પહેરવા 

▪ રસાયિો અને અન્ય સંભણવત જોખમી સામગ્રીઓથી સંભાળ રાખવી 

▪ મશીનરી અને સાધનોનંુ સંચાલન અને જાળવિી કરતી વખતે સલામતીના તમામ ણનયમો અને પ્રરિયાઓનુ ંપાલન કરવું 

▪ કોઈપિ દાદર ચડતી કે ઉતરતી વખતે હેન્ડે્રલને પકડી રાખવું 

▪ કોરરડોર, પેસેજવ,ે દાદર અને પાર્કિંગ ણવસ્તારોમા ંચાલતી વખતે તમારા મોબાઇલ ઉપકરિને જોવાનુ ંટાળવું 

▪ તમામ અગણનોણમક્સ માગણદર્શણકાને અનુસરવું 

▪ કટોકટીમા ંયોગ્ય રીતે પ્રણતભાવ આપવો 

▪ નોકરી સંબંણધત કોઈપિ ઈજા અથવા બીમારીની જાિ કરવી 

સલામત અને સ્વસ્થ કાયણસ્થળ જાળવવા માટેની Micronની પ્રણતબદ્ધતાનો 

અથણ એ છે કે આપિે દરેકે આપિી નોકરી પર જઈએ ત્યારે સંભણવત સલામતી 

અને આરોગ્યના જોખમો પ્રત્ય ેસજાગ રહેવું જોઈએ. 
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અમારી ટીમના તમામ સભ્યોને સુરણક્ષત રાખવા માટે, અમે ક્યારેય કોઈપિ પ્રકારની ચહંસામા ંસામેલ થતા નથી કે સહન કરતા નથી. તેમા ં

ધમકીઓ અને ચહંસાના ંકૃત્યો તેમજ ધાકધમકી, ધમકીભયુિં વતણન, ગુંડાગીરી અને અન્ય લોકોમા ંભય ઊભો કરવાના પ્રયાસો બંનેનો 

સમાવેશ થાય છે. કાયણસ્થળ પર શસ્ત્રો લઈ જવાની મંજૂરી નથી. જો તમને લાગે કે કોઈ વ્યણક્ત જોખમમાં છે, તો તરત જ ણબચલ્ડંગ 

ણસક્યુરરટી અથવા સ્થાણનક અણધકારીઓનો સંપકણ કરવો જોઈએ. 

જયારે સલામતીની વાત આવે છે, ત્યારે અમે અમારા ણવિેતાઓ, સતલાયસણ અને કોન્રાક્ટરોને આવા જ ઉચ્ચ ધોરિનુ ંપાલન કરવાની 

અપેક્ષા રાખીએ છીએ જે અમે પોતે જાળવી રાખીએ છીએ. તેનો અથણ એ છે કે અમે અપેક્ષા રાખીએ છીએ કે અમારા સતલાયસણ અમારી 

કોડ આવશ્યકતાઓ અને આરોગ્ય અને સલામતી સંબંણધત RBA ની માગણદર્શણકા બંનેન ેસ્વીકારે અને તેનુ ંઅનુપાલન કરે. 

અમારી પયાણવરિીય આરોગ્ય અને સલામતી નીણત વૈણશ્વક પોણલસી (ઉફે: નીણત/) સાઇટ પર ણસ્થત છે.  
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ડ્રગ્સ અન ેઆલ્કોહોલ 
Micron સલામત અને ઉત્પાદક કાયણ વાતાવરિ પ્રદાન કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છે. અમે ગેરકાયદેસર દવાઓના ઉપયોગ અને 

આલ્કોહોલના દુરપયોગથી મુક્ત કમણચારીઓને રોજગારી આપવા માંગીએ છીએ. માદક પદાથણનો દુરપયોગ આપણં કામ સુરણક્ષત રીતે 

કરવાની અમારી ક્ષમતાને મયાણરદત કરે છે. તેથી, અમે અશક્ત અથવા આલ્કોહોલ, ગેરકાયદેસર દવાઓ અથવા અન્ય ડ્રગ્સ અથવા 

દવાઓના પ્રભાવ હેઠળ ક્યારેય કામ કરી શકીએ નહીં. 

ઉપરાંત, કામ કરતી વખતે અથવા કંપનીના પરરસરમા ંહોય ત્યાર,ે અમે ક્યારેય ગેરકાયદેસર દવાઓનો ઉપયોગ, કબજો, સ્થાનાંતર અથવા 

વેચાિ અથવા આલ્કોહોલ, ણપ્રણસ્િતશન દવાઓ અથવા ઓવર-ધ-કાઉન્ટર દવાઓનો દુરપયોગ કરી શકીએ નહીં. 

કોઈપિ પ્રશ્નો ણવશ ેતમારા મેનેજર સાથે વાત કરવા માટે હંમેશા તમાર ંસ્વાગત છે. જો કે, અમે કેવી રીતે આદરિીય અને સલામત 

કાયણસ્થળ બનાવીએ છીએ તે અંગેની ચચંતાઓને દૂર કરવા માટે નીચેના સંસાધનો ખાસ કરીને યોગ્ય રીતે સજજ છે: 

▪ ઉત્પીડન અથવા ભેદભાવ સંબંણધત સમસ્યાઓ માટ,ે કમણચારી સંબંધ, તમારા મેનજેર, કોઈપિ ઉપપ્રમુખ, કાનૂની ણવભાગ સાથે 

વાત કરો અથવા અમારી અનુપાલન હેલ્પલાઇન પર કૉલ કરો. 

▪ સલામતીની ચચંતાઓ માટે, સલામતી ણવભાગનો સંપકણ કરો. 

▪ જો તમે જુઓ છો કે ટીમનો અન્ય સભ્ય નોકરી માટ ેઅશક્ત છે, તો તરત જ તમારા સુપરવાઇઝર, સુરક્ષા, માનવ સંસાધન, 

કમણચારી સંબંધોન ેસૂણચત કરો અથવા અનુપાલન હેલ્પલાઇનનો સંપકણ કરો. 
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અમારી કપંની માટે પ્રામાણિક્તા 
સાથે કામ કરવુ ં
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Micronની અસ્કયામતો 
દરરોજ, અમે વ્યાપાર લક્ષ્યો હાંસલ કરવા અને અમારી કંપનીની સફળતા સુણનણશ્ચત કરવા માટ ેમાઇિોનની સંપણત્તનો ઉપયોગ કરીએ 

છીએ. Micronની અસ્કયામતોનંુ રક્ષિ કરવાની અને તેનો અસરકારક રીતે ઉપયોગ કરવાની જવાબદારી આપિા સૌની છે. કંપનીની 

અસ્કયામતોમા ંનીચેનાનો સમાવેશ થાય છે પરંતુ તેના સુધી મયાણરદત નથી: 

▪ સંપણત્ત 

▪ ઇન્વેન્ટરી 

▪ સાધનો અને પૂરવઠો 

▪ કોમ્તયટુર ડેટા અને સમય 

▪ ગોપનીય માણહતી અને વેપાર રહસ્યો 

▪ કામના કલાકો દરણમયાન ટીમના સભ્યોનો સમય અને કૌશલ્ય 

ક્યારયે પિ Micronની કોઈપિ સંપણત્તનો અનણધકતૃ હેતુઓ માટ ેઆપિે ઉપયોગ કરવો જોઈએ નહીં. ચોરી, બેદરકારી અને કચરો માઇિોનની 

નફાકારકતા પર સીધી અસર કરે છે, તેથી આપિે હંમેશા કંપનીની સંપણત્તનો ઉપયોગ સમજદારીપૂવણક અને કાળજીપૂવણક કરવો જોઈએ. 

  

ના, તેિી યોગ્ય કરી રહી નથી. આપિે કપંનીની અસ્કયામતોનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ — જેમ કે િેરડટ કાર્ડસણ — 

જયારે અમારી નોકરી કરવા માટે અમને તેમની જરૂર પડે છે ત ેમજુબ. ઇસાબેલ ગમ ેતેટલો ઓવરટાઇમ કામ કર ેછે, 

પિ વ્યણક્તગત ખચણ માટે તિેીની કંપનીના િેરડટ કાડણનો ઉપયોગ કરવો તે ક્યારેય પિ સ્વીકાયણ નથી. 
ઉત્તર: 

ઇસાબલે અનકેવાર તેની કાર માટે કરરયાિા અથવા ગસે માટે ચકૂવિી કરવા માટે તેની કંપનીના િેરડટ કાડણનો ઉપયોગ કર ે

છે. તેિી વારંવાર આવુ ંકરતી નથી, પિ તેિી માન ેછે ક ેતેિી તાજેતરમાં કામ કરી રહી છે તે તમામ ઓવરટાઇમ માટે 

કંપની તેની ચુકવિી કરવાની છે. શું તેિી યોગ્ય કરી રહી છે? 

પ્રશ્ન: 
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ગોપનીય માણહતી 
માઇિોનની બૌણદ્ધક સંપણત્ત (Intellectual Property, IP) તેની સૌથી મૂલ્યવાન સંપણત્તઓ પૈકી એક છે. IP મા ંમાઇિોનની પેટન્ટ, 

કૉણપરાઇટ, રેડમાકણ, વેપાર રહસ્યો અને અન્ય ગોપનીય અને માણલકીની માણહતીનો સમાવશે થાય છે. સામાન્ય રીતે, તેનો અથણ એ છે કે 

કોઈપિ માણહતી કે જેન ેસાવણજણનક રીતે જાહેર કરવા માટે મંજૂરી આપવામા ંઆવી નથી તેન ેગોપનીય ગિવી જોઈએ અને તે અમારી 

વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ઉપલબ્ધ માઇિોનની ગોપનીય અને માણહતી વગીકરિ નીણત અનુસાર ણનયંણત્રત થાય છે. 

ગોપનીય માણહતીમા ંઆ શામેલ હોઈ શક ેછે: 

▪ ટીમના સભ્યની માણહતી, જેમાં સંવદેનશીલ વ્યણક્તગત, તબીબી અથવા નાિાકીય માણહતી, જેમ કે લાભો, વળતર અથવા સંપકણ 

માણહતી 

▪ રડઝાઇન દસ્તાવેજીકરિ 

▪ ઉત્પાદન અને ઉત્પાદનની ણવણશષ્ટતાઓ 

▪ તકનીકી માહીતી 

▪ નાિાકીય માણહતી 

▪ નવા ઉત્પાદનની માણહતી અને રોડમેતસ 

▪ ડકંમત ણનધાણરિ, ડકંમત ણનધાણરિ નીણતઓ, ઉત્પાદન ખચણ અથવા બજેટ 

▪ માઇિોન ણબઝનેસ પ્રરિયાઓ ણવશે માણહતી 

▪ ગ્રાહક અને સતલાયરની યાદીઓ અને સંપકણ માણહતી 

▪ નોનરડસક્લોઝર એગ્રીમેન્ટ (Nondisclosure Agreement, NDA) હેઠળ તૃતીય પક્ષો દ્વારા માઇિોનને સોંપવામા ંઆવેલી 

માણહતી 

અમારી કપંનીની ગોપનીય માણહતી અન ેઅમારા ભાગીદારોએ અમન ેસોંપેલી ગોપનીય માણહતીન ેસરુણક્ષત રાખવા માટે, અમાર ેઆ 

રદશાણનદશેોનુ ંપાલન કરવુ ંજોઈએ: 

▪ કોઈપિ ગોપનીય માણહતી ખોવાઈ જવી, નષ્ટ થવી અથવા અજાિતા જ જાહેર થવાથી બચવા માટે દરેક યોગ્ય સલામતીનો 

ઉપયોગ કરો. 

▪ કાનૂની ણવભાગ દ્વારા મંજૂર કરવામા ંઆવેલ NDA ણવના Micron ના કમણચારી ન હોય તેવી કોઈપિ વ્યણક્તન ેક્યારેય પિ કોઈ 

ગોપનીય માણહતી જાહેર કરશો નહીં. 

▪ ટીમના અન્ય સભ્યો સાથે માત્ર ત્યારે જ ગોપનીય માણહતી શેર કરો જો તેમની પાસ ેઆ માણહતી માન્ય “જાિવાની જરૂર” હોય 

અને તમારી પાસ ેઆવું કરવાની અણધકતૃતા હોય. 

▪ અંગત ઈમેલ એડે્રસ પર ગોપનીય માણહતી મોકલશો નહીં, તેન ેપસણનલ કોમ્તયુટર, ટેબ્લેટ અથવા સ્ટોરેજ રડવાઈસ પર સેવ કરશો 

નહીં અથવા તેન ેણબન-મંજૂર ફાઇલ શેડરગં સાઇટ પર અપલોડ કરશો નહીં. 

▪ સુણનણશ્ચત કરો કે ઈ-મેલ સણહતની તમામ ગોપનીય માણહતીને સ્પષ્ટપિે "Micron ગોપનીય (Micron Confidential)" તરીક ે

અથવા સમાન લેબલ સાથે લેબલ કરવામા ંઆવી છે. 

▪ કંપનીના પરરસરમાંથી પરવાનગી ણવના ગોપનીય માણહતી દૂર કરશો નહીં. 

▪ યાત્રા કરતી વખતે, તમાર ંલેપટોપ, બ્રીફકેસ અને અન્ય તમામ કંપનીની ણમલકત હંમેશા તમારી સાથે રાખો. Micronના 

પરરસરમા ંપિ, જયાર ેતમે તેનો ઉપયોગ ન કરી રહ્યા ંહોવ ત્યાર ેસંવદેનશીલ માણહતી અને ઈ-મેલ એકાઉન્ર્ટસને પાસવડણ સુરક્ષા 

હઠેળ રાખવામા ંઆવે છે તે સુણનણશ્ચત કરો. 

▪ એરપોટણ, હૉલવે અને રેસ્ટોરન્ટ જેવા સાવણજણનક સ્થળોમા ંકંપની-સંબંણધત માણહતીની ચચાણ કરશો નહીં. હંમેશા એવું ણવચારો કે 

તૃતીય પક્ષ સાભંળી રહ્યો છે.  
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▪ સંવેદનશીલ કાગળો, રડસ્ક, ડ્રાઇવ્સ, ઓરડયોટેતસ અથવા કંપનીની અન્ય ણમલકતની નકલ કરતી વખતે, ફેક્સ કરતી વખતે અથવા કાઢી 

નાખતી વખતે વધુ કાળજી રાખો. તેમને કોઈપિ જગ્યાએ અથવા ફોમેટમા ંકાઢી નાખશો નહીં જયા ંમાણહતી અટકાવી શકાય છે. 

▪ જો તમે તમારી નોકરીની પ્રકૃણતને કારિે ટીમના સભ્યોની અંગત માણહતી અથવા અન્ય ગોપનીય માણહતીના સંપકણમા ંઆવો છો, 

તો તે ખોવાઈ જવા અથવા ચોરીથી બચાવવા માટે ખાસ કાળજી લો. તેનો ઉપયોગ ફક્ત તમારી નોકરી માટે જરૂરી મયાણદા સુધી 

અને કાયદા મુજબ કરો. 

▪ Micron સાથે તમારો રોજગાર સમાતત થયા પછી પિ ગોપનીય માણહતીને સુરણક્ષત રાખો. 

▪ ઇન્ટરવ્યુ લેનાર અથવા ટીમના સભ્યને ભૂતપૂવણ અથવા વતણમાન ણનયોક્તા ણવશેની ગોપનીય માણહતી જાહેર કરવા માટે ક્યારેય 

કહેશો નહીં. 

માઇિોનની ગોપનીય માણહતીના રક્ષિ અને વગીકરિ સંબંણધત વધારાની માણહતી અમારી ગોપનીય અને માણહતી વગીકરિ નીણત, 

અમારી સ્વીકાયણ ઉપયોગ નીણત અને વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત અન્ય કેટલીક વૈણશ્વક પોણલસીમાં મળી શકે છે. 

તતૃીય-પક્ષ બૌણદ્ધક સપંણત્ત 
જે રીતે અમે અમારી કંપનીના IP અણધકારોનું સન્માન અને રક્ષિ કરીએ છીએ, તેવી જ રીતે આપિે અન્યના IP અણધકારોનંુ પિ 

સન્માન કરવું જોઈએ. આનો અથણ એ છે કે આપિે આ કરવું જોઈએ: 

▪ ગ્રાહકો, ણવિેતાઓ, સતલાયસણ, કોન્રાક્ટરો અથવા અન્ય તૃતીય પક્ષો દ્વારા અમને આપવામા ંઆવેલી Micron ગોપનીય 

માણહતીની બહારના કોઈપિ લોકોને ક્યારેય ઉપયોગ અથવા જાહેર કરશો નહીં, ણસવાય કે લાગુ NDA અથવા ગોપનીય જાહેરાત 

કરારની શરતોના કડક પાલન હેઠળ આવું કરવામા ંઆવ ેછે. 

▪ કૉણપરાઇટ માણલકની પરવાનગી અથવા કાનૂની ણવભાગની મંજૂરી ણવના ઇન્ટરનેટ અથવા અન્ય કોઈપિ સ્રોતમાંથી માણહતીની 

ક્યારેય નકલ કરશો નહીં. 

▪ અનણધકતૃ સાઇર્ટસ પરથી ક્યારેય ણવરડયો કે મ્યુણઝક જોશો નહીં, કે સ્રીમ કરશો નહીં. 

▪ માઇિોન-દ્વારા મંજૂર ઇન્સ્ટોલર દ્વારા અથવા કાનૂની ણવભાગની પરવાનગી ણસવાય, માઇિોન કોમ્તયુટર અથવા રડવાઈસ પર 

ક્યારેય સોફ્ટવરે લોડ અથવા ઇન્સ્ટોલ કરશો નહીં. 

▪ ક્યારેય એવું માનશો નહીં કે, માત્ર એટલા માટ ેકે દસ્તાવેજ, ફોટો અથવા ણવરડયોમાં કૉણપરાઇટ પ્રતીક નથી, કે તે વાપરવા માટ ેમફત છે. 

▪ નવો રેડમાકણ અથવા બ્રાન્ડ નેમને અપનાવતા પહેલા હંમેશા ગ્લોબલ કોમ્યુણનકેશન્સ એન્ડ માકેડટંગ પાસેથી મંજૂરી મેળવવી જોઈએ. 

▪ પેટન્ટ ણવશેના પ્રશ્નો માટે કાનૂની ણવભાગમા ંપેટન્ટ ડેવલપમેન્ટ ગ્રુપનો સંપકણ કરો. 

▪ નોન-Micron IP નો ઉપયોગ કરવાના અણધકાર ણવશેના કોઈપિ પ્રશ્ન અંગે કાનૂની ણવભાગ સાથે વાત કરો.  

રોબટો (Roberto) અને એણલસે (Elise) ણવકાસમા ંઉત્પાદનોની ચચાણ કરવી જોઈએ નહીં — અથવા અન્ય કોઈ 

ગોપનીય કંપનીની માણહતી અંગ ે— એવી જાહેર જગ્યાએ જયાં અન્ય લોકો સાભંળી શકે છે. માણહતી ખોટા હાથમા ંજઈ 

શકે છે, અન ેઅમ ેઅમારી સ્પધાણત્મકતા ગુમાવી શકીએ છીએ. 

ઉત્તર: 

રોબટો અને એણલસ નવી સોણલડ-સ્ટેટ ડ્રાઇવ ણવકણસત કરવા માટે કામ કરી રહ્યા છે. એક રદવસ કામ પૂિણ કયાણ પછી, 

તેઓ એક સ્થાણનક બારમા ંપીવા માટે બહાર જવાનુ ંનક્કી કરે છે. આ નવા ડ્રાઇવ માટેના તેમના ણવચારો ણવશે અન્ય 

લોકો સાભંળી શકે તેટલા મોટા અવાજે તેઓ વાત કરવાનું ચાલુ રાખે છે. શું તેઓએ કંઈ ખોટંુ કયુિં છે? 

પ્રશ્ન: 
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ટકેનોલોજી ણસસ્ટમ્સ 
અમારી કંપનીના નેટવકણ અને કોમ્તયુટર ણસસ્ટમનો નૈણતક અને કાયદેસર રીતે ઉપયોગ કરવાની જવાબદારી અમારા સૌની છે. જયારે અમે 

આ ણસસ્ટમોનો આકણસ્મક વ્યણક્તગત ઉપયોગ કરી શકીએ છીએ, અમારી કંપની સ્થાણનક કાયદા દ્વારા પ્રણતબંણધત ણસવાય, અમારા 

ઉપયોગ પર દખેરેખ રાખવાનો અણધકાર અનામત રાખે છે. તેમા ંકંપનીના ઈમેલ અને વૉઇસમેઈલ એકાઉન્ર્ટસ તેમજ કંપનીના લેપટોપ 

અને અન્ય મોબાઈલ રડવાઈણસસ પરના તમામ ઈલેક્રોણનક દસ્તાવેજોનો સમાવશે થાય છે. અમે કોઈપિ સમયે કંપનીના નેટવકણ અને 

કોમ્તયુટર ણસસ્ટમનો ઉપયોગ અનણધકતૃ, ગેરકાયદેસર અથવા અનૈણતક હેતુઓ માટે અથવા જાતીય સૂચક અથવા સ્પષ્ટ સામગ્રી ડાઉનલોડ 

કરવા માટે કરી શકતા નથી. ઉપરાંત, અમાર્ અમારી કંપનીના નેટવકણ અથવા કોમ્તયટુર ણસસ્ટમ્સની સુરક્ષાના કોઈપિ શંકાસ્પદ અથવા 

પરરણચત ઉલ્લઘંનની તાત્કાણલક જાિ કરવી જોઈએ. 

અમારા નેટવકણ અને કોમ્તયટુર ણસસ્ટમ્સ સંબંણધત અમારી કંપનીની નીણતઓ સંબંણધત વધારાની માણહતી અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ 

(ઉફે: નીણત/) પર મળી શકે છે, જેમા ંસ્વીકાયણ ઉપયોગ નીણત, ઍક્સસે મેનજેમેન્ટ નીણત, એન્ટરપ્રાઇઝ માણહતી સુરક્ષા નીણત, IT ભૌણતક 

અને પયાણવરિીય સુરક્ષા નીણત, નેટવકણ કોમ્યુણનકશેન સુરક્ષા નીણત, ભૂતપૂવણ અને JV (સંયુક્ત સાહસ) કમણચારીઓ માટેની સાઇટ અને 

ણસસ્ટમ્સ ઍક્સસે નીણત અને ણસસ્ટમ્સ ઓપરેશન્સ મેનજેમેન્ટ નીણત સામેલ છે.  

ના, યુરકકો આ માણહતી તેના નવા Micron સાથીદારો સાથે શેર કરી શકતી નથી. જેમ Micronની ગોપનીય માણહતીને 

સુરણક્ષત રાખવાની આપિી દરકેની જવાબદારી છે, તેમ આપિે ભૂતકાળના ણનયોક્તા સણહત તૃતીય પક્ષોની માણહતી પિ 

સુરણક્ષત રાખવી જોઈએ. યુરકકો તેની ટીમ સાથે કામ કરીને એક નવી અને અનોખી માકેડટંગ યોજના બનાવવા માટે 

માઇિોનને શ્રેષ્ઠ રીતે મદદ કરી શકે છે જે અમારા ઉત્પાદનોનું પ્રદશણન કરશ.ે 

ઉત્તર: 

યુરકકોન ેતાજેતરમા ંMicron દ્વારા નોકરીએ રાખવામા આવી હતી. તેિીએ અગાઉ અમારા સ્પધણકો પૈકી એક માટે કામ 

કયુિં હતુ,ં જયાં તેિી તેના નવીનતમ ફ્લશે મેમરી રડવાઈસ માટે સોણશયલ મીરડયા માકેડટંગ તલાન ણવકસાવવાની 

જવાબદારી સભંાળતી હતી. શુ ંતેિી તેના નવા સહકાયણકરો સાથે તે સોણશયલ મીરડયા માકેડટંગ યોજના ણવશ ેણવગતો શરે 

કરી શકે છે જેથી તેઓ માઇિોન માટે સ્પધાણત્મક વ્યૂહરચના ણવકસાવી શકે? 

પ્રશ્ન: 
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ગોપનીયતા 
આપિે બધાએ અમારી ટીમના સભ્યો, ગ્રાહકો અને અન્ય ભાગીદારોની વ્યણક્તગત માણહતીને યોગ્ય વહીવટી, તકનીકી અને ભૌણતક 

સુરક્ષા સાથે સુરણક્ષત કરવી જોઈએ. જો અમારી પાસ ેવ્યણક્તગત માણહતીની ઍક્સસે હોય, તો અમારે ણવવેકબુણદ્ધ અને વ્યાવસાણયકતા 

સાથે કાયણ કરવું જોઈએ અને હંમેશા કંપનીની નીણતઓ અને સુરક્ષા પ્રોટોકોલનુ ંપાલન કરવું જોઈએ. વ્યણક્તગત માણહતીનંુ સંચાલન કરતી 

વખતે, અમારે અમારા વ્યણક્તગત ગોપનીયતા કરારોની શરતો અને અમારી કંપનીના ણનયમોનંુ પાલન કરવું જોઈએ. આપિે 

micron.com અને crucial.com પર પોસ્ટ કરેલી અમારી ગોપનીયતા સૂચનાઓ સણહત Micronની નીણતઓનુ ંપિ પાલન કરવું 

જોઈએ. ઉપરાંત, ચોક્કસ ણવભાગો જે વ્યણક્તગત માણહતીનંુ સંચાલન કરે છે તેમની પાસ ેવ્યણક્તગત માણહતી સંબંણધત નીણતઓ અને 

પ્રરિયાઓ હોઈ શકે છે. વધુ માણહતી માટે, ણવભાગના પ્રણતણનણધ સાથે વાત કરો. 

જો Micronની બહારની કોઈ વ્યણક્ત ટીમના સભ્ય ણવશ ેવ્યણક્તગત માણહતીની ણવનંતી કરે છે, તો તેન ેમાનવ સંસાધન ણવભાગનો સંદભણ 

આપો. ઉપરાંત, નવા તૃતીય-પક્ષ સેવા પ્રદાતાઓને વ્યણક્તગત માણહતી મોકલતા પહેલા તમારે કાનૂની ણવભાગનો સંપકણ કરવો જોઈએ. 

ગોપનીયતા સંબંણધત અમારી કંપનીની નીણતઓ સંબંણધત વધારાની માણહતી અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર મળી શકે 

છે, જેમાં EU ડેટા પ્રોટેક્શન પોણલસી અને ગોપનીયતા ણશલ્ડ પોણલસીનો સમાવશે થાય છે. 

તમારા મેનેજર ઉપરાતં, તમે Micron ની સંપણત્તઓને કેવી રીતે સુરણક્ષત કરવી તે ણવશ ેમાગણદશણન માટે અન્ય લોકો સાથ ેપિ વાત કરી શકો છો. 

▪ બૌણદ્ધક સંપણત્ત અને ગોપનીય માણહતી ણવશેના પ્રશ્નો માટે, કાનૂની ણવભાગ સાથ ેવાત કરો. 

▪ ટીમના સભ્યોની વ્યણક્તગત માણહતીનું યોગ્ય રીતે કેવી રીતે સંચાલન કરવું તે ણવશેની માણહતી માટે અથવા ટીમના સભ્ય ણવશ ેકંપનીની 

બહારની ણવનંતી માટ,ે માનવ સંસાધન ણવભાગનો સંપકણ કરો. 
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ણહતોના સઘંર્ષો 
અમે હંમેશા અમારી કંપનીના શ્રેષ્ઠ ણહતમા ંકામ કરવા માટે જવાબદાર છીએ. પ્રમાણિક્તા માટે અમારી પ્રણતષ્ઠાને જાળવી રાખવા માટે, 

આપિે એવી કોઈપિ પરરણસ્થણતઓથી સાવચેત રહેવું જોઈએ કે જે ણહતોના સંઘર્ષણનું કારિ બની શકે છે. આ ણહતોના સંઘર્ષણ ત્યારે 

ઉદ્ભવે છે જયારે આપિા ંવ્યણક્તગત અથવા ખાનગી ણહતો (નાિાકીય અથવા અન્યથા) હોય જે માઇિોનના શ્રેષ્ઠ ણહતમા ંકાયણ કરવાની 

અમારી ફરજમા ંદખલ કરી શકે છે - અથવા તે હોય તેવું માની શકાય છે. જયારે અમારા અંગત ણહતો અમારી ઉદ્દેશ્યતા અથવા Micron 

પ્રત્યેની અમારી વફાદારીનંુ પરીક્ષિ કરે છે, અમારા કાયણ પ્રદશણનમા ંદખલ કરે છે અથવા Micronની રણચઓ સાથે સ્પધાણ કરે છે ત્યારે પિ 

સંઘર્ષણ થઈ શકે છે. 

ણહતોના સંઘર્ષણનું કારિ બનતી દરેક પરરણસ્થણતનું વિણન કરવું શક્ય નથી. જો કે, ણહતોના કેટલાક વધુ સામાન્ય સંઘર્ષો નીચે દશાણવેલ છે. 

પરરવારના સભ્યો સાથ ેવેપાર કરવો 
જો તમે, કોઈ નજીકના સંબંધી અથવા નજીકના અંગત ણમત્રનો એવી કંપનીમા ંવ્યણક્તગત ણહસ્સો (જેમ કે રોજગાર અથવા રોકાિ) હોય 

કે જે ણવિેતા, સતલાયર, કોન્રાક્ટર, ગ્રાહક, પ્રણતણનણધ, ણવતરક અથવા માઇિોનના હરીફ હોય તો ણહતોનો સંઘર્ષણ થઈ શકે છે. તેનાથી 

સમસ્યાઓ ઊભી થઈ શકે છે કારિ કે અમારા અંગત ણહતો અથવા અમારા પરરવાર અથવા ણમત્રના ણહતો Micron કરતા ંઅલગ હોઈ 

શકે છે. 

નજીકના સંબંધીમા ંનીચેનામાંથી કોઈપિનો સમાવશે થાય છે: 

▪ જીવનસાથી 

▪ સ્થાણનક ભાગીદાર 

▪ માતાણપતા અથવા સાવકા માતા-ણપતા 

▪ બાળકો 

▪ સાવકા બાળકો 

▪ ભાઈ-બહને અને સાવકા ભાઈ-બહેન 

 

▪ ભત્રીજાઓ અને ભત્રીજીઓ 

▪ કાકી/મામી અને કાકાઓ/મામાઓ 

▪ દાદા દાદી 

▪ પૌત્રો/પૌત્રીઓ 

▪ સસરા પક્ષ 

જો તમે સ્વયં આ પૈકી કોઈ એક પરરણસ્થણતમાં રહો છો, તો તમારે કોઈપિ રીતે ણબડડંગ પ્રરિયા અથવા વાટાઘાટો જેવા વ્યવસાણયક 

ણનિણયોને પ્રભાણવત કરવા માટે Micronમા ંતમારી ણસ્થણતનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ નહીં. 

પ્રામાણિક્તા માટે અમારી પ્રણતષ્ઠાને જાળવી રાખવા માટ,ે  

આપિે એવી કોઈપિ પરરણસ્થણતઓ પ્રત્ય ેસજાગ રહેવું જોઈએ 

જે Micronના સવણશ્રેષ્ઠ ણહતમાં કાયણ કરવાની અમારી ફરજમાં દખલ કરી શકે  

— અથવા માનવામાં આવી શકે છે.
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કાયણસ્થળમા ંસંબધંો 
સમાન રરપોર્ટિંગ શૃખંલામા ંટીમના સભ્યો વચ્ચેના ઘણનષ્ઠ, રોમેણન્ટક અથવા નજીકના પારરવારરક સંબંધો વાસ્તણવક અથવા સંભણવત 

ણહતોના સંઘર્ષો પેદા કરી શકે છે, પૂવણગ્રહ અથવા પક્ષપાતની ધારિા તરફ દોરી જઈ શકે છે, તે નોકરીની કામગીરીને નબળી પાડે છે અને 

ટીમના અન્ય સભ્યોને પ્રણતકળૂ અસર કરે છે. 

જયા ંસુધી વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખ (Senior Vice President), માનવ સંસાધન,ને સૂણચત કરવામા ંન આવે અને લેણખતમા ંસંમણત 

આપવામા ંન આવ ેત્યા ંસુધી, ટીમના સભ્ય અન્ય ટીમના સભ્ય સાથે ઘણનષ્ઠ, રોમેણન્ટક અથવા નજીકના પારરવારરક સંબંધોમા ંહોય: 

રરપોર્ટિંગ શૃખંલામા ંટીમના અન્ય સભ્યની ઉપર અથવા નીચે કોઈપિ સ્તર ેન હોઈ શકે, એવી ભૂણમકામા ંન હોઈ શકે જેના માટ ેટીમના 

અન્ય સભ્ય સાથે ણનયણમત અને નજીકથી કામ કરવું જરૂરી હોય, અથવા અન્ય ટીમના સભ્યના પ્રદશણન મૂલ્યાંકન, વળતર અથવા 

રોજગારના અન્ય ણનયમો અને શરતોને અસર કરતી ભૂણમકામા ંન હોઈ શકે. 

અમારી કાયણપાલક (Executive) ટીમ માટે વધારાના ણનયમો છે. જયા ંસુધી વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખ, માનવ સંસાધન,ને સૂણચત કરવામા ંન 

આવે અને લેણખતમા ંસંમણત આપવામા ંન આવે ત્યા ંસુધી, કોઈપિ સ્તર,ે કોઈપિ સંસ્થામા ંઉપ પ્રમુખ સ્તર અથવા તેનાથી ઉપરના 

ટીમના સભ્યનો ટીમના અન્ય સભ્ય સાથે ઘણનષ્ઠ, રોમેણન્ટક અથવા ગાઢ પારરવારરક સંબંધ હોઈ શકે નહીં.  

જયારે તેઓને જાિ થાય કે તેઓ કોઈપિ ટીમના સભ્ય સાથે ઘણનષ્ઠ, રોમેણન્ટક અથવા ગાઢ પારરવારરક સંબંધ ધરાવે છે જેઓ તેમની 

દેખરેખ હેઠળ પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે કામ કરે છે અથવા જેમની ઉપર તેઓને નોકરી પર રાખવા અંગે ણનિણય લેવાની કામગીરીનું મૂલ્યાંકન, 

જાળવિી, ઉન્નણત, પ્રમોશન અથવા વળતર અથવા લાભોમા ંફેરફાર કરવાની સત્તા છે, તો ટીમના સભ્યોએ માનવ સંસાધનોને તરત જ 

જાિ કરવી જોઈએ. 

કાયણસ્થળે સંબંધો પર વધારાના માગણદશણન માટે વૈણશ્વક ટીમ મેમ્બર હેન્ડબકુ (Global Team Member Handbook)નો સંદભણ 

મેળવો. 

  

હા. કારિ ક ેઆ પરરણસ્થણતમાં તમેને (ભાઈ અન ેબહેન) ણનયણમતપિે અન ેએકબીજા સાથે નજીકથી કામ કરવાની જરૂર 

પડશે, તેઓએ માનવ સસંાધનોન ેતાત્કાણલક તેમના નજીકના પારરવારરક સંબંધોન ેજાહેર કરવા જોઈએ. જો સામલે 

ટીમના સભ્ય તરત જ કાયણસ્થળ સંબંધનો મુદ્દો ઉઠાવે છે, તો માનવ સસંાધનના વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખ તેની સમીક્ષા કરશે અને 

પરરણસ્થણત માટે સંમણત આપવી ક ેકેમ તે નક્કી કરશે. જો સંમણત આપવામા ંન આવે, તો Micron સામાન્ય રીતે 

વ્યવસાયની જરૂરરયાતો પરવાનગી આપ ેછે તે મજુબ રરપોર્ટિંગ સ્રક્ચર અથવા જોબ અસાઇનમેન્ટના ફેરફારોન ે

સમાયોણજત કરવાનો પ્રયાસ કરશ.ે જો કે, Micron પાસે જાહરે કરાયેલ સબંંધો સબંંણધત સંભણવત સમસ્યાઓને ઘટાડવા 

અથવા ઉકેલવા માટે પુનઃસોંપિી અથવા સમાણતત સણહત યોગ્ય પગલા ંલેવાની ણવવેકબુણદ્ધ છે. 

ઉત્તર: 

શાવના અમારા નાિાકીય ણવભાગમા ંવરરષ્ઠ ણનદેશક છે. શાવના (Shawna)ના ભાઈ, ઓણલવર (Oliver)ન ે

તાજેતરમા ંIT આધારણનષ્િાત તરીકે ણનયુક્ત કરવામાં આવ્યા હતા અને પછી તેમની બહેન દ્વારા સંચાણલત નાિાકીય 

જૂથને ટેકો આપવા માટે કામ આપવામાં આવ્યંુ હતુ.ં શું શાવના અથવા ઓણલવરે તેમના નજીકના પારરવારરક સંબંધોને 

માનવ સસંાધનોન ેજાિ કરવી જોઈએ? 

પ્રશ્ન: 
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રોજગારની બહાર 
Micron ખાતેની અમારી નોકરીની બહારની અમારી પ્રવૃણત્તઓમા ંણહતો સાથે સંઘર્ષણ ઊભો કરવો જોઈએ નહીં, Micronમા ંઅમારી 

નોકરીની કામગીરીન ેનકારાત્મક અસર કરવી જોઈએ નહીં અથવા કંપની પ્રત્યેની અમારી ફરજો પ્રત્યે અમારી પાસેથી જે સમય અને ધ્યાન 

આપવાની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે તેનાથી દૂર રહેવું જોઈએ નહીં. ઉપરાતં, પૂવણ મંજૂરી ણવના, મયાણરદત નજીવા ઉપયોગ ણસવાય, 

બહારની પ્રવૃણત્તઓ માટ ેકોપોરેટ સાધનો, સુણવધાઓ અથવા પૂરવઠાનો આપિે ઉપયોગ કરી શકતા નથી. 

વધુમા,ં કંપનીમા ંતમારી ણસ્થણતન ેકારિે જો બહારની રોજગારની તક ઉપલબ્ધ હોય તો તમારે સાવચેત રહેવું જોઈએ. જો તમે અથવા 

પરરવારના સભ્ય માઇિોન ખાતે કામ કરતી વખતે આવી બહારની રોજગારની તક સ્વીકારવા માગંતા હોવ, તો તમાર ેઆગળ વધતા પહેલા 

પૂવણ મંજૂરી મેળવવી આવશ્યક છે. 

અન્ય કપંનીઓમા ંરોકાિ 
Micron ટીમના સભ્યો તરીક,ે અમારે એ ધ્યાન રાખવું જોઈએ કે અમારા રોકાિો — અને અમારા નજીકના સંબંધીઓ અને ણમત્રોના 

રોકાિો — ણહતોના સંઘર્ષો ન સજે અથવા Micron માટે ઉદ્દેશ્યપૂિણ ણનિણયો લેવાની અમારી ક્ષમતાને અવરોધ ેનહીં. સ્પધણક, સતલાયર 

અથવા ગ્રાહકમા ંકોઈપિ નોંધપાત્ર ણહત માટે પૂવણ મંજૂરીની જરૂર છે. નોંધપાત્ર ણહત એ કોઈપિ આર્થણક ણહત છે જે આપિા ચૂકાદાને 

પ્રભાણવત કરી શકે છે અથવા અસર કરી શકે છે. 

કેટલાક રોકાિો ક્યારયે સ્વીકાયણ હોતા નથી. ઉદાહરિ તરીક,ે જો તમે સતલાયર અથવા ગ્રાહકને પસંદ કરવામા ંઅથવા તેની સાથે વાટાઘાટો 

કરવામા ંસામેલ છો અથવા તમે કોઈની દેખરેખ રાખો છો, તો તમે તે કંપનીમા ંનોંધપાત્ર રોકાિ કરી શકતા નથી. તેવી જ રીતે, તમારે એવી 

કોઈપિ કંપની સાથ ેMicronના વતી ણબઝનેસ ન કરવો જોઈએ જેના માટ ેતમારી પાસ ેણનિણય લેવાની સત્તા છે. અન્ય રીતે, સાવણજણનક 

રૂપ ેરેડેડ મ્યુચ્યુઅલ ફંર્ડસ, ઇન્ડેક્સ ફંર્ડસ અને સમાન રોકાિો સામાન્ય રીતે સંઘર્ષણ કરતા નથી કારિ કે વ્યણક્તગત રોકાિકારને કોઈ કહી 

શકતંુ નથી કે શેમા ંરોકાિ સામેલ છે. 
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નાિાકીય તકો 
અમે પોતે જાતે એવી પરરણસ્થણતઓમા ંઆવી શકીએ છીએ કે જયા ંઅમે માઇિોન ખાતેના અમારા સમય દરણમયાન મેળવેલી માણહતીનો 

ઉપયોગ કરીન ેચોક્કસ નાિાકીય તકોન ેઅનુસરતા સંઘર્ષણ ઊભો થશે. Micron વતી ઉદ્દેશ્યપૂિણ વ્યવસાણયક ણનિણયો લેવા માટે, અમે અમારી 

કંપની સાથ ેસ્પધાણ કરી શકીએ તેવી પરરણસ્થણતમાં આવીએ તે વખતે સાવચેતી રાખવી જોઈએ. અમે Micron ખાતેની અમારી ણસ્થણત દ્વારા 

અથવા કંપનીની માણલકીની માણહતી દ્વારા તેવા કોઈપિ વ્યવસાય અથવા નાિાકીય તકોનો અમે અમારા માટ ેઉપયોગ કરી ન શકીએ. 

બોડણનંુ સભ્યપદ 
નફાકારક કંપનીના ણનયામક મંડળ (Board of Directors)મા ંમાઇિોન ટીમના સભ્ય દ્વારા સેવા વાસ્તણવક અથવા સંભણવત ણહતોના 

સંઘર્ષણને જન્મ આપી શકે છે. કોઈપિ નફાકારક કંપનીના ણનયામક મંડળ (Board of Directors)મા ંસેવા આપવા માટેની ઑફરનો સ્વીકાર 

કરતા ંપહેલા, તમાર ેતમારા ડાયરેક્ટ સુપરવાઈઝર અને તમારી રરપોર્ટિંગ ચેઈનમા ંસૌથી વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખને લેણખતમા ંઆ ઑફર જાહેર કરવી 

જોઈએ, અને ણહતોના સંઘર્ષણનું રડસ્ક્લોઝર ફોમણ સબણમટ કરવું જોઈએ (Conflict of Interest, COI ફોમણ) અનુપાલન અને નૈણતકતા 

(Compliance & Ethics) માટ ે(COI ફોમણ MicronNow પર મળી શકે છે: CEC/). તમે નફા માટેના કંપનીના ણનયામક મંડળ 

(Board of Directors)મા ંસેવા આપવા માટ ેઑફર સ્વીકારો તે પહેલા વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખની લેણખત મંજૂરી અને તમારા COI ફોમણ પર 

અનુપાલન અને નીણતશાસ્ત્ર દ્વારા સાઇન-ઓફ મેળવવી આવશ્યક છે. 

Micronના મુખ્ય કાયણપાલક અણધકારી (Chief Executive Officer) અને મુખ્ય અનુપાલન અણધકારી (Chief Compliance 

Officer)ની વધારાની મંજૂરી કોઈપિ સાવણજણનક રૂપ ેવેપાર કરતી કંપની અથવા કોઈપિ કંપની કે જે Micronના સતલાયર અથવા ગ્રાહક 

છે (પહેલાં સાવણજણનક રીતે વેપાર કરતી હોય કે ન હોય)ના ણનયામક મંડળની સેવા માટ ેજરૂરી છે. માત્ર Micron વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખ અથવા 

તેનાથી ઉપરના લોકો જ સાવણજણનક રીતે વેપાર કરતી કંપનીના ણનયામક મંડળમા ંસેવા આપી શકે છે. 

જો તમને Micronના પ્રણતણનણધ તરીક ેકોઈપિ બહારની સંસ્થાના ણનયામક મંડળમા ંસેવા આપવાનુ ંકહેવામા ંઆવે, તો તમારે એ સુણનણશ્ચત 

કરવું જોઈએ કે ઉપર વિણવેલ પ્રરિયાન ેઅનુસરીન ેકોઈપિ સંભણવત ણહતના સંઘર્ષણને યોગ્ય રીતે જાહેર કરવામા ંઆવે છે અને મંજૂર કરવામા ં

આવે છે. પ્રાતત થશે તે કોઈપિ વળતર પિ તમાર ેCOI ફોમણમાં અનુપાલન અને નીણતશાસ્ત્ર (Compliance & Ethics)ને જાહેર કરવું 

જોઈએ - તમાર ેતે કંપની પાસ ેજતત કરવું પડશે. જો તમે Micronમા ંજોડાવાના સમયે કોઈપિ ણનયામક મંડળમા ંહોવ, તો તમાર ેતે તમારા 

સુપરવાઈઝર અને તમારી રરપોર્ટિંગ ચેઈનમા ંસૌથી વરરષ્ઠ ઉપ પ્રમુખ જાિ કરવી જોઈએ, અને અનુપાલન અને નીણતશાસ્ત્ર (Compliance 

& Ethics) માટે COI ફોમણ સબણમટ કરવું જોઈએ અને તેમના માગણદશણનને અનુસરવું જોઈએ. 

Micron અમને ણબન-લાભકારી સંસ્થાઓ જેમ કે સખાવતી સંસ્થાઓ, સમુદાય જૂથો, શાળાઓ અને અન્ય એવી સમાન સંસ્થાઓના 

બોડણના સભ્યો તરીક ેસેવા આપીન ેઅમારા સમુદાયો સાથેના જોડાિ માટે પ્રોત્સાણહત કરે છે. જો કે, આપિે આ પ્રકારના ણબન-લાભકારી 

બોડણમા ંઅમારી Micron જોબ ર્ડયૂટી ણસવાય માત્ર અમારા પોતાના સંસાધનો સાથ ેભાગ લેવો જોઈએ અને Micronના કોઈ પ્રણતણનણધ 

તરીક ેનહીં. જો કોઈ બહારની ણબન-નફાકારક સંસ્થા જેની સાથે તમે સંકળાયેલા છો તે તમારી સહભાણગતા ઉપરાંત Micron સંસાધનો, 

સમથણન અથવા અન્ય કંપનીની સંડોવિી ઈચ્છે છે, તો તમાર ેMicron ફાઉન્ડેશનનો સંપકણ કરવો જોઈએ. 

સંભણવત સંઘર્ષણ જાહરે કરવો 
જો તમે એવું માનો છો કે તામરો ણહતોનો સંઘર્ષણ છે (અથવા સંભણવત અથવા માનવામા ંઆવેલો સંઘર્ષણ), તો તેને COI ફોમણ (ઉફ:ે CEC/) 

પર અનુપાલન અને નીણતશાસ્ત્રને તરત જ જાહેર કરો અને મંજૂરી અથવા જરૂરી માગણદશણન મેળવવા માટ,ે તમારા ણવભાગ મેનેજર, ઉપ 

પ્રમુખ અથવા સાઇટ મેનજેર; માનવ સંસાધન ણવભાગ; અનુપાલન અને ણસ્થરતાના ઉપ પ્રમુખ; અથવા મુખ્ય અનુપાલન અણધકારીન ેસૂણચત 

કરો. આ રીતે, અમારી કંપનીની ણહતોના સંઘર્ષણની નીણતઓ અનુસાર પરરણસ્થણતની યોગ્ય રીતે સમીક્ષા અને સંચાલન કરી શકાય છે. 

ટીમના સભ્યોને એવું પિ પુનરાવર્તણત ધોરિે જાહેર કરવા માટ ેકહેવામા ંઆવી શકે છે કે શુ ંતેઓએ એવું રોકાિ કયુિં છે અથવા તેઓ 

વ્યણક્તગત અથવા વ્યાવસાણયક સંબંધો અંગે જાિકાર છે જે ણહતોના સંઘર્ષણને જન્મ આપી શકે છે.  
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ઉત્પાદન ગિુવત્તા 
"ગ્રાહક ફોકસ"ના અમારા મુખ્ય મૂલ્ય સાથે સુસંગત, માઇિોન શ્રેષ્ઠ-વગણના ઉત્પાદનો અને સેવાઓ પ્રદાન કરે છે જે અમારા ગ્રાહકોની 

જરૂરરયાતો અને અપેક્ષાઓ પૂિણ કરે છે. અમે દરેક આંતરરક ગુિવત્તા ણનયંત્રિ પ્રરિયાઓનુ ંપાલન કરીએ છીએ અને દરેક સમયે ઉત્પાદન 

અને ગ્રાહકના સ્પષ્ટીકરિોનંુ પાલન કરીએ છીએ. અમે ઉત્પાદનોની મેન્યુફેક્ચડરંગ, રડઝાઇન, મરટરરયલ કમ્પોણઝશન, મરટરરયલ સોર્સિંગ, 

ટેચસ્ટગં, પેકેચજંગ, સ્ટોડરંગ, હેન્ડચલંગ, લેબચલંગ અને ણશચપંગ સંબંણધત 

તમામ કાયદાઓ અને ણનયમોનંુ સખતપિે પાલન કરીએ છીએ. જો ઉત્પાદન રરકોલ જરૂરી ગિવામા ંઆવે છે, તો અમે એ ખાતરી 

કરીએ છીએ કે અમે તમામ લાગુ પ્રરિયાઓ, કાયદાઓ અને ણનયમોનંુ પાલન કરીએ છીએ. આવું કરીન,ે અમે અમારા ગ્રાહકોને સૌથી વધુ 

મૂલ્ય પ્રદાન કરીએ છીએ. અમારી વૈણશ્વક ગિુવત્તા નીણત વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત છે. 

અમારા સતલાયસણની અપકે્ષાઓ 
માઇિોન અપેક્ષા રાખે છે કે અમારા સતલાયસણ તેમની તમામ વ્યવસાણયક રિયાપ્રણતરિયાઓમા ંનૈણતક કામગીરીના ઉચ્ચ ધોરિોન ેપૂિણ કરે 

છે. અમે અમારા સતલાયસણને અમારી સંણહતા અને અમારા નૈણતક આચરિના ધોરિોનંુ પાલન કરવાની અપેક્ષા રાખીએ છીએ. ઉપરાંત, 

અમારા સતલાયરોએ શ્રમ, આરોગ્ય, સલામતી, પયાણવરિ, નૈણતકતા અને વ્યવસ્થાપન પ્રિાલી પરના RBA ધોરિોનુ ંપાલન કરવું 

આવશ્યક છે — તે પિ સ્થાણનક કાયદા કે રરવાજને ધ્યાનમા ંલીધા વગર. 

અમારી કંપની એ પિ માન્યતા આપે છે કે અમારા વ્યવસાણયક ભાગીદારોની વ્યાવસાણયકતા અને પ્રમાણિક્તા આખરે અમારા 

ઉત્પાદનોની ગુિવત્તા અને અમારા ગ્રાહક સંબંધોન ેઅસર કરે છે. અમારા સતલાયસણ અમને જે ઉત્પાદનો અને સેવાઓ પ્રદાન કરે છે તે 

તમામ કરાર સ્પષ્ટીકરિો, કાયદાઓ અને ણનયમો સાથે સુસગંત છે તે તેઓ સુણનણશ્ચત કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામાં આવે છે. જો તમને 

માણહતી હોય કે અમારા સતલાયસણ તેમના ઉત્પાદનો, કામગીરી અથવા પ્રરિયાઓ માટ ેRBA સંણહતાના ધોરિોને પૂિણ કરતા નથી, તો 

તમારે તેની તરત જ વૈણશ્વક પ્રાણતતને જાિ કરવી જોઈએ. 

ઉપરાંત, અમે અમારી સામગ્રીને નૈણતક અને કાનૂની રીતે સોર્સિંગ કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છીએ. તેનો અથણ એ છે કે અમે અમારી પ્રોડક્ટ 

સતલાય ચઇેન પર યોગ્ય યોગ્ય નજર રાખીએ છીએ. અન્ય મુદ્દાઓની સાથે, અમે ડેમોિેરટક રરપણબ્લક ઑફ કોંગો (DRC) અથવા 

નજીકના દેશોમા ંનાગરરક ચહંસા અથવા માનવાણધકારના ઉલ્લઘંનને પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે સમથણન આપતા કોઈપિ સંઘર્ષણ ખણનજ 

સ્ત્રોતોની ઓળખ કરીએ છીએ અને તેન ેસંબોણધત કરીએ છીએ. અમારી કોણન્ફ્લક્ટ ણમનરલ્સ પોણલસી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફ:ે 

નીણત/) પર ણસ્થત છે. 

Micron અપેક્ષા રાખે છે કે અમારા સતલાયસણ એ સુણનણશ્ચત કરે કે તેઓ 

અમને જે ઉત્પાદનો અન ેસેવાઓ પ્રદાન કરે છે તે તમામ કરાર સ્પષ્ટીકરિો, 

કાયદાઓ અને લાગ ુપડતા ંણનયમોન ેઅનુરૂપ હોય છે. 
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અમારા સતલાયસણ અમારી વૈણશ્વક સતલાય ચેઇનને સામાણજક રીતે જવાબદાર અને નૈણતક રીતે યોગ્ય રીતે સંચાણલત કરવા માટે મહત્વપૂિણ 

છે. અમારા સતલાયસણ અમારા ઉચ્ચ ધોરિો જાળવી રાખે છે તેની ખાતરી કરવા માટે માઇિોન મોણનટડરંગ અને ઑરડટ પ્રરિયાઓનો 

ઉપયોગ કરે છે. જો તમને શંકા હોય કે Micronની સતલાય ચેઇનમા ંમાનવ અણધકારો અથવા અન્ય અનુપાલનનુ ંઉલ્લઘંન થઈ રહ્યું છે, 

તો બોલવાની જવાબદારી તમારી છે. 

માકટેતલસેમા ંયોગ્ય આચાર 
અમે ગ્રાહકોન ેવાજબી ભાવે માલસામાનની ણવશાળ પસંદગી પ્રદાન કરવાનો પ્રયાસ કરીએ છીએ. આવું કરવા માટે, અમે US ના અને 

અન્ય દેશો જયા ંઅમે વેપાર કરીએ છીએ ત્યા ંવ્યાજબી સ્પધાણ કાયદાનંુ સંપૂિણ પાલન કરીએ છીએ. વ્યાજબી સ્પધાણ કાયદાઓ સુણનણશ્ચત 

કરે છે કે માકેટતલસેના વ્યવસાયો ગિુવત્તા અને પ્રામાણિક્તાના આધાર ેસ્પધાણ કરે છે — તે ક્યારેય પિ અયોગ્ય અને પ્રણતસ્પધાણત્મક 

પ્રેણક્ટણસસ જેમ કે ભાવ ણનધાણરિ; કરચોરી; બજાર, ગ્રાહક અથવા સતલાયર ફાળવિી; બાંધવું અને બંડચલંગ; અથવા અન્ય કોઈપિ કરાર 

જે અયોગ્ય રીતે સ્પધાણન ેમયાણરદત કરે છે તેમા ંભાગ લેતા નથી. જો આ કાયદાઓનુ ંઉલ્લઘંન કરવા માટે કોઈ લેણખત અથવા મૌણખક કરાર 

અણસ્તત્વમાં ન હોય તો પિ, અમારી વતણણૂક પરથી ગેરકાયદેસર કરારનુ ંઅનુમાન લગાવવામા ંઆવી શકે છે. અયોગ્ય રીતે રેડને ણનયંણત્રત 

કરવા માટે અમારા સ્પધણકો સાથે સમજૂતી કરવી — અથવા અમે આવું કયુિં છે તેવું દેખાવ કરવું તે અસ્વીકાયણ છે. અયોગ્યતાના દેખાવને 

ટાળવા માટે, આપિે સામાન્ય રીતે અમારા સ્પધણકો સાથે નીચેનામાંથી કોઈપિ ણવર્ષય પર ચચાણ કરવાનુ ંટાળવું જોઈએ: 

▪ ડકંમતો, િેરડટ શરતો અથવા ઉત્પાદનોના વેચાિની શરતો 

▪ ગ્રાહકોન ેલગતી યોજનાઓ 

▪ ડકંમત ણનધાણરિ નીણતઓ, ણબડડંગ યોજનાઓ અથવા વ્યૂહરચનાઓ 

▪ માકેડટગં યોજનાઓ 

▪ આઉટપુટ પર પ્રણતબધં, જેમ કે ઉત્પાદન વોલ્યુમ 

▪ રડસ્કાઉન્ટ અને પ્રમોશન 

▪ બજારો, પ્રદેશો (જેમ કે વેચાિ પ્રદેશો) અથવા ગ્રાહકોનુ ંણવભાજન 

▪ ઇન્વેન્ટરીઝ અને ક્ષમતા 

▪ ગ્રાહક અથવા સતલાયર સાથે કામ કરવું કે કેમ અથવા કેવી રીતે કરવું 

  

ના. Micronમા,ં અમ ેઅમારી સતલાય ચઇેનમાં માનવ અણધકારોનું રક્ષિ કરવા માટે પ્રણતબદ્ધ છીએ, તેથી અમ ેઅમારા 

ઉત્પાદનોનુ ંઉત્પાદન કરવા માટે જે સામગ્રીનો ઉપયોગ કરીએ છીએ તે નાગરરક ચહંસા અથવા માનવ અણધકારોના 

ઉલ્લંઘનન ેસમથણન આપતંુ નથી તે સુણનણશ્ચત કરવા માટે અમે DRC અથવા નજીકના દેશોમાં કાયદા અને Micronની 

નીણતઓનુ ંપાલન કરવા માટે તમામ જરૂરી પગલા ંલઈએ છીએ. આ પ્રણતબદ્ધતાન ેપૂિણ કરવા માટે, અમારા તમામ 

સતલાયરે યોગ્ય ખંત પ્રરિયાઓનું સખતપિે પાલન કરવુ ંજોઈએ. જો આ માટે અમારા ણસદ્ધાંતો જોખમમા ંમૂકાતા હોય 

તો અમ ેક્યારેય પીછેહઠ કરતાં નથી અથવા અમકુ ડોલર બચાવવાનો પ્રયાસ કરવો જોઈએ નહીં. 

ઉત્તર: 

એણલજા (Elijah) એક એવા સતલાયર સાથે કરારને આખરી ઓપ આપી રહ્યો છે જે એવી સામગ્રી પ્રદાન કરે છે જેમા ં

ણવરોધાભાસી ખણનજો હોય છે અને તેનો ઉપયોગ ઉત્કૃષ્ટ ડકમંતે અમારી ઘિી બેસ્ટ સેચલંગ પ્રોડક્ર્ટસ બનાવવા માટે થાય 

છે. તેની પાસ ેનાનું બજેટ પર છે અને શેર્ડયૂલથી પાછળ ચાલી રહ્યો છે, તેથી તે Micronની ણવિેતાની મંજૂરી પ્રરિયાન ે

અનુસયાણ ણવના સતલાયર પાસેથી સામગ્રી સરુણક્ષત કર ેછે. તે Micronના સંઘર્ષણના ખણનજ ણનયંત્રિને પિ અવગિ ેછે. 

એણલજાનું માનવું છે કે અન્ય કોઈપિ ઉદ્દેશ્યો અથવા પ્રરિયાઓ હોવા છતાં,  

તેનુ ંકામ શેર્ડયૂલ સાથે સૌથી ઓછા ખચે માકેટમા ંઉત્પાદન પહોંચાડવાનું છે. શુ ંતે યોગ્ય કરી રહ્યો છે? 

પ્રશ્ન: 
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અમારા વ્યાપાર આચરિ અને સંદેશાવ્યવહારમા ંનીચેનામાંથી કોઈપિમા ંપિ જોડાતા પહેલા કાનૂની ણવભાગ પાસેથી આપિે પૂવણ 

મંજૂરી મેળવવી જોઈએ, કારિ કે તે અયોગ્ય હોઈ શકે છે: 

▪ સ્પધણક સાથે સહયોગી ગોઠવિોમાં પ્રવેશ કરવો 

▪ ણવણશષ્ટ રડચલગંની સ્થાપના 

▪ ણવણવધ ઉત્પાદનોન ેએકસાથે રાખવા અથવા બંડલ કરવું 

▪ "જરૂરરયાતો" અથવા ણવણશષ્ટ કરારમા ંપ્રવેશ કરવો 

▪ પુનર્વણિેતાઓ સાથે પુનવેચાિની ડકંમતો સેટ કરવી 

રેડ એસોણસએશનની મીડટગંમાં ભાગ લેતી વખતે અથવા રેડ એસોણસએશન દ્વારા વાતચીત કરતી વખતે પિ આપિે સાવધાની રાખવી 

જોઈએ. જો કોઈ ઉપર સૂણચબદ્ધ કોઈપિ ણવર્ષયો પર ચચાણ કરવાનો પ્રયાસ કરે છે, તો અમારે તરત જ ચચાણ બંધ કરવી જોઈએ, મીડટગં 

છોડી દેવી જોઈએ અને કાનૂની ણવભાગને તેની જાિ કરવી જોઈએ. પ્રણતસ્પધાણત્મક વાતાણલાપ સામેના અમારા વાંધાન ેસ્પષ્ટ અને 

ભૂલરણહત બનાવીન,ે અમે અમારી જાતને અને અમારી કંપનીને પ્રણતસ્પધાણત્મક પ્રવૃણત્તના આરોપોથી બચાવી શકીએ છીએ. 

  

એવું લાગ ેછે કે ઝેક (Zach) દરખાસ્ત કરી રહ્યો છે કે તેિ ેઅને જેસન (Jason) બંનેએ તેમની ડકંમતો વધારવી જોઈએ — 

ડકંમત રફચક્સંગ તરીકે ઓળખાતી આ એક ગેરકાયદસેર સ્પધાણત્મક પ્રેણક્ટસ છે. આ ણવચાર સામ ેપોતાનો વાંધો ન ઉઠાવીન,ે 

જેસન કદાચ એવુ ંદશાણવી રહ્યો છે કે તે ઝેકની યોજના સાથે સમંત છે. આ જેસન — અન ેMicron માટે ગંભીર મુશ્કલેી 

તરફ દોરી શક ેછે. તેના બદલે, તિેે ડકંમત ણવશ ેવાત કરવાનો ઇનકાર કરવો જોઈએ, આ વાતચીત છોડી દઈન ેતરત જ 

કાનૂની ણવભાગને તેની જાિ કરવી જોઈએ. 

ઉત્તર: 

એક રેડ સંમેલનમા,ં જેસન તેના ણમત્ર ઝેક સાથે સ્પધાણમાં છે, જે માઇિોનના સ્પધણકોમાંના એક માટે વેચાિ પ્રણતણનણધ છે. 

ઝેક જેસનન ેકહે છે, “જયારે ડકંમતો એટલી સ્પધાણત્મક હોય ત્યારે નફો મેળવવો મુશ્કેલ છે. હંુ ઈચ્છંુ છંુ કે આપિે તેન ેરફક્સ 

કરી શકીએ તેવો કોઈ રસ્તો શોધીએ.” જેસન હળવેથી ણસ્મત કર ેછે. ઝેક હકાર કરે છે, તેને થમ્બ્સ-અપ આપે છે અને કહે છે, 

“સરસ. આ રીતે, અમ ેબનંે ણવજય મેળવી શકીએ છીએ.” શુ ંજેસન એ કંઈ ખોટંુ કયુિં છે? 

પ્રશ્ન: 
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સ્પધાણના કાયદાના ઉલ્લઘંનથી અમારી કંપની અને વ્યણક્તઓને ગંભીર નાગરરક અને ફોજદારી દંડ થઈ શકે છે. ઘિા વૈણશ્વક કાયદાઓ 

અને ણનયમોની જેમ, સ્પધાણના કાયદા જરટલ છે અને પ્રત્યેક દેશમા ંબદલાય છે. આપિા પૈકી દરેકે એ સુણનણશ્ચત કરવાની જરૂર છે કે 

આપિે જયા ંકામ કરીએ છીએ તે દેશના કાયદાને આપિે સમજીએ છીએ અને ધ્યાન રાખો કે યુનાઇટેડ સ્ટેર્ટસની બહાર સંપૂિણપિે વતણન 

હજુ પિ US યુએસ કાયદાને આણધન હોઈ શકે છે. 

સ્પધણકની માણહતી નૈણતક રીતે એકત્ર કરવી અને વાપરવી 
માકેટતલેસમા ંસ્પધાણ કરવા માટે, આપિે ઉદ્યોગના વલિોને સમજવાની જરૂર છે.. આમા ંઅમારા સ્પધણકો માકટેતલસેમા ંગ્રાહકોન ેશુ ં

ઑફર કરી રહ્યા ંછે તેની ધ્યાનથી સમજવાનો સમાવશે થાય છે. જો કે, આપિે માત્ર અમારા સ્પધણકો ણવશેની માણહતી એકત્ર કરવી 

જોઈએ અને તેનો ઉપયોગ ન્યાયી, કાયદેસર અને નૈણતક રીતે કરવો જોઈએ. સામાન્ય રીતે, તેનો અથણ એવો થાય છે કે આવી માણહતી 

માત્ર સાવણજણનક રૂપે ઉપલબ્ધ સ્ત્રોતો, જેમ કે ગ્રાહકો, સાવણજણનક ફાઇચલંગ, સમાચાર સ્ત્રોતો અથવા ઉદ્યોગ સવેક્ષિો અને 

અહેવાલોમાંથી એકણત્રત કરવી જોઈએ. 

આપિે ગેરકાયદેસર પ્રવૃણત્તઓ દ્વારા ક્યારેય ણબન-જાહેર માણહતી મેળવી શકીએ નહીં, જેમ કે ઔદ્યોણગક જાસૂસી અથવા સ્પધણકના 

વતણમાન અથવા ભતૂપૂવણ કમણચારીઓ અથવા કોન્રાક્ટરોને ગોપનીય ડેટા જાહેર કરવા માટે કહેવું. ઉદાહરિ તરીક,ે 

અમે અગાઉના ણનયોક્તા પાસેથી નવા કામદારો દ્વારા લાવવામા ંઆવેલા રેકોડણમાંથી ક્યારેય માણહતી એકત્ર કરી શકીએ નહીં. ઉપરાંત, 

અમે સ્પધાણત્મક દરખાસ્તો અથવા ઉત્પાદનો ણવશેની માણહતીનો ઉપયોગ કરી શકીએ નહીં જે ભાગીદાર, સતલાયર, ગ્રાહક અથવા અન્ય 

કોઈને આપવામા ંઆવી હોય તે સમજ સાથે તેઓ તેન ેગોપનીય માને છે. તેમજ અમે અમારા વતી આવી પ્રવૃણત્તઓમા ંસામેલ થવા માટે 

તૃતીય પક્ષને પિ રાખી શકીએ નહીં. 

સ્પધાણના કાયદા જરટલ છે, અને ઘિા સંજોગોમા ંસમસ્યાઓ ઊભી કરી શકે છે. Micron ટીમના સભ્યોને સંબંણધત ઘિા કાયદાઓ અને 

પરરણસ્થણતઓની વધુ ણવગતવાર સમજૂતી માટે અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત અણવશ્વાસ અનુપાલન 

માગણદર્શણકા (Antitrust Compliance Manual)ની સમીક્ષા કરો. 

સ્પધાણના કાયદા ણવશ ેમાગણદશણન માટે અથવા સ્પધાણ ણવરોધી વતણનની જાિ કરવા માટે, તમારા મેનજેર  

અથવા કાનૂની ણવભાગનો સંપકણ કરો. 

આપિે માત્ર ન્યાયી, કાયદેસર અન ેનૈણતક રીત ેઅમારા સ્પધણકો ણવશેની 

માણહતી એકત્ર કરવી જોઈએ અને તેનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ. 
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અમારા ગ્રાહકો માટ ેઆદર 
અમારા "ગ્રાહક ફોકસ" ના મુખ્ય મૂલ્યને અનુરૂપ, ટીમના સભ્યો પાસેથી અમારા ગ્રાહકો સાથેના અમારા તમામ વ્યવહારો સણહત, દરેક 

સમયે પ્રામાણિક્તા સાથ ેકાયણ કરવાની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે. અમારી તમામ વ્યવસાણયક પ્રવૃણત્તઓમા,ં અમારે લાગુ કાયદા, ણનયમો 

અને કંપનીની નીણતઓ અનુસાર કાયણ કરવું જોઈએ. અમે બધા ગ્રાહકો સાથે પ્રમાણિકતાથી વ્યવહાર કરીએ છીએ 

અને ક્યારેય અમારા ઉત્પાદનોને ખોટી રીતે રજૂ કરતા નથી. અમે ક્યારેય Micron ટીમના સભ્યો અથવા અમારા સતલાયસણ, ગ્રાહકો, 

સ્પધણકો અથવા અન્ય કંપનીઓના કમણચારીઓનો અયોગ્ય લાભ લેવો જોઈએ નહીં. આ પરરપૂિણ કરવા માટ,ે આપિે ક્યારેય હેરફરે કરવી, 

છૂપાવવું, ણવશેર્ષાણધકૃત અથવા ગોપનીય માણહતીનો દુરપયોગ કરવો, ભૌણતક ત્યોની ખોટી રજૂઆત કરવી અથવા અન્ય અયોગ્ય 

વ્યવહારમા ંસામેલ થવું જોઈએ નહીં. 

પ્રમાણિક વેચાિ અને માકેડટંગ સામગ્રી 
Micronની પ્રણતષ્ઠા એ અમારી સૌથી મહત્વપૂિણ અસ્કયામતો પૈકી એક છે. અમારામા ંગ્રાહકોના ણવશ્વાસનુ ંરક્ષિ કરવા માટે, અમારી 

માકેડટગં અને વેચાિ પ્રવૃણત્તઓ હંમેશા ન્યાયી, પ્રમાણિક અને સચોટ હોવી જોઈએ. જયારે આપિે કોઈ ઉત્પાદન ણવશ ેદાવો કરીએ 

છીએ, તો તે સાચો હોવો જોઈએ અને અમે તેન ેસાણબત કરવામા ંસક્ષમ હોવા જોઈએ. 

અમે કંપનીની આંતરરક નીણતઓ અને પ્રરિયાઓને અનુસરીને દરેક સમયે લાગુ પડતા જાહેરાત કાયદા અને ણનયમોનંુ પાલન કરીએ તે ખૂબ 

જ મહત્વપૂિણ છે. 
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ભેટ અન ેમનોરજંન 
Micronમા,ં અમે અમારા ણવિેતાઓ, સતલાયસણ, ગ્રાહકો અને અન્ય વ્યવસાણયક ભાગીદારો સાથ ેલાંબા ગાળાના સંબંધોને મહત્ત્વ 

આપીએ છીએ. અમારા સામાન્ય વ્યવસાય દરણમયાન, અમે તે સંબંધોમા ંસદ્ભાવના જાળવવાના સાધન તરીક ેભેટો અને મનોરજંન 

ઑફર આપીએ છીએ અથવા પ્રાતત કરી શકીએ છીએ. જો કે, આપિે સાવચેત રહેવું જોઈએ કે વ્યવસાણયક સૌજન્ય અંગે કોઈપિ 

ણવણનમય વ્યવસાણયક અને યોગ્ય છે અને તે ણહતોના સંઘર્ષણ દશાણવતુ નથી. 

એક ભટે મૂલ્યવાન કંઈપિ હોઈ શકે છે — જેમ કે મૂતણ સામાન, ભોજન, રજાઓ, ઈનામો, રટરકટ, સમથણન, વેકશેન સુણવધાઓનો 

ઉપયોગ, સ્ટોક અથવા અન્ય ણસક્યોરરટીઝ અથવા પરરવહન. 

મનોરંજન ભોજન અથવા ઇવેન્ટ છે જયા ંબંને પક્ષો હાજર હોય છે. જો કે, જો કોઈ ણબઝનેસ ભાગીદાર તમને આ પ્રકારની ઇવેન્ટની 

ઍક્સસે આપે છે (ઉદાહરિ તરીકે રટરકટ) પરંતુ તે તમારી સાથે હાજર ન રહે, તો તેન ેભેટ ગિવામા ંઆવે છે અને નીચ ેઆપેલા વધુ કડક 

ણગફ્ટ ણનયમો લાગુ પડે છે. 

ભેટ આપતી વખતે અથવા સ્વીકારતી વખતે, આપિે સુણનણશ્ચત કરવું જોઈએ કે તે આ છે: 

▪ અવાંણછત 

▪ અચૂક 

▪ રૂરઢગત અને મધુર 

▪ મૂલ્યમા ંવ્યાજબી 

▪ રોકડ અથવા રોકડ સમકક્ષ નથી (જેમ કે ણગફ્ટ કાડણ અથવા વાઉચર) 

▪ વ્યવસાય હેતુ માટે 

▪ લાગુ કરારો, કાયદાઓ અને ણનયમોના અનુપાલનમાં 

▪ Micron અને પ્રાતતકતાણની ભેટ નીણત અથવા જાિીતા કંપની ધોરિો હેઠળ સ્વીકાયણ 

જો આપિે ઉપરોક્ત માપદંડોને પૂિણ કરતી ભેટો આપીએ કે પ્રાતત કરીએ, તો પિ આપિે સૌજન્યની આપલે કરતી વખતે સાવચેતી 

રાખવી જોઈએ. ઉપરોક્ત માગણદર્શણકાની બહાર આવતી કોઈપિ વસ્તુન ેનમ્રતાપૂવણક નકારી કાઢવી જોઈએ. જો ભેટ પરત કરવી શક્ય ન 

હોય અથવા તે સમસ્યાઓ ઊભી કરે છે, તો તેન ેકંપનીના ઉપયોગ, વેચાિ અથવા દાન માટે માઇિોનને સોંપી દેવી જોઈએ. 

વ્યવસાણયક સૌજન્યનું કોઈપિ ણવણનમય વ્યાવસાણયક અને યોગ્ય છે અને 

ણહતોના સંઘર્ષણ ઊભુ ંકરતુ ંનથી તે માટે આપિે સાવચતે રહેવું જોઈએ.  
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ઉપરોક્ત રદશાણનદેશો ઉપરાતં, વ્યવસાણયક મનોરંજનના અમુક વધારાના માપદંડોને પૂિણ કરવા આવશ્યક છે. અમે વ્યવસાણયક 

મનોરજંનની ઑફર કરીએ છીએ અથવા સ્વીકારી શકીએ છીએ જો તે: 

▪ વ્યવસાય ચચાણ માટે યોગ્ય સેડટંગમા ંથાય છે 

▪ પરસ્પર આદર માટે માઇિોનની પ્રણતબદ્ધતાનુ ંઉલ્લઘંન કરતંુ નથી 

▪ અવાંણછત છે, એટલે કે પ્રાતતકતાણએ તે માટે કહ્યું નથી અથવા સૂચવ્યંુ નથી 

▪ ગેરવાજબી ધોરિ સેટ કરતંુ નથી અથવા ટીમના અન્ય સભ્યો માટે ગેરવાજબી નથી 

▪ માઇિોનના શ્રેષ્ઠ ણહતમા ંન હોય તેવું કાયણ કરવા માટે અમને પ્રભાણવત કરશે નહીં 

સ્પષ્ટપિે કહીએ તો, સ્રીપ ક્લબ, પરરચારરકા અને યજમાન ક્લબ અને તેના જેવી અન્ય દરેક સંસ્થાઓ વ્યવસાણયક ચચાણ માટે યોગ્ય 

ગિવામા ંઆવતી નથી. 

ધ્યાનમા ંરાખો કે સરકારી અણધકારીઓને ભેટ, ભોજન અથવા મનોરજંન ઑફર કરતી વખતે આપિે વધુ કડક ણનયમોનંુ પાલન કરવું 

જોઈએ. આ કારિોસર, અમે અનુપાલન ણવભાગની પૂવણ મંજુરી ણવના સરકારી અણધકારીઓને ભેટો, ગ્રેચ્યુટી અથવા મનોરજંન ક્યારેય 

ઑફર કરવી જોઈએ નહીં અથવા પ્રદાન કરવી જોઈએ નહીં. અમારી કમ્તલાયન્સ એન્ડ એણથક્સ સાઇટ (ઉફે: CEC/) મા ંએક ફોમણનો 

સમાવશે થાય છે જેનો ઉપયોગ ફોમણ અથવા મૂલ્યને ધ્યાનમા ંલીધા ણવના કોઈપિ સરકારી અણધકારીને કંઈપિ ઑફર કરવા અથવા 

આપવા પહેલાં મંજૂરીની ણવનંતી કરવા માટે કરવામા ંઆવે છે. વધુ માણહતી માટે, નીચેના "લાંચ અને ભ્રષ્ટાચાર (Bribery and 

Corruption)" ણવભાગનો સંદભણ લો. 

શું હંુ આ સ્વીકારી શકુ?ં 

વલ્ડણ કપની રટરકટ કદાચ નહીં. આ રટરકટો મોંઘી હોય છે — અને તે આ 

ણબઝનેસ ભાગીદાર પ્રત્યે તમને પક્ષપાત તરફ દોરી શકે છે. તેન ે

સ્વીકારતા પહેલા તમારે તમારા ણવભાગ મેનજેર અથવા 

કમ્તલાયન્સ એન્ડ એણથક્સ ટીમ પાસેથી મંજૂરી મેળવવી 

આવશ્યક છે. 

સતલાયરના લોગો લાગલેા ટી-શટણ અન ેઅમકુ બોલપોઈન્ટ પને હા, કારિ કે આ વસ્તુઓ અમારા તમામ રદશાણનદેશો સાથે 

અનુરૂપ છે. તેમને નજીવી ભેટ ગિવામા ંઆવ ેછે અને 

મંજૂરીની જરૂર નથી. 

તમારા કતૂરાન ેએક અઠવારડયા માટ ેસ્થાણનક કનેલ પર ચઢવા માટનેુ ં

વાઉચર, મફત યોગ સત્ર માટ ેણગફ્ટ સર્ટણરફકટે અથવા તમારી 

મનપસદં કોફી શોપમા ં$20નનન નનનનન 

કાડણ 

ના, કારિ કે વાઉચર, ણગફ્ટ સર્ટણરફકેટ અથવા ણગફ્ટ કાડણન ે

રોકડની સમકક્ષ ગિવામા ંઆવે છે. અમને રોકડ ભેટ 

સ્વીકારવાની મંજૂરી નથી. 

ફળ અન ેચીઝની ણગફ્ટ બાસ્કટે જે તમ ેસહકાયણકરો સાથ ેશેર કરી 

શકો છો 

હા, જો તે ખૂબ મોંઘી ન હોય અને આદશણ રીતે સહકાયણકરો 

સાથે શેર કરવામા ંઆવે છે. 

રોકડ અથવા ણગફ્ટ કાડણ સાથનેુ ંપરણબડીયુ ં ના, કારિ કે અમને રોકડ અથવા તેની સમકક્ષ સ્વીકારવાની 

મંજૂરી નથી. 

 



30 પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા 

ધ્યાનમાં રાખો કે કેટલાક ણવભાગો અને વ્યવસાય એકમો ભેટ અને મનોરંજન ણવશ ેવધુ પ્રણતબંણધત ણનયમો ધરાવે છે. 

ભેટો અને મનોરજંન ણવશેના પ્રશ્નો આમાંથી કોઈપિ સંસાધનોને ણનદેણશત કરી શકાય છે: 

▪ તમારા મેનજેર 

▪ કાયદા ણવભાગ 

▪ અનુપાલન અને નીણતશાસ્ત્ર ટીમ (compliance_ethics@micron.com) 

▪ મુખ્ય અનુપાલન અણધકારી (Chief Compliance Officer) 

  

જો કે આ ભેટો વ્યણક્તગત રીતે યોગ્ય હોય છે, ત્યાર ેઅસખં્ય ભેટો સ્વીકારવાથી એવું લાગ ેછે ક ેમાઈકલના 

ણનિણયને અયોગ્ય રીતે પ્રભાણવત કરવામાં આવી રહ્યો છે. આ પરરણસ્થણતન ેકેવી રીતે હેન્ડલ કરવી અને તે આ 

સતલાયર પાસેથી આ ભેટો સ્વીકારી શક ેકે કેમ તે ણવશ ેતેિે તેના મેનેજર અથવા કાનૂની ણવભાગ સાથે વાત કરવી 

જોઈએ. 

ઉત્તર: 

માઇકલ (Michael) ઉત્પાદન ઉપકરિના મહત્વના ભાગ માટે નવા સતલાયરની પસદંગી કરી રહ્યો છે. તે જે 

કંપની સાથે કામ કરી રહ્યો છે તેમાંથી એકે તેન ેકેટલીક નાની ભેટો મોકલી છે, જેમા ંણગફ્ટ બાસ્કેટ, ટાઈ અને 

વાઇનની બોટલનો સમાવેશ થાય છે. શુ ંતે આ વસ્તુઓ સ્વીકારી શકે છે? 
પ્રશ્ન: 

પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અન ેનૈણતકતા 30 



 પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા 31 

લાચં અન ેભ્રષ્ટાચાર 
અમે ક્યારેય લાંચ કે ભ્રષ્ટ ચૂકવિીઓ દ્વારા નહીં પિ અમારા ઉત્પાદનોની ગુિવત્તા અને ગ્રાહક સેવા દ્વારા નૈણતક રીતે ણબઝનેસ 

જીતવામા ંમાનીએ છીએ. અમે તમામ કાયદાઓ, સંણધઓ અને ણનયમોનુ ંપાલન કરીએ છીએ જે તેના તમામ સ્વરૂપોમા ંલાચંને 

પ્રણતબંણધત કરે છે, જેમા ંUS ણવદેશી ભ્રષ્ટાચાર અણધણનયમ (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) અને UK બ્રાઇબરર 

એક્ટ (લાંચ અણધણનયમ)નો સમાવેશ થાય છે. 

નીચ ેકટેલાક મખુ્ય મદુ્દાઓ અન ેવ્યાખ્યાઓ છે જે આપિ ેસમજવા જોઈએ અન ેઅનસુરવા જોઈએ: 

ણવદેશી અને અન્ય સરકારી અણધકારીઓ ફેડરલ, રાજય અથવા સ્થાણનક સરકારી કમણચારીઓ, રાજકીય પક્ષના અણધકારીઓ અથવા 

ઉમેદવારો, સરકારી માણલકીના વ્યવસાયોના કમણચારીઓ અથવા કમણચારીઓ અથવા સંયુક્ત રાષ્ટ્ર, ણવશ્વ બેંક અથવા સમાન સંસ્થાઓના 

અણધકારીઓ હોઈ શકે છે. કેટલાક દેશોમા,ં તે સ્પષ્ટ હોતંુ નથી કે વ્યવસાય, શાળા અથવા અન્ય સંસ્થા ખરેખર સરકારની માણલકીની છે. 

જયા ંતમે અચોક્કસ હો, કાયણ કરતા પહેલા માગણદશણન માટે કહો. 

લાંચ મૂલ્યની કોઈપિ વસ્તુ હોઈ શકે છે — માત્ર પૈસા જ નહીં, પિ કોઈપિ પ્રકારની ભેટ, તરફેિ અથવા મનોરંજન 

— જે કોઈ અણધકારીની રિયાઓ અથવા ણનિણયોને પ્રભાણવત કરવાના પ્રયાસ અથવા અમારી કંપની માટ ેઅયોગ્ય લાભ મેળવવાના પ્રયાસ 

જેવા દેખાઈ શકે છે. 

કોઈ લાંચ વ્યવસાયની ગોઠવિ કરવા અથવા પ્રોત્સાણહત કરવા માટેના પુરસ્કાર તરીક ેપહેલેથી ચકૂવલે (અથવા ચકૂવિી કરવાની બાકી છે) 

તે રકમનું વળતર છે. 

કોઈ ચૂકવિીની સુણવધા સામાન્ય રીતે પ્રમાિભૂત સરકારી સેવાઓને ઝડપી બનાવવા માટે કરવામા ંઆવતી નાની રોકડ ચૂકવિી છે. આ 

સેવાઓમા ંપ્રોસેચસગં પરણમટ, પોલીસ સુરક્ષા પૂરી પાડવી અથવા ઉપયોણગતા સેવાઓને ઝડપી બનાવવાનો સમાવશે થઈ શકે છે. અમે 

ક્યારેય સુણવધાજનક ચૂકવિીઓ ચૂકવવા માટે સંમત થવું જોઈએ નહીં, ભલે તે કોઈ ચોક્કસ દેશમા ંરૂરઢગત હોય.  
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ભ્રષ્ટાચારથી દરૂ રહેવાની ચાવી એ ક્યારેય પિ મૂલ્યવાન કોઈ પિ વસ્તુની ઑફર કરવી અથવા સ્વીકારવાની નથી જે ઉદ્દેશ્ય વ્યવસાણયક 

ણનિણયો લેવાની કોઈની ક્ષમતાને પ્રભાણવત કરી શકે છે. આ અમારી સાથે વ્યવસાય કરવા માટેનો ણનિણય લેવા — અથવા વ્યવસાય કરવાનુ ં

ચાલ ુરાખવા — વ્યાપાર સાથે લાભ મેળવવા અથવા અન્ય કોઈપિ પ્રકારનો અયોગ્ય પ્રભાવ હોય શકે છે. અમે સરકારી અણધકારીઓ, 

અમારા ગ્રાહકો અથવા અમારા વ્યવસાણયક ભાગીદારો સાથ ેકામ કરતા હોઈએ, ત્યારે અમે ક્યારેય લાંચની ઑફર, ચૂકવિી, માંગિી 

અથવા સ્વીકાર કરી શકતા નથી. ઉપરાંત, અમે કાયદેસર રીતે અથવા ઈરાદાપૂવણક તૃતીય પક્ષને Micron વતી અનૈણતક વતણણૂકમા ં

જોડાવાની મંજૂરી ન આપીએ અને એવું કંઈક કરવા માટે અમે તૃતીય પક્ષને ક્યારેય ભાડે રાખી શકીએ નહીં. 

FCPA હેઠળ, અમારા ચોપડા અને રેકોર્ડસણ અમારા ખચણ અને અન્ય વ્યવહારોને ચોક્કસ અને વ્યાજબી રીતે પ્રણતચબંણબત કરવા જોઈએ. 

અમારે આંતરરક ણનયંત્રિોની ણસસ્ટમની પિ જરૂર છે જેથી અમે પ્રમાણિક નાિાકીય સ્ટટેમેન્ટ આપી શકીએ અને અમારા નફા, નુકસાન, 

અસ્કયામતો અને જવાબદારીઓ માટે ચોક્કસ ણહસાબ આપી શકીએ. 

ભ્રષ્ટાચાર-ણવરોધી કાયદાઓનુ ંઉલ્લઘંન કરવા માટે નાગરરક અને ફોજદારી દંડ ગંભીર છે, જે અમને લાગુ પડતા ભ્રષ્ટાચાર ણવરોધી 

કાયદાઓનુ ંહંમેશા પાલન કરવાનુ ંવધુ મહત્ત્વપૂિણ બનાવે છે. આપિા પૈકી દરેકની ફરજ છે કે કોઈપિ જાિમા ંહોય અથવા શંકાસ્પદ 

ઉલ્લંઘનની તાત્કાણલક જાિ કરવી જોઈએ, પછી ભલે તે ગમે તેટલી નાની હોય. ણનચશ્ચંત રહો કે તમે ક્યારેય સદ્ભાવનાથી આપવામા ં

એક રરપોટણ માટે પ્રણતશોધનો અનુભવ કરશો નહીં. 

લાંચ અને ભ્રષ્ટાચાર પર વધારાની માણહતી માટે, કમ્તલાયન્સ એન્ડ એણથક્સ સેન્ટર (ઉફે: CEC/) અને વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફ:ે 

નીણત/) ની મુલાકાત લો. ખાસ કરીન,ે કોઈપિ સરકારી અણધકારી સાથે કોઈપિ રિયાપ્રણતરિયા કરતા પહેલા, તમારે વૈણશ્વક સરકારની 

રિયાપ્રણતરિયાઓ (Global Government Interactions) અને ભ્રષ્ટાચાર ણવરોધી નીણત (Anti-Corruption Policy)ની 

કાળજીપૂવણક સમીક્ષા કરવી જોઈએ, જે અમારી વૈણશ્વક નીણતની સાઇટ પર પિ ણસ્થત છે અને જો જરૂરી હોય તો, આવી અગાઉથી 

રિયાપ્રણતરિયા govtofficialmeet@micron.com પર સૂચના સબણમટ કરો. 

અમ ેસરકારી અણધકારીઓ, અમારા ગ્રાહકો અથવા અમારા વ્યવસાણયક 

ભાગીદારો સાથે કામ કરતા હોઈએ, ત્યારે અમે ક્યારેય લાંચની ઑફર, 

ચકૂવિી, માંગિી અથવા સ્વીકાર કરી શકતા નથી. 

  

ભલે તેન ેપરણમટની જરૂર હોય, હુઆંગે (Huang) ક્લાકણ જે સચૂન કરે છે તે ન કરવું જોઈએ. આ ભેટ લાંચ તરીક ેગિવામાં 

આવશે. Micronમા,ં અમે કોઈપિ સજંોગોમા ંક્યારેય લાંચ આપતા નથી. અમ ેઆ રીતે વ્યવસાય કરતાં નથી. હુઆંગે તેના 

મેનેજર અથવા કાનૂની ણવભાગન ેઘટનાની જાિ કરવી જોઈએ. 

ઉત્તર: 

હુઆંગને Micron મેન્યુફેક્ચડરંગ સુણવધા ખોલતા પહેલા સ્થાણનક મ્યુણનણસપલ ઑરફસમાંથી ચોક્કસ પયાણવરિીય પરણમટ 

મેળવવાની જરૂર છે. ણસટી ક્લાકણ તેન ેકહે છે કે પરણમટની પ્રરિયા કરવામાં છ અઠવારડયા જેટલો સમય લાગી શક ેછે. તે 

સંકેત આપ ેછે ક ેજો હુઆંગ તેન ે"પ્રશંસાના પ્રતીક" તરીકે — જેમ કે કાર પ્રદાન કરી શકે તો તે તે વધુ ઝડપથી પૂિણ કરશે. 

હુઆંગને શક્ય તેટલી વહેલી તકે પરણમટની જરૂર છે. તિેે શું કરવુ ંજોઈએ? 

પ્રશ્ન: 

mailto:govtofficialmeet@micron.com
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સરકારી કરાર 
Micron તમામ કાયદાઓ, ણનયમો અને ણનયમોનંુ કડકપિે પાલન કરે છે જે કોઈપિ સરકારી એણન્ટટી દ્વારા માલ અને સેવાઓના 

સંપાદન, સરકારી કરારો અને સરકારી નાિાકીય સહાય કરારો જેમ કે અનુદાન અને સહકારી કરારોનુ ંસંચાલન કરે છે. સરકારી કમણચારીઓ 

અને એજન્સીઓ સાથ ેકામ કરતી વખતે આપિે હંમેશા સત્ય અને સચોટ રહેવું જોઈએ. અમે સરકારી કમણચારીઓ અથવા એજન્સીઓને 

ક્યારેય અચોક્કસ, અપૂિણ અથવા ભ્રામક માણહતી, પ્રમાિપત્રો, ણનવેદનો અથવા અહેવાલો પ્રદાન કરી શકીએ નહીં. જયાર ેપિ આપિે 

સરકારી કોન્રાક્ટ અથવા પેટા કોન્રાક્ટ પર ણબડ કરીએ છીએ, ત્યારે અમાર ેઅમારા ભાવ ણનધાણરિના આધાર તરીકે ચોક્કસ આંકડાઓનો 

ઉપયોગ કરવાનુ ંખાસ ધ્યાન રાખવું જોઈએ. 

જો તમે સરકારી કરાર પર કામ કરતી ટીમનો ભાગ છો, તો હંમેશા કરારની આવશ્યકતાઓને જાિવા માટે અને તેનુ ંપાલન કરવા માટે તમે 

જવાબદાર છો. અણધકતૃતા ણવના કરાર સ્પષ્ટીકરિોથી ક્યારેય ણવચણલત થશો નહીં અને હંમેશા લાગુ પ્રરિયાઓને અનુસરો. જો અમે 

કોઈપિ સરકારી એજન્સી સાથે કામ કરીએ છીએ — જેમા ંઆંતરરાષ્ટ્રીય સરકારી એજન્સીઓ અને સંસ્થાઓનો સમાવેશ થાય છે — 

તો પ્રરિયા માટે લાગુ પડતા તમામ ણનયમો અને સરકારી અણધકારીઓ અને કમણચારીઓ સાથેની રિયાપ્રણતરિયાઓ શીખવાની અને તેનુ ં

પાલન કરવાની અમારી જવાબદારી છે. 

જયારે અમે અન્ય ગ્રાહકો સાથ ેકામ કરીએ છીએ ત્યારે ક્યારેક યોગ્ય હોઈ શકે તેવી પ્રવૃણત્તઓ અયોગ્ય — અથવા તો ગેરકાયદેસર હોય શકે 

છે — જયારે અમે સરકારી એજન્સીઓ અને કમણચારીઓ સાથ ેકામ કરીએ છીએ. આ કાયદાઓનુ ંપાલન કરવામા ંણનષ્ફળ જવાની સજા 

ગંભીર છે, જેમા ંનોંધપાત્ર નાગરરક અને રિણમનલ દંડ અને કેદનો સમાવશે થાય છે. 

અમારી સરકારના કરારની મંજૂરી નીણત, જે યુનાઇટેડ સ્ટેર્ટસ સરકાર સાથે કોઈપિ સૂણચત જોડાિને લાગુ પડે છે, તે વૈણશ્વક પોણલસી 

સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત છે. તમે કોઈપિ સરકારી અણધકારી સાથે કોઈપિ ણબન-ણનયણમત રિયાપ્રણતરિયામાં સામેલ થાવ તે પહેલાં, 

તમારે અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ પર ણસ્થત તમામ લાગુ નીણતઓની કાળજીપૂવણક સમીક્ષા કરવી જોઈએ અને સરકારી બાબતોનો 

પિ સંપકણ કરવો જોઈએ. ખાસ કરીન,ે કોઈપિ સરકારી અણધકારી સાથેની કોઈપિ રિયાપ્રણતરિયા પહેલાં તમારે વૈણશ્વક સરકારી 

રિયાપ્રણતરિયાઓ અને ભ્રષ્ટાચાર ણવરોધી નીણતની કાળજીપૂવણક સમીક્ષા કરવી જોઈએ, જે અમારી વૈણશ્વક નીણતની સાઇટ પર પિ ણસ્થત 

છે અને જો જરૂરી હોય તો, આવી રિયાપ્રણતરિયાની અગાઉથી govtofficialmeet@micron.com પર નોરટસ સબણમટ કરો. 

સરકારી અણધકારીઓ સાથે કામ કરવા અથવા સરકારી કરારોનંુ પાલન કરવા ણવશ ેવધુ માણહતી માટે, કાનૂની ણવભાગ અથવા સરકારી 

બાબતોનો સંપકણ કરો. 
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ણવશ્વભરમા ંવપેાર કરવો 
વૈણશ્વક કંપની હોવાથી, અમે અમારા ઉત્પાદનો સમગ્ર ણવશ્વમા ંપહોંચાડીએ છીએ. તેન ેપરરપૂિણ કરવા માટે, એ મહત્વપૂિણ છે કે અમે 

અમારી આંતરરાષ્ટ્રીય વેપાર પ્રવૃણત્તન ેલાગુ પડતા તમામ રાષ્ટ્રીય અને સ્થાણનક ણનયમો અને શરતોનુ ંકાળજીપૂવણક અનુપાલન કરીએ. ણનકાસ, 

પુન: ણનકાસ અથવા આયાતને લગતા અમને લાગુ પડતા તમામ કાયદાઓને આપિે સમજવા અને અનુસરવા જોઈએ. અમે અન્ય 

કાયદાઓનુ ંપિ અનુપાલન કરવું જોઈએ જે અમારી ણવશ્વવ્યાપી કામગીરી માટે લાગુ થાય છે, જેમા ંટેક્સ ચૂકવિીન ેલગતા કાયદાઓ, જેમ 

કે UK ફોજદારી નાિાકીય અણધણનયમ (UK Criminal Finances Act). 

ણનકાસ ત્યાર ેથાય છે જયાર ેઉત્પાદન, સાધનો, સામગ્રી, સોફ્ટવરે અથવા ટેકનોલોજી (તકનીકી સહાય સણહત) બીજા દેશમા ંકોઈ વ્યણક્તન ે

મોકલવામા ંઆવે છે. ણનકાસ ત્યાર ેપિ થઈ શકે છે જયાર ેટેક્નોલોજી (તકનીકી માણહતી અને સહાય સણહત) અથવા સોફ્ટવેર કોઈપિ રીતે 

— મૌણખક, રશ્ય અથવા અન્ય લેણખત માધ્યમો સણહત — ણબન-US નાગરરકને યુનાઇટેડ સ્ટેર્ટસ અથવા ત્રીજા દેશમા ંણસ્થત હોય તેન ે

મોકલવામા ંઆવે છે. કોઈપિ પ્રકારની ણનકાસ કરતા પહેલા, તમાર ેરડણલવરીના સ્થાન અને પ્રાતતકતાણ બંનેની યોગ્યતા ચકાસવી જરૂરી છે. 

તમારે બધા આવશ્યક લાયસન્સ અને પરણમટો પિ મેળવવી પડશે અને બધી યોગ્ય ર્ડયૂટી ચૂકવવી પડશે. 

આયાત પ્રવૃણત્ત, અથવા અમે ણવદેશથી અથવા બાહ્ય સ્ત્રોતમાંથી ખરીદેલા માલને બીજા દેશમા ંલાવીએ છીએ, તે પિ ણવણવધ કાયદા અને 

ણનયમોન ેઆણધન છે. આયાત પ્રવૃણત્તઓ માટ ેઅમને ર્ડયૂટી અને ટેક્સ ચૂકવવાની અને અમુક ફાઇચલંગ સબણમટ કરવાની જરૂર પડી શકે છે. 

કારિ કે આયાત અને ણનકાસના કાયદા ખૂબ જ જરટલ છે, ત્યારે તમારે વેપાર અનુપાલન જૂથ અથવા કાનૂની ણવભાગની મંજૂરી ણવના 

પ્રણતબંણધત દેશો અથવા વ્યણક્તઓ સામેલ હોય અથવા શંકાસ્પદ જૈણવક, રાસાયણિક, પરમાણ અથવા ણમસાઈલના અંણતમ ઉપયોગોની 

સંડોવિીના કોઈપિ વેપારમા ંજોડાવું જોઈએ નહીં. વધુ માણહતી માટે, વેપાર અનુપાલન જૂથનો સંપકણ કરો. 

કરચોરીની સુણવધા આપવી એટલે ટેક્સ છેતરચપંડીનુ ંકૃત્ય કરવું અથવા ટેક્સ છેતરચપંડીનુ ંકૃત્ય કરવામા ંઅન્ય પક્ષન ેજાિી જોઈને મદદ કરવી. 

આપિે ક્યારયે આવી કોઈ પ્રવૃણત્તમા ંભાગ લેવો જોઈએ નહીં. 

બણહષ્કાર 
અમે જયા ંપિ ણબઝનેસ કરી રહ્યા છીએ તે ધ્યાનમા ંલીધા ણવના, અમે તમામ લાગુ US કાયદાઓનુ ંપાલન કરવું જોઈએ જે અમને US 

સરકાર દ્વારા મંજૂર ન હોય તેવા કોઈપિ આંતરરાષ્ટ્રીય બણહષ્કારમા ંભાગ લેવા અથવા સહકાર આપવાથી પ્રણતબંણધત કરે છે. 

બણહષ્કારમા ંસહકાર આપવાની ણવનંણતઓ મૌણખક અથવા તો લેણખતમા ંહોઈ શકે છે. તેઓ મોટાભાગે કોન્રાક્ટ, િેરડટ લેટસણ અથવા ણબડ 

અથવા પ્રસ્તાવ સામગ્રીમા ંહોય છે. ણવનંણત, રદશાણનદેશ, અથવા કરારની જોગવાઈ જેમા ં"બણહષ્કાર" અથવા "બ્લકેણલસ્ટ" શબ્દો હોય 

અથવા ચોક્કસ રાષ્ટ્રીય મૂળ, વંશીયતા, ધમો અથવા જાણતઓનો સંદભણ હોય તે બણહષ્કાર-સંબંણધત હોઈ શકે છે. 

અમે ણવનંણત સાથ ેસંમત ન હોઈએ અથવા તેનો પ્રણતસાદ આપતા ન હોઈએ તો પિ, US કાયદો અમને ણબનમંજૂર આંતરરાષ્ટ્રીય 

બણહષ્કારમા ંભાગ લેવાની ણવનંણતઓની જાિ કરવાની જરૂર પડી શકે છે. જો તમને આવી ણવનંણત મળે, તો તમાર ેતરત જ કાનૂની ણવભાગને 

તેની જાિ કરવી જોઈએ, જેથી Micron તેની રરપોર્ટિંગ જવાબદારીઓ નક્કી કરી શકે. 

બણહષ્કાર અને આંતરરાષ્ટ્રીય વેપાર ણવશેના પ્રશ્નોના જવાબ આપવા માટે તમારા મેનજેર ઉપલબ્ધ છે. તમે નીચેના સંસાધનોનો પિ 

સંપકણ કરી શકો છો: 

▪ કાયદા ણવભાગ 

▪ વેપાર અનુપાલન જૂથ 



 પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા 35 

અમારા રોકાિકારો માટ ે 
પ્રમાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં

  

05 

પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અન ેનૈણતકતા 35 



36 પ્રામાણિક્તા મહત્વપૂિણ છે: Micron વ્યવસાય આચાર સંણહતા અને નૈણતકતા 

પસુ્તકો અન ેરકેોર્ડસણ 
અમે બધા અમારા નાિાકીય પુસ્તકો, રેકોર્ડસણ અને જાહેરાતોની પ્રમાણિક્તાને સુણનણશ્ચત કરવામા ંભૂણમકા ભજવીએ છીએ. અમારી 

કંપની માટ ેતમે જે પિ માણહતી રેકોડણ કરો છો - કામના કલાકોથી લઈને પ્રોડક્ટ ઇન્વેન્ટરી, મુસાફરી ખચણ, ટેક્સ રેકોડણ અથવા એકાઉચન્ટંગ 

- તમારે એ ખાતરી કરવામા ંમદદ કરવી જોઈએ કે અમે જે વ્યવસાણયક માણહતીની જાિ કરીએ છીએ તે સચોટ, સંપૂિણ અને સમયસરની 

છે. આમા ંનીચેના પ્રત્યેક સચોટ રીતે રેકોડણ કરવા અથવા પૂિણ કરવા શામેલ છે: 

▪ ખચણ અને મૂડી ખચણ 

▪ વેચાિ 

▪ ણશપમેંટ 

▪ ટાઈમ શીટ 

▪ વાઉચર 

▪ ટેક્સ ફાઇચલંગ 

▪ ણબલો 

▪ પગારપત્રક અને લાભોના રેકોડણ 

▪ ણનયમનકારી ડેટા 

▪ ઉત્પાદન પરરવહન 

▪ કંપનીની અન્ય આવશ્યક માણહતી 

અમે જે માણહતી રેકોડણ કરીએ છીએ તે ભણવષ્ય માટે અમારી કંપનીની યોજનામા ંમદદ કરે છે. તે નાિાકીય ડેટાની પિ જાિ કરે છે જેની 

અમે શેરધારકો અને ણનયમનકારોને જાિ કરીએ છીએ. અમારી કંપની યોગ્ય રીતે આયોજન કરી શકે તે સુણનણશ્ચત કરવા માટ ેઅને અમારા 

શેરધારકો અને ણનયમનકારો (ટેક્સીંગ ઓથોરરટી સણહત) પાસ ેસચોટ માણહતી છે, અમારા પુસ્તકો 

અને રેકોર્ડસણ — પછી ભલે તે કાગળ હોય કે ઇલેક્રોણનક — હંમેશા સંપૂિણ અને પ્રમાણિક હોવા જોઈએ. તેઓએ અમારી વ્યવસાણયક 

સંપણત્ત, જવાબદારીઓ, ખચણ અને આવકને યોગ્ય રીતે પ્રણતચબંણબત કરવી જોઈએ. US ના સામાન્ય રીતે સ્વીકૃત એકાઉચન્ટંગ ણસદ્ધાંતો 

(Generally Accepted Accounting Principles, GAAP) અને બહુરાષ્ટ્રીય, સાવણજણનક રૂપે વેપાર કરતી કંપનીને લાગુ થતી 

કોઈપિ અન્ય ણનયમનકારી જરૂરરયાતો અનુસાર અમારા પુસ્તકો અને રેકોર્ડસણ જાળવવાની આપિી દરેકની ફરજ છે. અમારી એ પિ 

ફરજ છે કે છેતરચપંડી અથવા કરચોરીનું કોઈપિ કાયણ ન કરવું જોઈએ, અને અન્યને તેવું કરવામા ંમદદ ન કરવી જોઈએ. 

રેકોડણ શુ ંછે? 
ધ્યાનમા ંરાખો કે રેકોડણ કાગળનો દસ્તાવેજ હોવો જરૂરી નથી — દાખલા તરીક,ે તે ઇલેક્રોણનક હોઈ શકે છે. આ તમામ રેકોર્ડસણ છે: 

▪ પેપર ફાઇલ્સ 

▪ ઈમેઈલ 

▪ ત્વરરત સંદેશ 

▪ વબેપેજ સામગ્રી 

▪ સ્પ્રડેશીટ 

▪ ણસસ્ટમ ફાઇલ્સ અને ડેટાબેઝ 

▪ ઓરડયો ફાઇલ્સ અને ટેતસ 

▪ કમ્તયટુર હાડણ ડ્રાઈવો 

▪ મીરડયા સ્ટોરજે ફોમેર્ટસ જેમ કે CDs, DVDs, USB 

ડ્રાઈવ અને એક્સટનણલ રડસ્ક ડ્રાઈવ 

અમારા પુસ્તકો અને રેકોર્ડસણ — પછી ભલે તે કાગળ અથવા ઇલેક્રોણનક 

હોય — હંમેશા સંપૂિણ અને પ્રમાણિક હોવા જોઈએ. તેઓએ અમારી 

વ્યવસાણયક સંપણત્ત, જવાબદારીઓ, ખચણ અને આવકને યોગ્ય રીતે 

પ્રણતચબંણબત કરવી જોઈએ.
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રેકોડણ મેનજેમેન્ટ 
પ્રમાણિક, સચોટ નાિાકીય રેકોડણ ઉપરાંત, અમે અમારી રેકોડણ મેનજેમેન્ટ નીણત અનુસાર અમારી કંપનીના રેકોર્ડસણનંુ મેનેજમેન્ટ કરીન ે

જાળવી રાખવા જોઈએ. અમારી ણબઝનેસ જરૂરરયાતો પૂરી કરવા અને ણનયમનકારી જરૂરરયાતોને પહોંચી વળવા માટ ેરેકોર્ડસણ મહત્વપૂિણ 

છે. નીણતના ઉલ્લઘંન દ્વારા તેમને ક્યારેય નષ્ટ કરશો નહીં. 

જો તપાસ, ઓરડટ અથવા સંભણવત મુકદ્દમા માટે અમુક દસ્તાવેજો અથવા રેકોર્ડસણની જરૂર પડી શકે છે, 

તો તેઓ કાનૂની હોલ્ડ હેઠળ મૂકવામા ંઆવી શકે છે. જો કોઈ રેકોડણ કાનૂનને આણધન હોય, તો જયા ંસુધી અમને કોઈ સૂચના આપવામા ંન 

આવે કે આ હોલ્ડ દૂર કરવામા ંઆવ્યો છે - ત્યા ંસુધી અમારા સામાન્ય રીટેન્શન શેર્ડયૂલને ધ્યાનમા ંલીધા ણવના આપિે રેકોડણમા ંફેરફાર, 

નુકસાન અથવા તેનો નાશ કરવો જોઈએ નહીં. 

અમે છેતરચપંડીના કોઈપિ કૃત્યન ેરોકવા અને શોધવા માટ ેપિ ણનણશ્ચતપિે પ્રણતબદ્ધ છીએ. સામાન્ય રીતે કહીએ તો, છેતરચપંડી અન્યોન ે

છેતરવા અથવા ગરેમાગે દોરવા હેતુપૂવણક ત્યો છુપાવે છે. અન્ય વસ્તુઓમા,ં આ શામેલ હોઈ શકે છે: 

▪ છેતરચપંડીભયાણ નાિાકીય અહેવાલ અથવા આવકની ઓળખને કારિે ખોટા સ્ટેટમેન્ટ 

▪ ગેરકાયદેસર, અયોગ્ય અથવા અણનચ્છનીય હેતુઓ (જેમ કે વાયર છેતરચપંડી અથવા કાલ્પણનક ણવિેતાઓ) 

માટ ેસંપણત્તનો ઉપયોગ કરવા સંબંણધત ખોટા સ્ટટેમેન્ટ 

▪ છેતરચપંડીથી આવક અને સંપણત્ત મેળવી 

▪ ખચણ અને શુલ્ક ટાળવાના પ્રયાસો 

જો તમને લાગે છે કે કોઈ અનૈણતક, અયોગ્ય અથવા ગરેકાયદેસર વતણણૂક થઈ રહી છે — ખાસ કરીન ેઅમારી આંતરરક ણહસાબી પ્રથાઓ, 

નાિાકીય અણનયણમતતાઓ અથવા છેતરચપંડી ણવશ ે— તો તમારે તમારી ચચંતાઓની તાત્કાણલક જાિ કરવી જોઈએ. 

જો તમને અમારી કંપનીના પુસ્તકો અને રેકોર્ડસણ ણવશ ેપ્રશ્નો હોય તો તમારા મેનેજર, રેકોર્ડસણ ણવભાગ અથવા કાનૂની ણવભાગનો સંપકણ કરો. 

તપાસ અન ેઑરડટ 

સરકારી તપાસ 
પૂછપરછ અથવા તપાસના ભાગ રૂપે, સરકારી એજન્ટ માણહતી માટે તમારો સંપકણ કરી શકે છે. કોઈપિ માણહતી આપતા પહેલા, જયા ં

કાયદા દ્વારા પરવાનગી આપવામા ંઆવી હોય ત્યા ંતમાર ેપહેલા કાનૂની ણવભાગનો સંપકણ કરવો જોઈએ. કાનૂની ણવભાગ કેવી રીતે 

પ્રણતસાદ આપવો તે અંગે સલાહ આપી શકે છે અને ખાતરી કરશે કે તમામ યોગ્ય પગલા ંલેવામા ંઆવે છે અને કંપનીના ણહતોનંુ રક્ષિ 

કરવામા ંઆવે છે.  
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આંતરરક તપાસ 
Micron ખાતે, ટીમના સભ્યોની આંતરરક તપાસના સંબધંમાં બે મુખ્ય જવાબદારીઓ છે. 

▪ રરપોટણ કરવાની ફરજ — પ્રથમ, ટીમના સભ્યો કાયદા અથવા Micron નીણતના સંભણવત ઉલ્લઘંન ણવશ ેસદ્ભાવનાની 

ચચંતાઓની જાિ કરે તેવી અપેક્ષા રાખવામા ંઆવે છે. ઓપન રરપોર્ટિંગ એ અમારી અનુપાલન પ્રરિયાઓનો આવશ્યક 

ઘટક છે. ટીમના સભ્યો અમારી અનુપાલન હેલ્પલાઈન પર અજ્ઞાત રૂપે અથવા સુપરવાઈઝર, મેનજેર, કાનૂની ણવભાગ, 

માનવ સંસાધન અથવા સુરક્ષા સણહત ઘિી ચેનલો દ્વારા ચચંતાની જાિ કરી શકે છે. ટીમના સભ્યો જેઓ અચોક્કસ છે 

કે શુ ંરરપોટણની ખાતરી આપવામાં આવે છે તેઓએ આ બાબતે વધુ ચચાણ કરવા માટે સુપરવાઈઝર, માનવ સંસાધન અથવા 

કાનૂની ણવભાગનો સંપકણ કરવો જોઈએ. 

▪ સહકારની ફરજ — બીજંુ, Micron ટીમના દરેક સભ્ય પાસેથી શંકાસ્પદ ગેરરીણત અથવા ગેરવતણણૂકની કોઈપિ 

તપાસમા ંસંપૂિણ સહકારની અપેક્ષા રાખવામા ંઆવ ેછે. તેનો અથણ એ છે કે ટીમના સભ્યોએ તપાસકતાણઓને સંપૂિણ રીતે 

અને સાચા જવાબ આપવા જોઈએ, ઇન્ટરવ્યુમા ંપૂછવામા ંઆવતા પ્રશ્નોના જવાબ આપવો જોઈએ અને ણવનંણત 

કરવામા ંઆવે તો દસ્તાવેજો, રેકોર્ડસણ અને અન્ય સામગ્રી પ્રદાન કરવી જોઈએ. તપાસમા ંસહકાર આપવામા ં

ણનષ્ફળતાને ગરેવતણણૂક ગિવામાં આવી શકે છે અને તે નોકરી સમાણતત સુધી અને સણહત ણશસ્ત તરફ દોરી શકે છે. 

ઇનસાઇડર રડેડગં 
Micron વતી કામ કરતી વખતે, તમે અમારી કંપની, અમારા માણલકો, અમારા ગ્રાહકો અથવા અન્ય કંપનીઓ ણવશેની સામગ્રી, ણબન-

સાવણજણનક માણહતીથી વાકેફ થઈ શકો છો. સામગ્રી, ણબન-સાવણજણનક માણહતી (જેન ેઆંતરરક માણહતી તરીક ેપિ ઓળખવામા ંઆવે 

છે) એ એવી કંપની ણવશેની માણહતી છે જે સામાન્ય લોકો માટે જાિીતી નથી અને જે તે કંપનીની ણસક્યોરરટીઝ ખરીદવા, વેચવા અથવા 

રાખવાના સામાન્ય રોકાિકારના ણનિણયને પ્રભાણવત કરી શકે છે. માણહતી હવે સાવણજણનક થઈ રહી નથી જયારે તેનો વ્યાપકપિે લોકોમા ં

પ્રસાર કરવામા ંઆવે છે અને વાજબી રાહ જોવાનો સમયગાળો પસાર થઈ જાય છે જેથી કરીને માકેટતલસે દ્વારા માણહતીને લઈ લેવામા ં

આવે છે. 

આંતરરક માણહતીમા ંનીચેનામાંથી કોઈપિ ણવશનેી માણહતી શામેલ હોઈ શકે છે: 

▪ નાિાકીય પરરિામો 

▪ ભાણવ કમાિી અથવા નુકસાનનો અંદાજ 

▪ ઉત્પાદન ઉત્પાદકતા અથવા ઉપજમા ંફેરફાર 

▪ સૂણચત મજણર અથવા સંપાદનના સમાચાર 

▪ નોંધપાત્ર ગ્રાહકનો લાભ અથવા નુકસાન 

▪ નવા ઉત્પાદનો 

▪ વરરષ્ઠ મેનજેમેન્ટમા ંફેરફાર 

▪ નોંધપાત્ર મુકદ્દમા 

▪ સ્ટોક અથવા ઋિ ઓફડરંગ 

▪ સ્ટોક ણવભાજન 

▪ ભૌણતક સંપણત્તન ેનુકસાન અથવા ક્ષણત 
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આંતરરક માણહતી અન્ય કંપની, સતલાયર અથવા ગ્રાહક સાથે સંબંણધત પિ હોઈ શકે છે જે તમે તમારા કામ દરણમયાન ગોપનીય રીતે 

મેળવી હતી. 

સામગ્રી પર વેપાર, ણબન-સાવણજણનક માણહતી ઇન્સાઇડર રેડડંગ (આંતરરક વેપાર) કાયદાનંુ ઉલ્લઘંન કરે છે. ઇન્સાઇડર રેડડંગમા ંસામેલ 

કોઈપિ વ્યણક્ત ણશસ્તબદ્ધ કાયણવાહી તેમજ સંભણવત નાગરરક અથવા ફોજદારી દંડને પાત્ર હોઈ શકે છે. અન્ય લોકોન ેતેમના રોકાિના 

ણનિણયોને પ્રભાણવત કરવા માટે આંતરરક માણહતી આપવી (અથવા તેમને રટપ) આપવી તે પિ ગરેકાયદેસર છે. 

ઇનસાઇડર રેડડંગને ખૂબ ગંભીરતાથી લેવામાં આવે છે. આંતરરક માણહતીનો દુરપયોગ કરવા બદલ તમને દંડ બાહરવો પડી શકે છે, ભલે 

તેમા ંસામેલ નાિાંની રકમ ઓછી હોય — અથવા જો તમે ણબલકુલ નફો ન કયો હોય તો પિ. 

જો તમે તમારી નોકરીના ભાગ રૂપે અન્ય Micron ટીમના સભ્યો સાથે આંતરરક માણહતી શેર કરો છો, તો તમારે આવી માણહતી બહાર 

પાડવા માટેની પ્રરિયાઓ જાિવી અને તેનું અનુપાલન કરવું આવશ્યક છે. જો તમને આંતરરક માણહતી મળે જે તમારી પાસ ેન હોવી 

જોઈએ, તો તરત જ કાનૂની ણવભાગને તેની જાિ કરવી જોઈએ. 

વધુ માણહતી માટે, અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત ઇનસાઇડર રેડડંગ પોણલસીની સમીક્ષા કરો. 

અમારી કપંની માટ ેબોલવુ ં
અમારો સંદેશાવ્યવહાર સચોટ અને સુસંગત છે તેની ખાતરી કરવા માટે, માત્ર અમુક ણનયુક્ત ટીમના સભ્યો જ મીરડયા અને રોકાિ 

સમુદાય સાથ ેMicronના વતી બોલવા માટે અણધકતૃ છે. જો તમને અમારી કંપની ણવશ ેઇન્ટરવ્યુ અથવા માણહતી માટેની ણવનંણત પ્રાતત 

થાય, તો નમ્રતાપૂવણક રટતપિી કરવાનો ઇનકાર કરો અને વૈણશ્વક સંચાર અને માકેડટંગ ણવભાગ (Global Communications & 

Marketing Department)ને ણવનંણતનો સંદભણ આપો. વધુ માણહતી માટે, અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત 

સામગ્રીની ણબન-સાવણજણનક માણહતી (રેગ્યુલેશન FD પોણલસી)ની પસંદગીયુક્ત જાહેરાત પરની નીણતની સમીક્ષા કરો. 

ણનષ્િાત નેટવક્સણ 
ણનષ્િાત નેટવકણ એવી સંશોધન પેઢીઓ છે જે ણવર્ષયના ણનષ્િાતોને તૃતીય પક્ષો સાથ ેજોડે છે જેઓ ણવર્ષયોની ણવશાળ શ્રેિી ણવશે વધુ 

જાિવા ઈચ્છે છે. આ ફમો સેણમકન્ડક્ટર ઉદ્યોગ, મેમરી અને સ્ટોરેજ બજારો, ઉભરતી તકનીકો, ઉત્પાદનો અને અન્ય સંબંણધત ણવર્ષયો પર 

નેટવકણના ક્લાયન્ર્ટસ (દા.ત., કંપનીઓ, સ્પધણકો, રોકાિકારો, હેજ ફંર્ડસ, વગેરે) ને આંતરદૃણષ્ટ પ્રદાન કરવા માટે Micron ટીમના સભ્યોને 

વળતર આપવાની ઓફર કરે છે. 

તમારી ણનપિુતા માટે સલાહ લેવી તે ણનઃશંકપિે ખુશામતકારક છે, પિ એ યાદ રાખો કે આ ણનષ્િાત નેટવક્સણ તમારા અનુભવ અને 

Micron ખાતેની ણસ્થણતન ેકારિે તમારી પાસ ેઆવે છે. આવા જોડાિોની પ્રકૃણત સંવદેનશીલ ણવર્ષયોને ટાળવા માટે ખૂબ જ મુશ્કલે 

(અશક્ય ન હોય તો) બનાવે છે, અને અયોગ્ય જાહેરાતની ઉચ્ચ સંભાવના રહે છે. તદુપરાંત, Micron ખાતેના તમારા કાયણન ેલગતા 

કોઈપિ ણવર્ષય પર ણનષ્િાત નેટવકણ સાથેની તમારૂ સંકલન ણહતોના સંઘર્ષણમાં પરરિમી શકે છે અને તમને અને Micron ને ઇનસાઇડર 

રેડડંગ અને અયોગ્ય જાહેરાતો સંબંણધત ફેડરલ ણસક્યોરરટીઝ કાયદાનંુ ઉલ્લઘંન કરવા માટેના જોખમમા ંપિ મૂકી શકે છે. આવા નોંધપાત્ર 

જોખમોને કારિે, Micron કમણચારીઓને Micron ખાતેના તેમના કાયણથી સંબંણધત કોઈપિ ણવર્ષય પર ણનષ્િાત નેટવક્સણ સાથ ે

જોડાવાથી પ્રણતબંણધત કરે છે. તમારી જાતને અને Micronને સુરણક્ષત રાખવા માટે, આવું કોઈપિ જોડાિ સ્વીકારશો નહીં અથવા 

અન્યથા આમાંના કોઈપિ ણનષ્િાત નેટવકણ સાથે વાતચીત કરશો નહીં. 
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સોણશયલ મીરડયાનો ઉપયોગ 
સોણશયલ મીરડયા એ આપિા રોચજંદા જીવન અને સંસ્કૃણતનો એક ભાગ છે, અને તે અમારા ગ્રાહકો, વ્યવસાણયક ભાગીદારો અને 

સમુદાયો સાથે જોડાવા અને નેટવકણની એક શ્રેષ્ઠ પદ્ધણત હોઈ શકે છે. આપિે સોણશયલ મીરડયાનો જવાબદારીપૂવણક ઉપયોગ કરવો 

આવશ્યક છે. સોણશયલ મીરડયામા ંઈન્ટરનેટ ફોરમ્સ, બ્લોગ્સ અને માઇિોબ્લોગ્સ, ઑનલાઇન પ્રોફાઈલ્સ, ણવરકઝ, પોડકાસ્ર્ટસ, ણપક્ચસણ 

અને ણવરડયો, ઈમેલ, ઈન્સ્ટન્ટ મેસેચજંગ અને મ્યુણઝક-શેડરંગ સણહત ઘિા સ્વરૂપો છે. જેમ જેમ ટેક્નોલોજીનો ણવકાસ થશે, તેમ સોણશયલ 

મીરડયા તલટેફોમ્સણ પિ ણવકણસત થશે. 

આપિે યાદ રાખવું જોઈએ કે આપિે સોણશયલ મીરડયા પર જે બોલીએ છીએ અથવા લખીએ છીએ તે કાયમી રેકોડણ છે જે અનંત રીતે 

ણવશ્વ સાથે શેર કરી શકાય છે. તેથી, આ મંચોમા ંભાગ લેતા સમયે આદર અને યોગ્ય ણનિણય એ અમારો માગણદશણક હોવો જોઈએ. વધુમા,ં 

અમારે એ સ્પષ્ટ કરવું જોઈએ કે અમારા ણનવેદનો અમારા પોતાના વ્યણક્તગત મંતવ્યો રજૂ કરે છે, ણસવાય કે આપિે કોઈ Micronના 

વતી બોલવા માટે ખાસ અણધકૃત છીએ. સોણશયલ મીરડયા તલટેફોમણનો ઉપયોગ Micronની ગોપનીય માણહતી શેર કરવા માટ ેક્યારેય 

થવો જોઈએ નહીં. 

Micron અણભવ્યણક્તની સ્વતંત્રતાનો આદર કરે છે અને સામાન્ય રીતે, તમે જે બહાર કામ કરો છો તે Micronની ચચંતા નથી. જો કે, 

Micron ની સંણહતા અથવા અન્ય નીણતઓનુ ંઉલ્લઘંન કરવા અથવા તમારા Micron ના જોબ પફોમણન્સ, અન્ય Micron ટીમના 

સભ્યોના પફોમણન્સ અથવા Micronના વ્યાપારી ણહતો અને પ્રણતષ્ઠાન ેઅસર કરતી પ્રવૃણત્તઓ પર કે બહારના કામની પ્રવૃણત્તઓ Micron 

માટે કાયદેસરની ચચંતાનો ણવર્ષય છે અને તમારે યોગ્ય ણનિણયનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ. 

આ ણવર્ષયો ણવશ ેવધુ માણહતી માટે, નીચેના સંસાધનોનો સંપકણ કરો: 

▪ જો તમને ઇનસાઇડર રેડડંગ ણવશે પ્રશ્નો હોય, તો ગ્લોબલ સ્ટોક તલાન્સ ણવભાગ અથવા કાનૂની ણવભાગનો સંપકણ કરો. 

▪ જો તમને Micron ણવશ ેઈન્ટરવ્યુ અથવા માણહતી માટેની ણવનંણત પ્રાતત થાય, તો ણવનંણતન ેગ્લોબલ કોમ્યુણનકશેન્સ એન્ડ 

માકેડટગં ણવભાગ અથવા રોકાિકાર સંબંધોના ણવભાગને ફોરવડણ કરો. 

▪ જો તમે યોગ્ય સામગ્રી ઑનલાઇન પોસ્ટ કરવા ણવશ ેવધુ જાિવા માગંતા હો, તો અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) 

પર ણસ્થત સોણશયલ મીરડયા યોગદાનકતાણ નીણત વાંચો. 

  

ના. એશ્લ ે(Ashley)એ Micronના માણસક વચેાિ ણવશ ેકોઈ માણહતી — ભલે તે સારા સમાચાર હોય તો પિ — 

પોસ્ટ ન કરવા જોઈએ. આ માણહતી હંમેશા અમારી કપંનીની અદંર જ રાખવી જોઈએ. ભલે એશ્લેએ ચોક્કસ આકંડાઓ 

આતયા ન હતા, તેિીએ Micronની નાિાકીય કામગીરી ણવશનેી માણહતી પોસ્ટ કરી હતી જેનો ઉપયોગ બહારના લોકો 

વ્યવસાણયક ણનિણયો લેવા માટે કરી શકે છે. જો તમને કઈ માણહતી શેર કરી શકાય તે ણવશે પ્રશ્નો હોય, તો તમારા મેનજેર 

અથવા સુપરવાઈઝર સાથે વાત કરો. 

ઉત્તર: 

એશ્લે Micron ખાતે વચેાિ પ્રણતણનણધ છે. તેિીએ તેના સોણશયલ મીરડયા પ્રોફાઇલ પર પોસ્ટ કયુિં, “શેમ્પેન સાથે 

ઉજવિી કરવાનો સમય! અમે અમારા માણસક વેચાિના લક્ષ્યને 20%થી વધાયુિં છે!” શુ ંતે યોગ્ય છે? પ્રશ્ન: 
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અમારા સમદુાયો માટ ે 
પ્રમાણિક્તા સાથ ેકામ કરવુ ં
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પયાણવરિીય પ્રણતબદ્ધતાઓ 
આપિે બધાન ેસ્વસ્થ હવા, જમીન અને પાિીનો લાભ મળ ેછે — અને અમે આ સંસાધનોનુ ંરક્ષિ અને જાળવિી કરવા માટે અમારી 

ભૂણમકા ભજવીએ છીએ. આ કરવા માટે, જે અમને લાગુ પડે છે તેવા બધા પયાણવરિીય કાયદાઓનુ ંઅમે પાલન કરીએ છીએ. કાયદાને 

અનુસરવા ઉપરાંત, અમે RBA સંણહતામાં દશાણવેલ ધોરિો સણહત અમારા તમામ કાયણસ્થળોમા ંપયાણવરિીય ઉત્કૃષ્ટતાના ઉદ્યોગ ધોરિોને 

અનુસરવાનો પ્રયત્ન કરીએ છીએ. RBA સંણહતા નીચેના ણવશેના ધોરિો સ્થાણપત કરે છે: 

▪ પયાણવરિીય પરવાનગીઓ અને અહેવાલ 

▪ પ્રદૂર્ષિ ણનવારિ અને સંસાધનમા ંઘટાડો 

▪ જોખમી પદાથો 

▪ ગંદુ પાિી અને ઘન કચરો 

▪ હવા ઉત્સજણન 

▪ સામગ્રી પ્રણતબંધો 

▪ વરસાદી પાિીનુ ંસંચાલન 

▪ ઉજાણ વપરાશ 

▪ ગ્રીનહાઉસ ગેસ ઉત્સજણન 

Micron ટીમના સભ્યોને ભૂણમકાઓ અને જવાબદારીઓ અનુસાર પયાણવરિીય ણવર્ષયો પર તાલીમ આપે છે. 

Micron અમારી સમગ્ર કામગીરીમા ંટકાઉ પ્રથાઓને પ્રોત્સાહન આપવા માટે પ્રણતબદ્ધ છે. અમે કચરો ઘટાડવા, પ્રદૂર્ષિ અટકાવવા અને 

સંભણવત જોખમી સામગ્રીના સંચાલન અને ણનકાલ માટે સલામત અને લાંબા ગાળાની પદ્ધણતઓનો ઉપયોગ કરીએ છીએ. અમે સુસંગત 

રહી શકીએ અને અમારા સમુદાયોને સ્વસ્થ રાખી શકીએ તેની ખાતરી કરવા માટ ેઅમે અમારી મોણનટડરંગ ણસસ્ટમ્સ પિ જાળવી રાખીએ 

છીએ. અમે ઊજાણનો કાયણક્ષમ અને સમજદારીપૂવણક ઉપયોગ કરવાની પદ્ધણતઓ સતત શોધીએ છીએ. વધુ માણહતી માટ,ે અમારી વૈણશ્વક 

પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત પયાણવરિીય આરોગ્ય અને સલામતી નીણત તેમજ MicronNow (ઉફે: ટકાઉપણં/) અને 

micron.com પર ણસ્થત અમારા વાર્ર્ષણક ટકાઉપણં અહેવાલની સમીક્ષા કરો. 

પયાણવરિીય જરૂરરયાતો ણવશેના પ્રશ્નો તમારા મેનજેર, પયાણવરિીય, આરોગ્ય અને સલામતી ટીમ, કાનૂની ણવભાગ અથવા અનુપાલન 

હેલ્પલાઇનને ણનદેણશત કરવા જોઈએ. 

માત્ર કાયદાનું પાલન કરવા ઉપરાંત, આપિે  

અમારા તમામ કાયણસ્થળોમાં પયાણવરિીય શ્રેષ્ઠતાના ઉદ્યોગના ધોરિોન ે

જાળવવાનો પ્રયત્ન કરીએ છીએ. 
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રાજકીય પ્રવણૃત્ત 
Micron અમને ઉમેદવારો અથવા પક્ષોના સમથણનમા ંપોણલરટકલ પ્રરિયામા ંજોડાવા માટે પ્રોત્સાણહત કરે છે. જો કે, તમે ક્યારેય એવું 

દશાણવવાનો પ્રયાસ કરશો નહીં કે તમે Micron વતી બોલી રહ્યા છો અથવા કામ કરી રહ્યા છો. તમારે તમારા પોતાના સમય પર અને 

તમારા પોતાના સંસાધનો સાથે જ પોણલરટકલ પ્રરિયામા ંભાગ લેવો જોઈએ. આપિે વ્યણક્તગત પોણલરટકલ પ્રવૃણત્તઓ માટ ેકંપનીના 

સમય, ણમલકત અથવા સાધનોનો ક્યારેય ઉપયોગ કરવો જોઈએ નહીં. તેવી જ રીતે, આપિે ક્યારેય વ્યણક્તગત પોણલરટકલ યોગદાન માટે 

વળતરની અપેક્ષા રાખવી જોઈએ નહીં. 

કોપોરેટ પોણલરટકલ પ્રવૃણત્ત 
Micronના સાવણજણનક નીણતની કાયણસૂણચમાં સાવણજણનક અણધકારીઓની પસંદગીનો સમાવશે થાય છે જેઓ અમારી કંપનીના 

વ્યવસાણયક ણહતોને સમજે છે અને Micron માટે મહત્વપૂિણ કાયદાને સમથણન આપે છે. જો કે, Micronના ફંર્ડસ અને અન્ય 

અસ્કયામતોનો ઉપયોગ માત્ર કાયદા મુજબ અને Micronની નીણતઓ અનુસાર પોણલરટકલ યોગદાન તરીક ેથઈ શકે છે. Micronના વતી 

પોણલરટકલ યોગદાનનુ ંસંચાલન કરવા માટે સરકારની બાબતો અને કાનૂની ણવભાગ સંપૂિણપિે જવાબદાર છે. તેમા ંઉત્પાદનો, સેવાઓ, 

પરરવહન અને સુણવધાઓના દાનનો સમાવેશ થાય છે. 

સરકારી બાબતો Micronની લોબીંગ પ્રવૃણત્તઓ પર પિ દેખરેખ રાખે છે. તમારા રોજગાર દરણમયાન, તમે કાયદા અથવા ણનયમને 

પ્રભાણવત કરવાના હેતુથી અથવા લોબીસ્ટને જોડવાના હેતુથી અથવા સરકારી બાબતોની અગાઉની લેણખત અણધકૃતતા ણવના અન્ય 

લોકોન ેતેવું કરવાની મંજૂરી આપવાના હેતુથી કોઈપિ પ્રવૃણત્તમા ંજોડાઈ શકતા નથી. 

તેમા ંયોગ્ય અને કાયદેસર રીતે, અમારી કંપની US ફેડરલ અને સ્ટટે પોણલરટકલ એક્શન કણમટી (Political Action Committees, 

PACs) તે જાળવી રાખે છે. કમણચારી PAC મા ંસહભાણગતા સંપૂિણપિે સ્વૈણચ્છક છે. તમારા પર કોઈપિ પોણલરટકલ પક્ષ અથવા 

ઉમેદવારને યોગદાન આપવા અથવા સમથણન આપવા માટ ેક્યારેય દબાિ કરવામા ંઆવશે નહીં. 

જો તમને અમારા PACs ણવશે પ્રશ્નો હોય અથવા પોણલરટકલ ઉમેદવાર અથવા કારિને સમથણન આપવા માટે તમારા પર દબાિ 

કરવામા ંઆવે તો સરકારી બાબતો સાથે વાત કરો. 
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ધમાણદામા ંભાગીદારી 
અમારી કંપનીના ણમશનના ભાગરૂપે, અમે અમારી કંપની અને અમારા લોકોના સંપકણમા ંઆવનાર દરેક વ્યણક્ત પર સકારાત્મક પ્રભાવ 

પાડવા માંગીએ છીએ. અમને એવી સંસ્થાઓ અથવા કારિોમા ંભાગ લેવા માટે પ્રોત્સાણહત કરવામા ંઆવે છે કે જેના ણવશ ેઅમને ઉત્કટ 

લાગે છે અને અમુક પ્રકારની સખાવતી પ્રવૃણત્તઓ માટે મયાણરદત વતેન રજા માટે પિ અમે પાત્ર હોઈ શકીએ છીએ. જો કે, અમે 

પરવાનગી ણવના વ્યણક્તગત સખાવતી પ્રવૃણત્તઓ માટે કંપનીના નોંધપાત્ર સંસાધનોનો ઉપયોગ કરવો જોઈએ નહીં. 

ટીમના સભ્ય તરીકે, તમારી પાસ ેસખાવતી પ્રવૃણત્તઓમા ંભાગ લેવાનો ણવવેક છે. જો કે, દાન અથવા પ્રવૃણત્ત પોણલરટકલ ચૂકવિી (અથવા 

અન્યથા કવર તરીકે કામ કરે છે) હોય તેવું લાગવું જોઈએ નહીં. યોગ્ય ણનિણયનો ઉપયોગ કરો અને સખાવતી સંસ્થાઓ ણવશ ેટીમના અન્ય 

સભ્યોનો સંપકણ કરવા માટે આદર રાખો. વધુ માણહતી માટે, અમારી વૈણશ્વક પોણલસી સાઇટ (ઉફે: નીણત/) પર ણસ્થત સમુદાય સેવા સમય 

નીણતની સમીક્ષા કરો. 

માફી 
વરરષ્ઠ અણધકારી અથવા તેનાથી ઉચ્ચ અણધકારી માટ ેઅથવા રડરેક્ટસણ માટે સંણહતાની કોઈપિ માફી માત્ર રડરેક્ટસણ બોડણ અથવા બોડણ 

કણમટી દ્વારા જ કરવામા ંઆવી શકે છે અને લાગુ કાયદા દ્વારા જરૂરી હોય તે રીતે તરત જ સાવણજણનક કરવું આવશ્યક છે. 

Micronમાં આપિે ક્યા ંકામ કરીએ છીએ અથવા અમારં ણવણશષ્ટ કાયણ શુ ં

હોઈ શકે તેન ેધ્યાનમાં લીધા ણવના, પ્રામાણિક્તા હંમશેા મહત્વની છે. 
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વધારાના સસંાધનો 
મોટા ભાગના રકસ્સાઓમા,ં તમારા મેનજેર અમારા સંણહતાના ણવર્ષયો ણવશ ેતમારા કોઈપિ પ્રશ્નોના જવાબ આપવા માટ ેઅનુકુળ છે. 

જો કે, અમુક રકસ્સાઓમા,ં અન્ય સંસાધનો પિ તમારી ચચંતાઓને દૂર કરવા માટે સારી રીતે સજજ થઈ શકે છે. 

ચચંતાના ક્ષેત્રો કોનો સંપકણ કરવો જોઈએ 
અમારી સંણહતામાં વધુ માણહતી ક્યાંથી 

મેળવવી 

આલ્કોહોલ અથવા ડ્રગનો ઉપયોગ • સુરક્ષા ણવભાગ 

• સલામતી ણવભાગ 

• માનવ સંસાધનો 

Pg 11 

અણવશ્વાસ અને સ્પધાણ • કાનૂની ણવભાગ Pg 24 

પુસ્તકો, રેકોડણ અથવા છેતરચપંડી • નાિાકીય 

• આંતરરક ઓરડટ 

• કાનૂની ણવભાગ 

Pg 36 

બણહષ્કાર અને આંતરરાષ્ટ્રીય વેપાર • કાનૂની ણવભાગ 

• વેપાર અનુપાલન જૂથ 

Pg 34 

ણહતોના સંઘર્ષો • કાનૂની ણવભાગ 

• તમારા રડપાટણમેન્ટ મેનજેર 

• તમારા ઉપપ્રમુખ 

• માનવ સંસાધનો 

Pg 18 

ગ્રાહક વ્યણક્તગત માણહતી • કાનૂની ણવભાગ Pg 17 

કમણચારીની વ્યણક્તગત માણહતી • માનવ સંસાધનો Pg 17 

પયાણવરિીય પ્રણતબદ્ધતાઓ • EHS ણવભાગ 

• કાનૂની ણવભાગ 

Pg 42 

વ્યવસાણયક ભાગીદારો સાથ ેભેટો અને 

મનોરજંન 

• કાનૂની ણવભાગ Pg 28 

સરકારી અણધકારીઓ સાથે ભેટો અને 

મનોરજંન 

• કાનૂની ણવભાગ Pg 31 

સરકારી કરાર • કાનૂની ણવભાગ Pg 33 
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વધારાના સસંાધનો 

ચચંતાના ક્ષેત્રો કોનો સંપકણ કરવો જોઈએ 
અમારી સંણહતામા ંવધુ માણહતી 

ક્યાંથી મેળવવી 

ઉત્પીડન અથવા ભેદભાવ • માનવ સંસાધનો 

• કમણચારી સંબંધો 

• ઉપપ્રમુખ 

• કાનૂની ણવભાગ 

Pg 6 

ઇન્સાઇડર રેડડંગ (આંતરરક વેપાર) • કાનૂની ણવભાગ 

• વૈણશ્વક સ્ટોક તલાન્સ ણવભાગ 

Pg 38 

બૌણદ્ધક સંપણત્ત અને ગોપનીય માણહતી • કાનૂની ણવભાગ Pg 13 

તપાસ અને ઓરડટ • કાનૂની ણવભાગ 

• આંતરરક ઓરડટ 

Pg 37 

મીરડયા સંબંધો અથવા રોકાિ સમુદાય • વૈણશ્વક સંચાર અને માકેડટગં 

• રોકાિકારના સંબંધ 

Pg 39 

બોડણ ઓફ રડરેક્ટસણમા ંસહભાણગતા • કાનૂની ણવભાગ 

• મુખ્ય અનુપાલન અણધકારી (Chief 

Compliance Officer) 

• Micron ફાઉન્ડેશન (બહારની સંસ્થા માટ ે

Micron સંસાધનોનો ઉપયોગ કરવાની 

ચચાણ કરવી) 

Pg 21 

પોણલરટકલ પ્રવૃણત્ત • સરકારી બાબતો 

• કાનૂની ણવભાગ 

Pg 43 

Micron ણવશ ે 

માણહતી માટે ણવનંણતઓ 

• વૈણશ્વક સંચાર અને માકેડટગં 

• રોકાિકારના સંબંધ 

Pg 39 

સતલાય ચેઇનની ચચંતા • વૈણશ્વક પ્રાણતત  Pg 23 

કાયણસ્થળની સલામતી • સલામતી ણવભાગ Pg 9 
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